Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17. 1 68/18. i
98/19), ¢lanka 5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje  Osnovne Skole Zrinskih Nustar ravnatelj Osnovne Skole Zrinskih Nustar,
Krunoslav Sarié, prof. raspisuje:

NATJECAJ
za radna mjesta

1. ulitelj/ica edukacijski-rehabilitator — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno puno radno
vrijeme (40 sati tjedno)

2. uditelj/ica likovne kulture - 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme (40 sati
tjedno)

3. pedagog/ica skole -1 izvrSitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, kandidati trebaju
ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli. (Narodne novine, broj:87/08, 86/09, 92/10,105/10,90/11, 16/12 , 86/12, 94/13,

152/14, 7/17, 68/18. 1 98/19), te vrsta obrazovanja prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne novine broj 6/19)

U pisanoj prijavi za natjeCaj kandidati obvezno navode osobne podatke : ime i prezime , datum
1 mjesto rodenja, adresu, kontakt — broj telefona , e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Pisanu prijavu potrebno je vlastoru¢no potpisati
uz pisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:
- zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
- dokaz o evidentiranom radnom stazu ( elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(ne starije od 6 mjeseci)
U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10 — ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 1 98/19),
Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreZznoj stranici http://os
zrinskih-nustar.skole.hr/. 1 oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Zrinskih Nustar, te mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti procjeni odnosno vrednovanju iz podrudja prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoljavanje OS Zrinskih Nustar hitp://os-zrinskih-nustar.skole.hr/.

Tri dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti odnosno vrednovanja kandidata
na sluzbenoj stranici Skole http://os-zrinskih-nustar.skole.hr/. objavit ¢e se mjesto, nain provjere,
lista kandidata te datum i vrijeme istoga. :




Popis Literature za sve kandidate - odgojno obrazovne radnike :

e Zakon o odgoju i obrazovanju u OS i SS NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 i 98/19),

e Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera ‘

e Pravilnik o na€inima i postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN112/10 82/19)

e Pravilnik o naCinu  postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih wustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleZnim
tijelima

Opce uredbe o zastiti podataka

DrZavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja

Nacionalni okvirni kurikulum

Konvencija o pravima djeteta

Protokol o postupanju u sluaju nasilja medu djecom i mladima

Pravilnik o postupanju utvrdivanja psihofizi¢kog stanja djeteta, uCenika, te sastavu struénih
povjerenstava ’

Dodatno:
- za kandidate ucitelja/icu edukacijskog-rehabilitatora:
Odluke o donoSenju kurikulum nastavnih predmeta u RN

- zakandidate ugitelj/icu likovne kulture:
Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Likovne kulture za osnovne $kole

- za kandidate stru¢nog suradnika pedagoga:
J. Bizjak Igrec, M. Gali¢ i M. Fajdeti¢ ,,Pedagoski portfolio” Zagreb, 2014.
V. Juri¢ ,Metodika rada Skolskog pedagoga“ Zagreb, 2004.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog postupka .

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN
82/08i 39/17)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17.), temeljem Clanka 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03
1 148/13) ili clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 39/18.) duZan/na je u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjetaj pored navedenih isprava odnosno priloga
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) uz
prijavu na javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
iz Clanka 103. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17). Poveznica Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj se navode dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju je:




https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%CS%Alljavanje//Po
pis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1
ljavanju.pdf

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natjeCajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike traZenih isprava prije
zaklju€ivanja ugovora o radu. ‘

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muske 1 na zZenske osobe.

Natjedaj traje od 11. veljage 2020. do 19. veljale 2020.

Prijave s prilozima dostaviti neposredno ili po§tom na adresu: Osnovna Skola Zrinskih Nustar,
Petra Zrinskog 13, 32221 NusStar, s naznakom na koverti ,, za natjecaj*

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjeCaja kandidati Ce biti obavijeSteni u zakonskom roku putem mrezne stranice
Skole http://os-zrinskih-nustar.skole.hr/ U sluaju da se na natjeSaj prijave kandidati koji se
pozivaju na prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima svi ¢e kandidati biti
obavijesteni i prema ¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika.

KLASA: 112-01/20-01/02
URBROJ: 2188-29-01-20-01
Nustar, 10.veljace 2020.




