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Radni odnosi (prakticni
primjeri ugovora, odluka,
pravilnika i drugih
dokumenata)

U nastavku dajemo prakti¢ne primjere ugovora, odluka, pravilnika i druge dokumentacije vezane uz
radne odnose. Ogledne primjere potrebno je prilagoditi konkretnim potrebama poslodavca i vazecim
propisima.

Primjer 1. - Evidencija o radnicima iz ¢€l. 3. st. 1. Pravilnika s dodatnim podacima iz €l. 3. st. 2. Pravilnika o sadrzaju i naéinu
vodenja evidencije o radnicima (Nar. nov., br. 32/15)

EVIDENCIJA 0 RADNIKU?

Poslodavac: _ABEBE d.o.0. za poslovno savjetovanje, Rijeka, Velika ulica 44a
Organizacijska jedinica / odjel’: _Pravna i kadrovska sluzba

Datum pocetka vodenja evidencije: _28. ozujak 2015.

EVIDENCIJA 0 RADNIKU*

IME | PREZIME RADNIKA Vesna Vesni¢

0B 00000000000

SPOL Zenski

DAN, MJESEC | GODINA RODENJA 12.12.1988.

MJESTO ROBENJA / P

PODATAK 0 DRZAVI ROBENJA ZA RADNIKA RODENOG IZVAN RH

DRZAVLJANSTVO Republike Hrvatske

PREBIVALISTE / BORAVISTE Rijeka, Plava avenija 11b

DOZVOLA ZA BORAVAK | RAD / POTVRDA 0 PRIJAVI RADA, )

AKO JE RADNIK STRANAC | AKO H JE OBVEZAN IMATI

STRUCNO OBRAZOVANJE / POSEBNI ISPITI / TECAJEVI I SL. Diploma Pravnog fakulteta Sveutilista u Splitu br. 4356/12 od 11.10.2012.
DAN POCETKA RADA 1.3.2013.
ZANIMANJE/ NAZIV POSLA, ODNOSND NARAY | VRSTA RADA KOJE RADNIK OBAVLIA | Diomiani prak/ Viipranisaenk
UGOVOR 0 RADU NA ODREDENO VRIJEME DA NE

TRAJANJE 0D DO | oD DO

Ogledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potrebama poslodavca i vaze¢im propisima.

Radi preglednosti u primjeru se radi o evidencijskom listu jednog radnika, makar ¢e se u praksi evidencija vjerojatnije voditi za viSe radnika.
Ova rubrika je fakultativna i ne mora se koristiti u praksi.

Podaci predvideni u ¢l. 3. st. 1. Pravilnika..

SN -



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

UGOVOR 0 RADU NA NEODREDENO VRIJEME

|

NE

UGOVOR IZ CL. 61. ST. 3. 1 CL. 62. ST. 3. ZAKONA 0 RADU / BROJ RADNIH SATI/
SUGLASNOST POSLODAVCA KOD KOJEG RADNIK RADI U PUNOM RADNOM VREMENU, ILI
NEPUNOM RADNOM VREMENU 0D 40 SATI TJEDNO

VRIJEME TRAJANJA PROBNOG RADA, AKO JE UGOVORENO

6 mjeseci

TRAJANJE PRIPRAVNICKOG STAZA, AKO JE UGOVORENO

REZULTAT POLAGANJA STRUCNOG ISPITA, AKO JE ISTI PREDVIDEN | OBAVLJEN

TRAJANJE RADA U INOZEMSTVU

DRZAVA | MJESTO RADA

TRAJANJE PRIVREMENOG USTUPANJA RADNIKA U POVEZANO DRUSTVO

DRZAVA POSLOVNOG NASTANA POVEZANOG DRUSTVA U SLUCAJU USTUPANJA U
INOZEMSTVO

POSLOVI NA KOJIMA SE STAZ 0SIGURANJA RACUNA S POVECANIM TRAJANJEM

NACIN RACUNANJA POVECANOG TRAJANJA STAZA

RADI LI SE 0 POSLOVIMA NA KOJIMA RADNIK MOZE RADITI SAMO NAKON PRETHODNOG
I REDOVNOG UTVRBIVANJA RADNE SPOSOBNOSTI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

RAD SE OBAVLJA NA RAZLICITIM MJESTIMA

UGOVORENO TJEDNO RADNO VRIJEME U SATIMA

PROPISANO SKRACENO RADNO VRIJEME U SATIMA

MIROVINSKI STAZ DO POCETKA RADA KOD POSLODAVCA

0 GODINA, 2 MJESECA, 0 DANA

VRIJEME MIROVANJA RADNOG ODNOSA

DAN PRESTANKA RADNOG ODNOSA

o

Do o Do

o

RAZLOG PRESTANKA RADNOG ODNOSA

PODACI IZ L. 3. ST. 2. PRAVILNIKA 0 EVIDENCIJAMA RADNIKA

OBAVIJEST, ILI POTVRDA 0 TRUDNOCI

MAJCINSTVO

DA

DOJENJE DJETETA

DA

STATUS SAMOHRANOG RODITELJA

STATUS POSVOJITELJA

PROFESIONALNA BOLEST

0ZLJEDA NA RADU

PROFESIONALNA NESPOSOBNOST ZA RAD

SMANJENJE RADNE SPOSOBNOSTI UZ PREOSTALU RADNU SPOSOBNOST

SMANJENJE RADNE SPOSOBNOSTI UZ DJELOMICNI GUBITAK RADNE SPOSOBNOSTI

NEPOSREDNA OPASNOST OD NASTANKA SMANJENJA RADNE SPOSOBNOSTI

NEPOSREDNA OPASNOST OD NASTANKA INVALIDNOSTI

INVALIDNOST

INVALIDSKA MIROVINA ZBOG DJELOMICNOG GUBITKA RADNE SPOSOBNOSTI

ZA RADNIKE KOJI RADE U NEPUNOM RADNOM VREMENU PODATAK O DRUGIM
POSLODAVCIMA KOD KOJEG RADNIK RADI U NEPUNOM RADNOM VREMENU

Datum zakljucenja evidencije:
Voditelj evidencije:
Potpis:

m.p.
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Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 2 — Tahlica posehne evidencije o osohama iz ¢l. 4. Pravilnika o sadraju i nacinu vodenja evidencije o radnicima

~ RAGUNOVODSTVO
- POREZI IV

(Nar. nov., br. 32/15)®

DOKAZ 0 UDOVOLJAVANJU PROPISANIM UVJETIMA ZA OBAVLJANJE TIH POSLOVA

N POSEBNA EVIDENCIJVA PODATAKA
0 OSTALIM OSOBAMA IZ CL. 4. PRAVILNIKA
E Poslodavac: _CEDECE UDRUGA ZA SPASAVANJE ZIVOTINJA, Zagreb, Mala ulica 22d
o Organizacijska jedinica / odjel®: -
] Datum pocetka vodenja evidencije: _28. ozujka 2015.
]}
-] . POSEBNA EVVIDENCIJ{\ 0 OSTALIM 0SOBAMA 12
-3 CL. 4. PRAVILNIKA 0 SADRZAJU | NACINU VOBENJA EVIDENCIJE 0 RADNICIMA
g IME | PREZIME DRAZEN DRAZIC
(7] 0IB 33333333333
- SPOL MUSKI
DAN, MJESEC | GODINA RODENJA 22.11.1985.
PREBIVALISTE / BORAVISTE PETRINJSKA 34e
.AKT TI‘EMELJEMKOJEG‘OSOBA Z6L. 4. PRAVILNI'K'A RADI KoD PQSLODAVCA UGOVOR 0 VOLONTERSTVU

NAZIV POSLA

VOLONTER - SAVJETNIK

MJESTO RADA ZAGREB
DAN POCETKA RADA 1. TRAVANJ 2015.
DAN PRESTANKA RADA

Datum zakljucenja evidencije:
Voditelj evidencije:
Potpis:

m.p.

Objavite svoje

financijske izvjestaje

u RiPup-u

980,00 kn + PDV
Tel.: 01/ 49 21 737

5 Ogledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potrebama poslodavca i vaze¢im propisima.

6 Ova rubrika je fakultativna i ne mora se koristiti u praksi.




Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 3 — Tahlica evidencija o radnom vremenu viSe radnika iz él. 8. st. 1. i st. 2. Pravilnika o sadrzaju i naéinu vodenja
evidencije o radnicima (Nar. nov., br. 32/15)’

EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA

Poslodavac: _BEBEA d.d. za energetiku i transport
Organizacijska jedinica / odjel®: _Pravna i kadrovska sluzba

Razdoblje: _1.-31. srpanj 2015.

Popis kratica®:
Podaci iz €l. 8. st. 1. Pravilnika:
1.1 - ime i prezime radnika;
2. - datum u mjesecu;
3."" - pocetak rada;
4.'2 - 7avrSetak rada
5. - vrijeme i sati zastoja, prekida rada i slicno do kojega je doSlo krivnjom poslodavca, ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran;
6. - ukupno dnevno radno vrijeme;
7. - vrijeme terenskog rada;
8. - vrijeme pripravnosti;
9. - vrijeme nenazocnosti na poslu
9.1. - vrijeme koristenja odmora (dnevnog, tjednog i godisnjeg),
9.2. - neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,
9.3. - vrijeme sprijeCenosti za rad zbog priviemene nesposobnosti za rad,
9.4. - vrijeme rodiljnih, roditeljskih dopusta, mirovanja radnog odnosa, ili koristenja drugih prava u skladu s posebnim propisom,
9.5. - vrijeme placenih dopusta,
9.6. - vrijeme neplacenih dopusta,
9.7. - vrijeme nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po zahtjevu radnika,
9.8. - vrijeme nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik svojom krivnjom ne obavlja ugovorene poslove,
9.9. - vrijeme provedeno u Strajku;
9.10. - vrijeme iskljucenja s rada (lockout).
Podaci iz ¢l. 8. st. 2. Pravilnika': — koje je poslodavac obvezan voditi kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili u vezi
s radnim odnosom:
10. - sati rada nocu;
11. - prekovremeni rad;
12. - smjenski rad;
13. - dvokratni rad;
14. - rad u dane blagdana ili neradnih dana utvrdene posebnim propisom i sl.

Re::ils:ml L 2 g dnev:ijo.dmor godiﬁ?ili‘(l)dmor = S L
l. Ana Ani¢ 1.7.2015. 10 14 - - - 2
Il Igor Rogi¢ 1.7.2015. - - - 8 - -
I, Siniga Sinek 1.7.2015. - - - - 8 -
V. Valentin Vale 1.7.2015. 8 16 - - - -
V. Tanja Tanjic 1.7.2015. - - 8 - - -

Datum zakljucenja evidencije: _1. srpanj 2015.
Voditelj evidencije: _Anuska Anusi¢

Potpis:
m.p. /
7 Ogledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potrebama poslodavca i vazec¢im propisima.
8 Ova rubrika je fakultativna i ne mora se koristiti u praksi.
9 Sukladno ¢l. 13. st. 1. Pravilnika pri vodenju evidencije radnog vremena mogu se koristiti odgovarajuce kratice s jasnim pojasnjenjem istih.
10 Za potrebe ove tablice koriSteni su arapski brojevi za oznacavanije kolona s minimalnim podacima evidencije radnog vremena iz Pravilnika, ali se umjesto njih mogu

koristiti i rimski brojevi, mala i velika slova, ili druge oznake.

11 Vodi se samo ako je obveza vodenja tih podataka ugovorena kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu,
ili ugovorom o radu.

12 Vidjeti fusnotu 5.

13 Ove podatke poslodavac je duzan voditi ako od njih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom.
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Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 4 — Tahlica evidencija o radnom vremenu jednog radnika iz ¢l. 8. st. 1. i st. 2. Pravilnika o sadrzaju i na¢inu vodenja
evidencije o radnicima (Nar. nov., br. 32/15)"

EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA™

Poslodavac: CEDECE d.o.0. za marketing
Organizacijska jedinica / odjel"®: _Financije i racunovodstvo
Razdoblje: _1.-31. srpanj 2015.

Popis kratica'”:
Podaci iz €l. 8. st. 1. Pravilnika:
1."® - ime i prezime radnika;
2. - datum u mjesecu;
3. - pocetak rada;
4.9 - 7avrSetak rada
5. - vrijeme i sati zastoja, prekida rada i slicno do kojega je do$lo krivnjom poslodavca, ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran;
6. - ukupno dnevno radno vrijeme;
7. - vrijeme terenskog rada;
8. - vrijeme pripravnosti;
9. - vrijeme nenazocnosti na poslu
9.1. - vrijeme koristenja odmora (dnevnog, tjednog i godisnjeg),
9.2. - neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,
9.3. - vrijeme sprijecenosti za rad zbog privremene nesposobnosti za rad,
9.4. - vrijeme rodiljnih, roditeljskih dopusta, mirovanja radnog odnosa, ili koriStenja drugih prava u skladu s posebnim propisom,
9.5. - vrijeme placenih dopusta,
9.6. - vrijeme neplacenih dopusta,
9.7. - vrijeme nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po zahtjevu radnika,
9.8. - vrijeme nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik svojom  krivnjom ne obavlja ugovorene poslove,
9.9. - vrijeme provedeno u Strajku;
9.10. - vrijeme iskljuCenja s rada (lockout).
Podaci iz ¢l. 8. st. 2. Pravilnika?': — koje je poslodavac obvezan voditi kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili u vezi
s radnim odnosom:
10. - sati rada nocu;
11. - prekovremeni rad;
12. - smjenski rad;
13. - dvokratni rad;
14. - rad u dane blagdana il neradnih dana utvrdene posebnim propisom i sl.

L ISOUpo 1upey J

g 2 & dnev:il 1o;dmor tiedn?:);imor .
Ivo vin 29.6.2015. 8 16 - -
lvo lvin 30.6.2015. 10 14 - 2
Ivo vin 1.7.2015. 8 16 - -
Ivo Ivin 2.1.2015. 8 16 - -
Ivo Ivin 3.1.2015. 8 16 - -
Ivo Ivin 4.1.2015. - - 24 -
Ivo vin 5.1.2015. - - 24 -

Datum zakljucenja evidencije:
Voditelj evidencije: Jelena Jelenek, poslovoda

Potpis:
m.p.
p /’

'g:‘é 14 Ogledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potrebama poslodavca i vaze¢im propisima.

g § 15 Za ovu tablicu evidencije vrijede sve kratice i upute iz prethodne tablice, koje nisu ponavljane iz tehnickih razloga.

g 16 Ova rubrika je fakultativna i ne mora se koristiti u praksi.

g 17 Sukladno ¢l. 13. st. 1. Pravilnika pri vodenju evidencije radnog vremena mogu se koristiti odgovarajuce kratice s jasnim pojasnjenjem istih.

,3 18 Za potrebe ove tablice koriSteni su arapski brojevi za oznaCavanije kolona s minimalnim podacima evidencije radnog vremena iz Pravilnika, ali se umjesto njih mogu
E koristiti i rimski brojevi, mala i velika slova, ili druge oznake.

19 Vodi se samo ako je obveza vodenja tih podataka ugovorena kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu,
ili ugovorom o radu.

m . 20 Vidjeti fusnotu 5.
21 Ove podatke poslodavac je duzan voditi ako od njih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom.



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 5 — Obrazac pojedinacne evidencije radnog vremena mohilnog radnika iz Pravilnika o prijenosu podataka i naéinu
vodenja evidencije iz tahografa (Nar. nov., br. 83/13)

EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU MOBILNOG RADNIKA

Ime i prezime: Milan Milani¢

0IB: 17771177111

Poslodavac: BEBEA d.o.0. za cestovni prijevoz, Vukovar, Ulica cvije¢a 22d
Organizacijska jedinica / odjel: Qdjel tuzemnog prijevoza

Razdoblje: 6.7.-31.7.2015.22

Datum Radno vrijeme Nocni rad Ukupno radno vrijeme
6.7.2015. 8 sati - 8 sati
1.1.2015. 8 sati - 8 sati
8.7.2015. 8 sati - 8 sati
9.7.2015. 8 sati - 8 sati
10.7.2015. 8 sati - 8 sati
11.7.2015. 8 sati - 8 sati

Ukupno tjedno radno vrijeme 48 sati
13.7.2015. 8 sati - 8 sati
14.7.2015. 8 sati 2 sata 8 sati
15.7.2015. 8 sati - 8 sati
16.7.2015. 8 sati - 8 sati
17.1.2015. 8 sati - 8 sati
18.7.2015.2 8 sati - 8 sati

Ukupno tjedno radno vrijeme 48 sati

Datum zakljucenja evidencije: 31. srpanj 2015.
Voditelj evidencije: lvana lvani¢, poslovoda

Potpis: m.p. /

Primjer 6 — Obrazac evidencije radnog vremena za viSe mobilnih radnika iz Pravilnika o prijenosu podataka i nacinu vodenja
evidencije iz tahografa (Nar. nov., hr. 83/13)

EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU MOBILNIH RADNIKA

Poslodavac: BEBEA d.o.0. za cestovni prijevoz, Split, Marmontova 878a
Organizacijska jedinica / odjel: Odjel tuzemnog prijevoza
Razdoblje: 1.7.-31.7.2015.2

Datum Ime i prezime 0IB (MBG) Radno vrijeme Nocni rad Ukupno radno vrijieme | Ukupno tjedno radno vrijeme

6.7.2015. Ana Ani¢ 777711 8 sati - 8 sati

6.7.2015. Milivoj Milivojek 88888888586 8 sati - 8 sati

1.1.2015. Ana Ani¢ 7717711 8 sati - 8 sati

7.1.2015. Milivoj Milivojek 88888888886 8 sati - 8 sati

8.1.2015. Ana Ani¢ mnnmm 8 sati - 8 sati

8.7.2015. Milivoj Milivojek 88888888586 8 sati - 8 sati

9.7.2015. Ana Ani¢ mnnmm 8 sati - 8 sai

9.7.2015. Milivoj Milivojek 88888888886 8 sati 2 sata 8 sati

10.7.2015. Ana Ani¢ mnnmm 8 sati 2 sata 8 sati

10.7.2015. Milivoj Milivojek 88888888586 8 sati - 8 sati -
11.7.2015. Ana Ani¢ mnnmm 8 sati - 8 sati 48 sati
11.7.2015.5 Milivoj Milivojek 88888888386 8 sai - 8 sai 48 sati

Datum zakljucenja evidencije: _31. srpanj 2015.
Voditelj evidencije: Mario Marek, poslovoda

Potpis: mp. /

22 Radnik je pretpostavljeno poceo raditi kod poslodavca 6.7.2015.
23  Evidencija se nastavlja dalje voditi do kraja kalendarskog mjeseca.
24 U tablici je prikazana evidencija samo za dio razdoblja.

25  Evidencija se nastavlja dalje voditi do kraja kalendarskog mjeseca.
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 7 — Obrazac potvrde o aktivnostima vozaca — Pravilnik o prijenosu podataka i na¢inu vodenja evidencije iz
tahografa (Nar. nov., br. 83/13)

RAGUNOVODSTVO
. POREZI [PV e

N
~
iy
(4}

— POTVRDA 0 AKTIVNOSTIMA
(UREDBA (EZ) 561/2006)
ﬂ’; Ispisuje se na racunalu u dva primjerka i potpisuje prije polaska
(-8 Cuvati sa originalnim zapisima tahografskog uredaja
E- KRIVI NAVODI PREDSTAVLJAJU PREKRSAJ!
(-] Ispunjava poslodavac
% 1) Naziv tvrtke: BEBEA d.o.0., Zagreb za prijevozne usluge
(- 2) Ulica, postanski broj, mjesto: Drazena Petroviéa 33a, 10010 Zagreb Drzava: Republika Hrvatska
2- 3) Telefon (s med. predbrojem): +38519844555
4) Faks (s med. predbrojem): +38519844556
_/ 5) e-mail adresa: bebea.bebea.hr
Ja, nize potpisani :
6) Ime i prezime: Paolo Paoli¢
7) Funkcija u tvrtki: Direktor
Izjavljujem da vozac :
8) Ime i prezime: Stjepan Stjepko
9) Datum rodenja: 15. svibanj 1978.
10) Br. vozacke dozvole/osobne isk./putovnice: 0576789
11) Zaposlen u tvrtki od (dan, mjesec, godina): 14.12.2012.
Za razdoblje od:
12) Od: 1.7.2015.
13) Do: 31.7.2015.

14) Bio na bolovanju:

od 1.7.2015. do 10.7.2015.

15) Bio na godi$njem odmoru:

16) Ostali izostanci:

17) Upravljao vozilom izuzetim iz primjene Uredbe
(EC)561/2006 AETR ): -

18) Obavljao druge poslove osim upravljanja vozilom: -

19) Bio na raspolaganiju:

20) Mijesto:

Zagreb Datum: 31.7.2015.

Potpis:

m.p.

21) Ja, vozac Stjepan Stjepko
AETR tijekom gornjeg razdoblja.
22) Mjesto: ___Zagreb Datum:

31.7.2015.

potvrdujem da nisam upravljao vozilom obuhvacenim primjenom uredbe (EC)561/2006

/

Zahvaljujemo na vasem povjerenju!
Pretplatite se na RiPup,

mjesecnik za racunovodstvena, porezna i druga ekonomska podrudja
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Primjer 8 — Obrazac rasporeda radnog vremena radnika na pomorskom ribarskom plovilu — Pravilnik o radnom vremenu,

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

odmorima i dopustima radnika na pomorskim riharskim plovilima (Nar. nov., br. 82/10)

Obrazac rasporeda radnog vremena radnika na pomorskom ribarskom plovilu

Ime ribarskog plovila: Nauta Maris
CFR broj plovila: HRY0000000111
Poslodavac: Ribarski obrt ,Riba”, vl. Ribi¢ Rajko

Datum posliednjeg azuriranja: 1.7.2015.

Bstr(1.)od (_.)

Planirani dnevni radni sati na moru Planirani dnevni radni sati na obali Ukupan broj sati odmora dnevno
Radnik Radno vrijeme Sati odmora Radno vrijeme Sati odmora Napomene Na mort Na okl
(od - do) (od - do) (od -do) (od -do)
Arturo Arturi 06:00-12:00 10:00-11:00 12:00-15:00 15:00 - 06:00 - 1 15
Mauro Mauri¢ 06:00-12:00 10:00-11:00 12:00-15:00 15:00 - 06:00 - 1 15
Josko Kojo$ 06:00 - 12:00 10:00-11:00 12:00-15:00 15:00 - 06:00 - 1 15
Nevio Nevi 06:00-12:00 10:00-11:00 12:00-15:00 15:00 - 06:00 - 1 15
Paolo Paoli 06:00-12:00 10:00-11:00 12:00-15:00 15:00 - 06:00 - 1 15
Ivan lvi¢ 06:00 - 12:00 10:00-11:00 12:00-15:00 15:00 - 06:00 - 1 15

Preslik rasporeda radnog vremena mora biti dostavljena radniku
Potpis poslodavca ili osobe ovlastene od poslodavaca da potpise raspored radnog vremena

(podaci o osobi i potpis)

Potpis radnika:

Primjer 9 — Obrazac zapisa o satima odmora radnika na pomorskom ribarskom plovilu — Pravilnik o radnom vremenu,
odmorima i dopustima radnika na pomorskim ribarskim plovilima (Nar. nov., br. 82/10)

Obrazac zapisa o satima odmora radnika na pomorskom ribarskom plovilu

Ime ribarskog plovila: Nauta Maris
CFR broj plovila: HRV0000000111

Poslodavac: Ribarski obrt .Riba”, vl. Ribi¢ Rajko

Radnik (ime i prezime): Mauro Mauri¢
Radno mjesto: mornar
Miesec i godina: srpanj 2015.

Sati odmora na moru Sati odmora na obali Ukupan broj sati odmora
Datum Sati dnevnog Sati tjednog Sati dnevnog Sati tjednog Napomene Sati odmora Sati odmora
odmora (od-do) | odmora (od - do) odmora (od-do) | odmora (od - do) u24 sata u7dana
1.7.2015. 10:00-11:00 15:00 - 06:00 16
2.7.2015. 10:00-11:00 15:00-06:00 16
3.1.2015. 10:00-11:00 15:00 - 06:00 16
4.7.2015. 0-24 2
5.7.2015. 0-24 24 128
6.7.2015.7 10:00-11:00 15:00 - 06:00 16

Preslik zapisa o satima odmora mora biti dostavljena radniku

Potpis poslodavca ili osobe ovlastene od poslodavca da potpise ovaj zapis

Potpis radnika:

(podaci o osobi i potpis)

26 Evidencija se nastavlja dalje voditi do kraja kalendarskog mjeseca.
27 Zapis se nastavlja dalje voditi do kraja kalendarskog mjeseca.

( Radni odnosi w
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 10 — Obrazac ostvarenih sati rada radnika na pomorskom ribarskom plovilu — Pravilnik o radnom vremenu,
odmorima i dopustima radnika na pomorskim ribarskim plovilima (Nar. nov., br. 82/10)

— Obrazac ostvarenih sati rada radnika na pomorskom ribarskom plovilu
’ Ime ribarskog plovila: Nauta Maris
) CFR broj plovila: HRV0000000111
a Poslodavac: Ribarski obrt Riba”, vl. Ribi¢ Rajko
- Datum posliednjeg azuriranja: 1.7.2015. % str.(1.) od (_.)
- Ostvareni dnevni radni sati namoru | Ostvareni dnevni radni sati na obali Ukupan broj sati odmora dnevno
-] Radnik Radnovrijeme | Satiodmora | Radnovrijeme | Satiodmora Napomene R S
ﬂ (od - do) (od -do) (od - do) (od - do)
g Arturo Arturi 06:00 - 14:00 10:00-11:00 14:00-17:00 17:00 - 06:00 2 sata prekovremenog rada 1 13
Mauro Mauri¢ 06:00-14:00 10:00-11:00 14:00-17:00 17:00 - 06:00 2 sata prekovremenog rada 1 13
)
- Josko Kojo$ 06:00 - 14:00 10:00-11:00 | 14:00-17:00 17:00 - 06:00 2 sata prekovremenog rada 1 13
Nevio Nevi 06:00 - 14:00 10:00-11:00 14:00-17:00 17:00 - 06:00 2 sata prekovremenog rada 1 13
__/
Paolo Paoli 06:00 - 14:00 10:00-11:00 14:00-17:00 17:00 - 06:00 2 sata prekovremenog rada 1 13
Ivan Ivi¢ 06:00 - 14:00 10:00-11:00 14:00-17:00 17:00 - 06:00 2 sata prekovremenog rada 1 13
Preslik ostvarenih sati rada mora biti dostavljen radniku
Potpis poslodavca ili osobe ovlastene od poslodavca da potpiSe ostvarene sate rada
(podaci o osobi i potpis)
Potpis radnika:
Objavite svoje
financijske izvjestaje
o
u RiPup-u
L
o. I
B4
2
o =
3 \ '
=
3 980,00 kn + PDV
2= Tel.: 01 /49 21 737
7/

28  Evidencija se nastavlja dalje voditi do kraja kalendarskog mjeseca.
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 11 — Tahlica evidencija o radnom vremenu radnika skolske ustanove iz €l. 4. Pravilnika o evidenciji radnog vremena
za radnike skolskih ustanova (Nar. nov., br. 144/11)%

EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA SKOLSKE USTANOVE

Skolska ustanova: Gimnazija EEE, Bjelovar, Plava ulica 11
Razdoblje: 1. srpanj 2015.*
Popis kratica®':

Podaci iz ¢l. 4. st. 1. Pravilnika:

1 - ime i prezime radnika;

2 —radno mjesto:

2.1. — nastavnik, hrvatski jezik,

2.2. — nastavnik, matematika,

2.3. — nastavnik, engleski jezik,

2.4. — nastavnik, njemacki jezik,

2.5. — nastavnik, povijest,

2.6. — nastavnik, tjelesni odgoj;

3 — ugovorenu satnicu radnika prema Ugovoru o radu i Rjesenju o tiednom i godiSnjem zaduzenju nastavnika;

4 — pocetak rada radnika (za radnike koji rade u neposrednom radu kao pocetak rada se evidentira poCetak izvodenja neposrednoga odgojno-obrazov-
nog rada prema dnevnom rasporedu odrzavanja nastave ili drugih oblika neposrednog rada skolske ustanove);

5 — zavrSetak rada radnika (za radnike koji rade u neposrednom radu kao zavrSetak rada se evidentira zavrSetak izvodenja neposrednoga odgojno-
obrazovnog rada prema dnevnom rasporedu odrzavanja nastave ili drugih oblika neposrednog rada u ustanovi);

6 — ostale sate za radnike koji rade u neposrednom radu koji proizlaze iz neposrednog rada®, a prema Rjesenju o tjednom i godiSnjem zaduZzenju,
vrijeme i sate zastoja, prekid rada i slicno do ¢ega je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran;

7 — sati rada nocu;

8 — sati prekovremenog rada;

9 — sati rada u preraspodijelienome radnom vremenu i razdoblje preraspodijeljenoga radnog vremena;

10 — sati rada nedjeljom, blagdanom ili neradnim danima utvrdenim posebnim propisom;

11 — sati provedeni na sluzbenom putu;

12 - sati terenskog rada;

13 — sati pripravnosti te sate rada po pozivu;

14 — sati koriStenja godiSnjeg odmora;

15 — sati privremene nesposobnosti za rad (bolovanje);

16 — vrijeme rodiljnog, roditeljskog dopusta, ili kori$tenje drugih prava prema posebnom propisu;

17 — sati placenog dopusta;

18 — sati neplacenog dopusta;

19 — sati provedeni u Strajku;

20 — sati iskljucenja s rada®;

21 — sati rada u drugoj smijeni (€l. 4. st. 3. Pravilnika);

22 — sati rada u posebnim uvjetima (€l. 4. st. 3. Pravilnika)*.

( Radni odnosi w

R.br. 1 2 3 4 5 6 | 7|8 (9 |10(1 |12 (13|14 |15 |16 |17 (18|19 (20| 21 | 22
1. | TeaTei¢ 21. 40 08:00 16:00
2. | AnaAni¢ 2.2 40 09:00 17:00
3. | volvin 23. 40 08:00 16:00
4. | Neno Neni 24. 40 08:00 16:00
5. | Dea Dein 25. 40 09:00 17:00
6. | Nora Nori¢ 2.6. 40 08:00 16:00

Datum zakljucenja evidencije: 1. srpanj 2015.
Voditelj evidencije: Vjera Vjeri¢
Potpis:

m.p. /

29  Ogledni primjer predmetne tablice potrebno je prilagoditi konkretnim potrebama poslodavca i vazec¢im propisima.

o.
30 Evidencija se vodi za svaki mjesec kao obracunsko razdoblje isplate place odnosno naknade place, a mora se voditi uredno, razumljivo i azurno. Evidencija radnog vre- E\\%
mena vodi se svakog dana, na zavrSetku radnog dana radnika, a ako neki podatak nedostaje na kraju radnog dana radnika, osoba koja je zaduZena za vodenje evidencije a s
duzna je evidentirati taj podatak ¢im ga sazna. Evidencija radnog vremena na kraju mjeseca se zakljucuije (cl. 8. st. 1.-3. Pravilnika). g
31 Privodenju evidencije radnog vremena mogu se koristiti odgovarajuce kratice s jasnim pojasnjenjem istih (Cl. 7. Pravilnika). g
32 Satima u neposrednome odgojno-obrazovnom radu smatraju se sati utvrdeni ReSenjem o tjednom zaduzenju i dnevnom rasporedu odrzavanja nastave u ustanovi (¢l. ,3
4. st. 2. Pravilnika). ==

33  Evidencija radnog vremena moZe sadrzavati osim propisanih i druge podatke koji su specifiéni za pojedine Skolske ustanove kao $to su primjerice sati rada u drugoj
smijeni, sati rada u posebnim uvjetima i sl. (€l. 4. st. 3. Pravilnika).

34 Skolska ustanova duzna je voditi i posebne podatke o radnom vremenu potrebne za ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom utvrdene
posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugoverom o radu (cl. 5. Pravilnika).
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 12 — Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

BEBEA d.o.0. za poslovno savjetovanie, Cakovec, Lijepa ulica
35e, 0IB 99999999449, koje zastupa direktor Iva lvini (u nastav-
ku teksta: Poslodavac)

[

VJERAN VJERIC iz Cakovca, Zuta ulica 21d, OIB 55555555555
(u nastavku teksta: Radnik)

dana 17. srpnja 2015. godine sklapaju sljedegi

UGOVOR 0 RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

l. Predmet ugovora

Clanak 1.
Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Poslo-
davca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova savjetnika za
pravne poslove.

Clanak 2.
Poslovi iz ¢lanka 1. obuhvacaju (opis poslova):
m sastavljanje ugovora;
m izrada tuzbi;
m zastupanje Poslodavca pred sudovima i upravnim tijelima;
m sastavljanje drugih akata koji uobi€ajeno ulaze u krug prav-
nih poslova;
pravno savjetovanje Poslodavca;
drugi pravni poslovi koji odgovaraju stru€noj spremi Rad-
nika.

Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati osobno, u sjedistu
Poslodavca, a po potrebi, priviemeno i na drugim mjestima, su-
kladno njegovoj uputi.

U obavljanju poslova iz stavka 1., Radnik je duzan pridrzavati se
uputa Poslodavca i primjenjivati propisana sredstva zastite na radu.

Clanak 3.
Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. kolovoza
2015. godine.

Il. Radno vrijeme

Clanak 4.
Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno radno vrije-
me u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.
Radno vrijeme iz stavka 1. ovog clanka raspodijelieno je na 6
(slovima: Sest) radnih dana, od ponedielika do subote.

Clanak 5.
Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu.

lll. Plaée i naknade

Clanak 6.

Poslodavac se Radniku za obavljeni rad iz €lanka 1. ovog Ugo-
vora u punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni uci-
nak, obvezuje isplatiti placu jedanput mjese¢no i to najkasnije do
28. (slovima: dvadesetosmog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Mijesecna osnovna pla¢a Radnika za obavljeni rad u punom rad-
nom vremenu iznosi 18.000,00 (slovima: osamnaesttisuca) kuna.

Clanak 7.
Radnik ima pravo na uvecanje place iz €lanka 7. ovog Ugovora:
m zarad noéu 30%;
m za prekovremeni rad 50%;

» zarad nedjeljom 35%;
» zarad na dane blagdana 50%;
m zarad na uskrs 50%.

U slucaju da je prisutno viSe uvjeta istovremeno, dodaci iz
stavka 1. se kumuliraju, osim ako je drzavni blagdan, ili neradni
dan utvrden zakonom, nedjelja.

Clanak 8.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s
posla do mjesta stanovanja mjesnim javnim prijevozom, suklad-
no cijeni mjesecne karte.

Naknada iz st. 1. ovog clanka ispladuje se do 28. (slovima:
dvadesetosmog) u mjesecu za sljedeéi mjesec.

IV. Odmori i dopusti

Clanak 9.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno zakonu.
Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi.

Clanak 10.

Radnik ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od 24 (slovima:
dvadesetcetiri) radna dana, pri Cemu se u dane godisnjeg odmo-
ra ne uracunavaju nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
posebnim zakonom.

Clanak 11.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz na-
knadu place (plac¢eni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana
iz razloga navedenih zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim zakonom.

V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 12.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju
se otkazni rokovi iz Zakona o radu.

V1. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 13.
Izmjene i dopune ovog Ugovora valjane su iskljucivo ako su
sacinjene u pisanom obliku.

Clanak 14.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti mirim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvamo nadleznog suda u Cakovcu.

Clanak 15.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Poslodavac Radnik
Direktor
Iva lvini Vjeran Vijeri¢
M.P.



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 13 - Ugovor o radu na neodredeno viijeme s
nepunim radnim vremenom

ABEBE d.d. za trgovinu i ugostiteljstvo, Varazdin, Ulica cvije¢a
b5e, 0IB 89768776567, koje zastupa Predsjednik uprave Joza
Jozek (u nastavku teksta: Poslodavac)

[

DRAZEN DRAZENOVIC iz Varazdina, Nova ulica 33d, OIB
67657689987 (u nastavku teksta: Radnik)

dana 15. srpnja 2015. godine sklapaju sljiedeci

UGOVOR 0 RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Poslo-
davca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova prodavaca.

Poslovi iz stavka 1. obuhvacaju (opis poslova):

Radnik otpocinje s radom kod Poslodavca na dan 22. srpnja
2015. godine.

Clanak 2.

Poslove iz €lanka 1. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati osobno,
u sjedistu Poslodavca, a po potrebi, privremeno i na drugim mje-
stima, sukladno njegovoj uputi.

U obavljanju poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Radnik je duzan
pridrzavati se uputa Poslodavca i primjenjivati propisana sred-
stva zastite na radu.

Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz €lanka 1. ovog Ugovora Radnik zasniva
radni odnos s Poslodavcem na nepuno radno vrijeme u trajanju
od 25 (slovima: dvadesetpet) sati tjedno.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka raspodijelieno je na 5
(slovima: pet) radnih dana, od ponedieljka do petka.

Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu.

Clanak 4.

Poslodavac se Radniku za obavljeni rad iz €lanka 1. ovog Ugo-
vora u nepunom radnom vremenu iz ¢lanka 3. ovog Ugovora i
uz ostvareni normalni radni ucinak, obvezuje isplatiti mjesecnu
placu u iznosu od 10.000,00 (slovima: desettisuca) kuna.

Placa iz stavka 1. isplacuje se jedanput mjesecno i to najkasni-
je do 20. (slovima: dvadesetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na uvecanje place iz €lanka 7. ovog Ugovora:

= zarad noéu 30%;
= za prekovremeni rad 50%;
m zarad nedjeljom 35%;
m zarad na dane blagdana 50%;
m zarad na uskrs 50%.

U slucaju da je prisutno viSe uvjeta istovremeno, dodaci iz
stavka 1. se kumuliraju, osim ako je drzavni blagdan, ili neradni
dan utvrden zakonom, nedjelja.

Clanak 6.

Radnik ima pravo na dnevni i tiedni odmor sukladno zakonu.

Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi.

Clanak 7.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 20 (slovima:

dvadeset) radnih dana, pri ¢emu se u dane godi$njeg odmora ne

uraCunavaju subote i nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
posebnim zakonom.

Clanak 8.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz na-
knadu place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana
iz razloga navedenih zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim zakonom.

Clanak 9.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju
se otkazni rokovi iz Zakona o radu.

Clanak 10.
lzmjene i dopune ovog Ugovora valjane su iskljucivo ako su
sacinjene u pisanom obliku.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarmno nadleznog suda u Varazdinu.

Clanak 11.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca
Predsjednik uprave
Joza Jozek

Radnik

Drazen Drazenovi¢

M.P.

Primjer 14 — Ugovor o radu na odredeno vrijeme
duze od 3 godine

CEDECE udruga za poSumljavanje Dalmatinske zagore, Sinj,
Alkarska ulica 88d, OIB 44444444444, koje zastupa predsjednik
udruge Boris Boriska (u nastavku teksta: Poslodavac)

[

Kresimir KresSi¢ iz Sinja, Otocna 33, 0IB 33333333333 (u na-
stavku teksta: Radnik)

dana 22. srpnja 2015. godine sklapaju sljiedegi

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

l. Predmet ugovora

Clanak 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Po-
slodavca na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2024. godine za
obavljanje poslova tajnika udruge.

Poslovi iz stavka 1. obuhvacaju:

= obavljanje administrativnih poslova za potrebe udruge;
vodenje registra ¢lanova udruge;
vodenije zapisnika sa sjednica skupstine;
vodenije i Cuvanje pismohrane udruge;
po potrebi i druge poslove utvrdene opéim aktima udruge
koje odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi a usko su pove-
zani sa uobicajenim opsegom posla tajnika udruge.

RAGUNOVODSTVO
. POREZI IV
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Poslove iz stavka 2. Radnik ¢e obavljati u sjediStu Poslodavca,
a po potrebi, priviemeno i na drugim mjestima, sukladno uputi
Poslodavca.

Clanak 2.

Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. kolovoza
2015. godine.

Poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Radnik je duzan obavljati
osabno.

U obavljanju poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora, Radnik je
duzan pridrzavati se uputa Poslodavca i primjenjivati propisana
sredstva zastite na radu.

Il. Radno vrijeme

Clanak 3.
Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno radno vrije-
me u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.
Radno vrijeme iz stavka 1. ovog clanka raspodijelieno je na 5
(slovima: pet) radnih dana, od ponedieljka do petka.
Dnevni raspored radnog vremena Radnika utvrduje Poslodavac
sukladno Zakonu o radu.

lll. Odmori i dopusti

Clanak 4.

Radnik ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta uz uvjete odredene Za-
konom o radu.

Stanku iz stavka 1. ovog €lanka Radnik ¢e koristiti od 11:00
sati do 11:30 sati, a u sluc¢aju nemoguénosti u drugom razdoblju
tijekom radnog dana.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno zakonu.
Tjedni odmor Radnik ¢ée koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi.

Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 20 (slovima:
dvadeset) radnih dana, pri ¢emu se u dane godi$njeg odmora ne
uracunavaju subote i nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
zakonom.

Godisnji odmor iz stavka 1. ovog Clanka koristi se u dva dijela,
s time da prvi dio godiSnjeg odmora mora iznositi najmanje deset
radnih dana i Radnik ga mora koristiti tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Clanak 7.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz na-
knadu place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana
iz razloga navedenih Zakonom o radu, prema odluci Poslodavca.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim zakonom.

IV. Place i naknade

Clanak 8.

Poslodavac se Radniku za obavljeni rad iz ¢lanka 1. ovog Ugo-
vora u punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni
ucinak, obvezuje isplatiti mjese¢nu plaéu u iznosu od 10.000,00
(slovima: desettisuca) kuna.

Osnovna plaé¢a Radnika iz stavka 1. poveéava se za sljedece
dodatke:

m zarad nocu 30 posto;
= za prekovremeni rad 50 posto;
m zarad nedjeljom i blagdanom 50 posto;

m zarad na dan Uskrsa 50 posto;

m za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 15 posto.

U slucaju da je ostvareno pravo na viSe dodataka na placu u
isto vrijeme, dodaci na osnovnu placu iz stavka 2. se kumuliraju.

Placa Radnika iz stavka 1. isplacuje se jedanput mjesecno i to
najkasnije do 25. (slovima: dvadesetpetog) u mjesecu za pre-
thodni mjesec.

V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 9.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju
se otkazni rokovi iz Zakona o radu.

VL. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 10.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti mirim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Clanak 11.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Predsjednik udruge

Boris Boriska KreSimir Kresi¢

M.P.

Primjer 15 — Uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme

u trajanju kra¢em od 3 godine

ABEBE TRGOVINA d.o.0. za trgovinu, Dubrovnik, Savska 233d,
0IB 22222222222, koje zastupa direktor Teo Tei¢ (u nastavku tek-
sta: Poslodavac)

i

ANAMARIJA ANAMARIC iz Dubrovnika, Velika avenija 8e, OIB
33333333333 (u nastavku teksta: Radnica)

dana 22. lipnja 2015. godine sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

l. Predmet ugovora

Clanak 1.

Ovim Ugovorom o radu, Poslodavac i Radnica zasnivaju radni
odnos na odredeno vrijeme do 30. rujna 2015., za obavljanje po-
slova prodavaca u maloprodaji u punom radnom vremenu od 40
(slovima: Cetrdeset) sati tjedno (u nastavku teksta: Ugovor).

Posao iz stavka 1. ovog Ugovora Radnica ¢e obavljati u prodava-
onici u Ulici Stradun 211e u Dubrovniku.

Clanak 2.

Objektivan razlog za sklapanje ovog Ugovora o radu na odrede-
no vrijeme izmedu Poslodavca i Radnice jest izvrSavanje poslova
prodavaca za vrijeme ocekivanog privremenog povec¢anja obujma
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posla u prodavaonici u Dubrovniku u ulici Stradun 211e, za vrije-
me trajanja ljetne turisticke sezone.

Clanak 3.
U okviru radnog mjesta iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Radnica ée
obavljati sliedece poslove:
. ;
. ;
| e
Radnica se poslove iz stavka 1. obvezuje obavljati osobno, su-
kladno uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom
rada, primjenjujuci sva pravila struke i propisana pravila zastite
na radu s kojima je upoznata prije stupanja na rad te pridrzavajudi
se svih propisa.
Clanak 4.
Radnica otpocinje s radom kod Poslodavca na dan 1. kolovoza
2015. godine.
U slucaju da Radnica ne zapocne s radom dana naznacenog u

stavka 1., smatrat ¢e se da ovaj Ugovor nije ni sklopljen.

Il. Probni rad
Clanak 5.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora, ugovorne
strane ugovaraju probni rad Radnice u trajanju od mjesec dana.

lll. Place i naknade
Clanak 6.
Mijesecna osnovna placa Radnice za obavljeni rad u punom
radnom vremenu iznosi 7.000,00 (slovima: sedamtisu¢a) kuna.
Osnovna plada iz stavka 1. uveéava se za:

= prekovremeni rad 50%;
= rad nocu 30%;
= rad nedjeljom 35%;
= rad u drugoj smjeni,

ako rad traje viSe od 8 dana neprekidno 10%;
m dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 15%;
= rad blagdanom, ili drugim neradnim

danom propisanim zakonom 50%.

U slucaju da je istovremeno ispunjeno viSe uvijeta iz stavka 1.,
dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka se kumuliraju, osim u slucaju
ako je drzavni blagdan, ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.

Clanak 7.
Za obavljeni rad Poslodavac Radnici isplacuje plac¢u jedanput
mjesecno i to najkasnije do 20. (slovima: dvadesetog) u mjesecu
za prethodni mjesec.

Clanak 8.
Za vrijeme kada opravdano ne radi, Radnica ima pravo na na-
knadu plaée sukladno odredbama Zakona o radu i drugih propisa
koja se isplacuje sukladno €lanku 7. ovog Ugovora.

IV. Radno vrijeme
Clanak 9.

Puno radno vrijeme Radnice iz ¢lanka 1. ovog Ugovora raspo-
dijelieno je na 5 (slovima: pet) radnih dana, od ponedjelika do
petka.

Dnevni raspored radnog vremena iz stavka 1. odreduje poslo-
davac pisanom odlukom koju dostavlja Radnici sukladno Zakonu
o radu.

V. Odmori i dopusti

Clanak 10.
Radnica ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta.
Razdoblje stanke iz stavka 1. utvrduje Poslodavac pisanom od-
lukom u sklopu odluke o rasporedu radnog vremena.

Clanak 11.

Radnica ima pravo na tjedni odmor sukladno Zakonu o radu.

Tjedni odmor Radnica Ce koristiti nedjeljom te u dan koji ne-
djelji prethodi.

Clanak 12.

Radnica ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 (slovi-
ma: dvadeset) radnih dana, pri ¢emu se u dane godi$njeg od-
mora ne uracunavaju subote i nedjelje te blagdani i neradni dani
odredeni zakonom.

Godisniji odmor iz stavka 1. Radnica koristi u dva dijela, s time
da prvi dio godi$njeg odmora mora iznositi najmanije deset rad-
nih dana.

Clanak 13.

Radnica ima pravo na na odsutnost s rada tijekom godine uz
naknadu place (plac¢eni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih
dana iz razloga navedenih zakonom.

Radnica ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim zakonom.

VI. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 14.
Poslodavac i Radnica mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora od strane Poslodav-
ca, ili Radnice, primjenjuju se otkazni rokovi iz Zakona o radu.

Clanak 15.
lzmjene i dopune ovog Ugovora valjane su iskljucivo ako su
sacinjene u pisanom obliku.

VII. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 16.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Dubrovni-
ku.

Clanak 17.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Poslodavac Radnica
Direktor
Teo Tei¢ Anamarija Anamari¢

M.P.
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Primjer 16 — Ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne
sezonske poslove sa upuéivanjem na
odredbe Kolektivnog ugovora ugostiteljstva

HOTELI JADRAN MAKARSKA d.d., Makarska, Jadranska
33c, OIB 44444444444 koje zastupa izvrSni direktor Pere Perin
(u nastavku teksta: Poslodavac)

[

TIHOMIR TIHO iz Makarske, Ulica lipa 23a, OIB 22222333222
(u nastavku teksta: Radnik)

dana 1. travnja 2015. godine sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU

NA ODREDENO VRIJEME
ZA STALNE SEZONSKE POSLOVE

Clanak 1.

Ovim ugovorom o radu (u nastavku teksta: Ugovor) Posloda-
vac i Radnik zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme za obav-
ljanje stalnih sezonskih poslova kuhara u Hotelu Sunca Pula, na
adresi Arena 87c.

Objektivan razlog za sklapanje ovog ugovora o radu na odre-
deno vrijeme izmedu Radnika i Poslodavca jest poveéan obujam
posla kod Poslodavca u razdoblju turisticke sezone u Makarskoj
od 1. travnja do 30. Rujna 2015.

Clanak 2.
Radnik otpocinje s radom kod Poslodavca 1. travnja 2015. go-
dine i radni odnos mu traje do 30. rujna 2015. godine.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje raditi u punom radnom vremenu od 40 (slo-
vima: Cetrdeset) sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme iz stavka 1. ovog clanka raspodijelieno je
na 6 (slovima: Sest) radnih dana, od ponedieljka do subote.
Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac pisanom odlu-
kom sukladno Zakonu o radu.

Clanak 4.
Radnik ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta.
Raspored stanke iz stavka 1. utvrduje Poslodavac odlukom o
rasporedu radnog vremena.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanje 24 (slovima: dvadeset Cetiri) sata, kojem se vremenu
pribraja dnevni odmor od najmanje 12 (slovima: dvanaest) sati
neprekidno.

Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi.

Clanak 6.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor sukladno Kolektivnom
ugovoru ugostiteljstva koji obvezuje Poslodavca (u nastavku tek-
sta: Kolektivni ugovor), sa ¢ijim je sadrzajem Radnik upoznat prije
sklapanja ovog Ugovora.

Clanak 7.

Radnik ima pravo na placeni dopust sukladno Kolektivnom
ugovoru ugostiteljstva.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust temeliem pisanog za-
htjeva o kojem odlucuje Poslodavac.

Clanak 8.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora, Radnik ima
pravo na placu, dodatke na placu i naknadu place sukladno Ko-
lektivnom ugovoru ugostiteljstva i Pravilniku o radu Poslodavca s
¢ijim sadrZajem je Radnik upoznat prije sklapanaj ovog Ugovora.

Placu iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac je duzan isplatiti
Radniku najkasnije do 15. (slovima: petnaestog) u mjesecu za
rad izvrSen u prethodnom mjesecu.

Clanak 9.
Poslodavac ¢e za radnika uplacivati doprinose za produzeno
osiguranje u vremenu od 1. listopada 2011. godine do 31. ozujka
2012. godine.

Clanak 10.

Poslodavac je duzan u pisanom obliku, najkasnije do 10. oZuj-
ka 2016. godine, Radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova za sezonu 2016. godine.

Radnik se obvezuje razmotriti ponudu Poslodavca iz stavka 1.
ovog €lanka i 0 ponudi se izjasniti u roku od 10 (slovima: deset)
dana od njezina primitka.

U slucaju da se Radnik u roku iz stavka 2. ovog €lanka izrije-
kom ne izjasni o prihvatu ponude Poslodavca, smatra se da je
ponudu za sklapanje novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
za obavljanje sezonskih poslova odbio.

Clanak 11.

U slucaju Radnikovog neopravdanog odbijanja ponude za skla-
panje ugovora o radu iz ¢lanka 9. stavka 3. ovog Ugovora, Poslo-
davac ima pravo od radnika traziti povrat sredstava za uplacene
doprinose za produzeno osiguranije iz ¢lanka 9. ovog Ugovora.

Clanak 12.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora, na duzinu trajanja
otkaznog roka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 13.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojat e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Clanak 14.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka, od kojih Poslodavac i Radnik zadrzavaju po 1 (slovima:
jedan) primjerak, a 2 (slovima: dva) primjerka sluze za potrebe
prijava nadleznim tijelima.

Poslodavac Radnik
lzvrsni direktor
Pere Perin Tihomir Tiho
M.P.
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Primjer 17 — Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada

ABC RACUNALNI PROGRAMI d.0.0., Zagreb, Avenija slobo-
de 99a, 0IB 33333333333 koje zastupa Direktor NataSa ASatan
(u nastavku teksta: Poslodavac)

i

SULEJMAN SULEJMANI iz Zagreba, Avenija mira 54b, OIB
43434343434 (u nastavku teksta: Radnik)

dana 30. srpnja 2015. sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU
NA NEODREDENO VRIJEME
NA IZDVOJENOM MJESTU RADA

I. Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada (u
nastavku teksta: Ugovor), Poslodavac i Radnik zasnivaju radni
odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova informatica-
ra na izdvojenom mjestu rada kod kuce, na adresi Avenija mira
54b, Zagreb.

Radnik otpo€inje s radom dana 1. kolovoza 2015. godine.

Clanak 2.
Poslovi iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obuhvadaju kreiranje baza
podataka za Poslodavca.
Baze podataka iz stavka 1. vlasnistvo su Poslodavca.

Clanak 3.

Poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati osobno,
sukladno uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom
rada, primjenjujuci sva pravila struke i propisana pravila zastite
na radu te pridrzavajuci se svih propisa.

Il. Radno vrijeme

Clanak 4.
Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati u punom radnom vre-
menu od 40 sati tjedno, od ponedieljka do petka, sukladno raspo-
redu radnog vremena kojeg utvrduje Poslodavac.

Illl. Pla¢a i druge naknade

Clanak 5.

Poslodavac se Radniku za obavljeni rad iz ¢lanka 1. ovog Ugo-
vora u punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni uci-
nak, obvezuje isplatiti placu.

Placa iz stavka 1. ovog €lanka sastoji se od osnovne place i
stimulativnog dodatka na placu Cija visina ovisi o rezultatima
rada Radnika.

Iznos osnovne place i kriteriji odredivanija visine stimulativnog
dodatka na placu iz stavka 2. ovog clanka odredeni su Pravilni-
kom o radu Poslodavca s kojim je Radnik upoznat prilikom skla-
panja ovog Ugovora o radu.

Poslodavac isplacuje Radnici placu najkasnije svakog 15. (slo-
vima: petnaestog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 6.
Radnik ostvaruje i pravo na dodatke na plaéu sukladno odred-
bama Pravilnika o radu.
Radnik ostvaruje pravo na Bozi¢nicu, Uskrsnicu, jubilarne na-
grade i otpremninu prilikom odlaska u mirovinu sukladno Pravil-
niku o radu.

IV. Odmori i dopusti

Clanak 7.
Radnik ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta po rasporedu kojeg utvr-
duje Poslodavac.

Clanak 8.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanje 24 (slovima: dvadeset Cetiri) sata, kojem se vremenu
pribraja dnevni odmor od najmanje 12 (slovima: dvanaest) sati
neprekidno.

Tjedni odmor Radnik e koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi.

Clanak 9.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 radnih dana,
pri Gemu se u dane godi$njeg odmora ne uracunavaju subote ni
dani u koje je ovim Ugovorom, ili zakonom, odnosno drugim aktom
koji obvezuje Poslodavca i Radnika odredeno da se ne radi.

V. Druga prava i obveze Radnika i Poslodavca

Clanak 10.
Radnik se obvezuje dostavljati Poslodavcu sve potrebne podat-
ke za vodenije propisanih evidencija.
Radnik mora osigurati svoju dostupnost Poslodavcu za vrijeme
trajanja radnog vremena na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 11.

Poslodavac se obvezuje za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog
Ugovora dostavljati Radniku sve potrebne podatke.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Poslodavac
se obvezuje Radniku osigurati odgovarajucu informaticku i drugu
potrebnu opremu i to:

= prijenosno racunalo kapaciteta memorije
USB kapaciteta memorije ;
CD medij u potrebnom broju komada;
printer;
___ paketa papira za printanje;
povezivanje s fiksnom internet mrezom;
povezivanje s intranet mrezom Poslodavca;
mobilni telefonski uredaj;
fiksni telefonski uredaj.

Poslodavac ¢e osigurati servisiranje informaticke i druge po-
trebne opreme iz stavka 1. ovog €lanka, a u slucaju potrebe po-
pravka opreme, obvezuje se Radniku osigurati zamjensku opre-
mu iste kvalitete.

Radnik nece upotrebljavati svoju opremu za obavljanje poslova
po ovom Ugovoru o radu.

Clanak 12.

TroSkove potrosnje elektricne energije za obavljanje poslova iz
¢lanka 1. ovog Ugovora, kao i troskove pretplate internet veze
te mobilne i fiksne telefonske veze, snosi Poslodavac, temeliem
racuna koje Poslodavcu dostavlja Radnik najkasnije sljedeci dan
nakon primitka, posebno za svaki mjesec.

Poslodavac je duzan platiti racune iz stavka 1. ovog €lanka u
roku od 7 (slovima: sedam) radnih dana nakon njihove dostave,
odnosno prije njihova dospijeca.

VI. Zastita na radu

Clanak 13.
Poslodavac se obvezuje Radniku osigurati sva potrebna sred-
stva zaStite na radu sukladno propisima, o svojem tro$ku.

( Radni odnosi w
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U slucaju prestanka ovog Ugovora o radu, Radnik se obvezuje
Poslodavcu vratiti sva sredstva zastite na radu iz stavka 1. koje
je moguce vratiti bez ugroZavanja sigurnosti mjesta u kojem je
Radnik obavljao rad po tom Ugovoru.

VII. Strucno osposobljavanje

Clanak 14.

Poslodavac se obvezuje osigurati Radniku struéno osposo-
bljavanje sukladno dinamici razvoja racunalnih programa koji se
koriste za kreiranje baza podataka iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

TroSak stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovog Clanka, kao
i sve druge opravdane troskove koje bi Radnik ima za vrijeme
struénog osposobljavanja (troskovi puta, boravka u drugom mije-
stu, prehrane i sl.) snosi Poslodavac.

VIII. Kontrola kvalitete

Clanak 15.
Poslodavac ¢e po prethodnoj najavi najmanje dva puta tjedno
obavljati redovitu kontrolu kvalitete rada Radnika.
Poslove kontrole iz stavka 1. ovog clanka obavlja stru¢na oso-
ba koju Poslodavac odreduje pisanom odlukom koja se dostavlja
i Radniku.

IX. Zabrana konkurencije

Clanak 16.
Radnik se obvezuje da za vrijeme radnog odnosa kod Poslo-
davca nece obavljati nikakave druge poslove za svoj, ili tudi ra-
¢un iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

X. Poslovna tajna

Clanak 17.

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja ovog Ugovora o
radu i po njegovu prestanku Cuvati kao poslovnu tajnu sve po-
slovne podatke koji se odnose na poslovanje Poslodavca za koje
saznao u obavljanju svojih poslova.

Clanak 18.

Po prestanku ovog Ugovora Radnik je duzan vratiti Poslodavcu
svu poslovnu dokumentaciju koja se kod nje nalazi kao i svu
informaticku i drugu opremu koju mu je Poslodavac ustupio za
obavljanje poslova po ovom Ugovoru o radu.

XI. Otkaz Ugovora
Clanak 19.

Poslodavac i Radnica mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove odredene zakonom.

XIl. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 20.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleZznost stvarno nadleznog suda u Zagrebu.

Clanak 21.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Direktor

NataSa ASatan Sulejman Sulejmani

M.P.

Primjer 18 — Ugovor o radu u slu¢aju upuéivanja radnika
u inozemstvo

NAJBRZA GRADNJA d.0.0., Zadar, Put rive 3c, OIB
54545454545 koje zastupa Direktorica Mare Marini¢ (u nastav-
ku teksta: Poslodavac)

[

ANDRO ANDRWIC iz Zadra, Starogradska 44c, 0OIB
11111111111 (u nastavku teksta: Radnik)

dana 22. srpnja 2015. godine sklapaju sljedeéi

UGOVOR 0 RADU

NA ODREDENO VRIJEME U SLUCAJU
UPUCIVANJA RADNIKA U INOZEMSTVO

Clanak 1.

Ovim Ugovorom o radu (u nastavku teksta: Ugovor), Posloda-
vac i Radnik zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju
od 1. kolovoza 2015. godine do 30. studenog 2015., za poslove
Zidara, radi upucivanja radnika na privremeni rad u inozemstvo.

Objektivni razlog za sklapanje ovog Ugovora je privremeno
povecanje obujma posla kod Poslodavca do kojeg je doslo radi
provedbe projekta izgradnje dionice auto ceste Bochum — Berlin
u Saveznoj Republici Njemackoj u trajanju od ¢etiri mjeseca.

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e Radnik obavljati po-
slove zidara u punom radnom vremenu u trajanju od 40 (slovima:
Cetrdeset) sati tjedno.

U okviru radnog mjesta iz stavka 1. ovog €lanka Radnik ce
obavljati sliedece poslove:

u '

u '

| e

Radnik je poslove iz stavka 1. i 2. duzan obavljati osobno, su-
kladno uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom
rada, primjenjujuci sva pravila struke i propisana pravila zastite
na radu te pridrzavajuéi se svih propisa.

Clanak 3.

Poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati u Save-
znoj Republici Njemackoj na dionici auto ceste Bochum - Berlin.

Radnik otpocinje s radom dana 1. kolovoza 2015.

Rad u inozemstvu traje do 30. studenog 2015.

Il. Pla¢a i druge naknade

Clanak 4.

Za obavljeni rad u punom radnom vremenu Radniku se za vrije-
me boravka i rada u Republici Hrvatskoj isplacuje pla¢a i dodaci
na plaéu u kunama, a za vrijeme privremenog boravka i rada u
Saveznoj Republici Njemackoj u EUR.

Za obavljeni rad u punom radnom vremenu uz o¢ekivani radni
ucinak Radnik za vrijeme boravka i rada u Republici Hrvatskoj
ima pravo na plaéu u iznosu od 10.000,00 (desettisu¢a) kuna
mjesecno.

Za obavljeni rad u punom radnom vremenu uz o¢ekivani radni
ucinak Radnik za vrijeme boravka i rada u inozemstvu ima pravo
na plaéu u iznosu od 6.000,00 (Sestisu¢a) EUR mjesecno.

Poslodavac isplac¢uje Radniku placu najkasnije svakog 15. (slo-
vima: petnaestog) u mjesecu za prethodni mjesec.
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Clanak 5.

Radnik ostvaruje i pravo na dodatke na placu sukladno Pravil-
niku o radu Poslodavca s €ijim odredbama je Radniku upoznat
prilikom sklapanja ovog Ugovora, za vrijeme boravka i rada u Re-
publici Hrvatskoj, odnosno u EUR u istom postotku uvecanja za
vrijeme boravka u inozemstvu.

Clanak 6.
Radnik ostvaruje pravo i na druge naknade i materijalna prava
sukladno odredbama ovog Ugovora i Pravilnika o radu Poslodav-
ca.

lll. Radno vrijeme

Clanak 7.
Tjedno radno vrijeme Radnika rasporedeno je na Sest radnih
dana u tjednu, od ponedieljka do subote.
Raspored radnog vremena Radnika za razdoblje iz stavka 1.
Utvrduje se na sljedeéi nacin:
= od ponedijeljka do petka od 06:00 do 13:00 sati;
m subota od 06:00 do 11:00 sati.

IV. Odmori

Clanak 8.
Radnik ima svakoga radnog dana za vrijeme radnog vremena
pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 (slovima: trideset) mi-
nuta, ¢iji termin odreduje Poslodavac.

Clanak 9.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanje 24 (slovima: dvadeset Cetiri) sata, kojem se vremenu
pribraja dnevni odmor od najmanje 12 (slovima: dvanaest) sati
neprekidno.

Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti sukladno odredbama Zakona
o radu.

Clanak 10.

Radnica ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 24 radna
dana, pri ¢emu se u dane godi$njeg odmora ne uracunavaju
nedjelje ni dani u koje je ovim Ugovorom, ili zakonom, odnosno
drugim aktom koji obvezuje Poslodavca i Radnika odredeno da
se ne radi.

Clanak 11.

Za vrijeme privremenog boravka i rada u inozemstvu, Radnik
ne radi neradnim danima, blagdanima i drzavnim praznicima koji
su kao takvi proglaseni propisom Savezne Republike Njemacke
u kojoj je Radnik na priviemenom radu.

U slucaju iz stavka 1. ovog €lanka Radnik ima pravo na nakna-
du place.

V. Druga prava i obveze Poslodavca i Radnika

Clanak 12.

Poslodavac se obvezuje za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog
Ugovora dostavljati Radniku osigurati svu potrebnu opremu za
rad, ukljucujuéi i zastitnu opremu.

Tijekom rada u inozemstvu Poslodavac osigurava Radniku
prehranu i prenodiSte u prostoru naselja na dionici auto ceste
Bochum — Berlin, sa prijevozom do dijela dionice auto ceste gdje
se obavljaju poslovi radnog mjesta za koje je Radnik zaposlen te
snosi sve troSkove boravka i prehrane.

Poslodavac osigurava Radniku svu potrebnu medicinsku po-
mo¢ tijekom boravka u inozemstvu, odnosno prijevoz u Republi-
ku Hrvatsku radi eventualnog lijecenja.

Clanak 13.

Poslodavac se obvezuje osigurati Radniku put i snositi tros-
kove puta u inozemstvo i povratak iz inozemstva u Republici
Hrvatskoj, ukljucujudi i odlazak i povratak s godiSnjeg odmora u
slu¢aju da mu bude odobren.

Radnik je duzan voditi racuna o urednoj putnoj ispravi za odla-
zak u inozemstvo i povratak u Republiku Hrvatsku.

Clanak 14.

Za vrijeme radnog odnosa kod Poslodavca Radnik ne smije
obavljati nikakave druge poslove za svoj, odnosno tudi racun iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Radnik se za vrijeme privremenog boravka u inozemstvu duzan
pridrzavati propisa i obiCaja drzave u kojoj boravi na privreme-
nom radu te se mora suzdrzavati hilo kakvog ponasanja koje bi
moglo narusiti ugled Poslodavca.

VI. Otkaz Ugovora
Clanak 15.

Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove odredene Zakonom o
radu, ili drugim propisom koji je povoljniji za Radnika.

VII. Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 16.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e sve eventualne
sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora nastojati rijesi-
ti mirmim putem, a u suprotnom ugovaraju nadleznost stvarno
nadleznog suda u Zadru.

Clanak 17.

Ugovor sastavljen je u 6 (slovima: Sest) istovjetnih primjerka
od kojih Poslodavac zadrzava 4 (slovima: Cetiri), a Radnik zadrza-
va 2 (slovima: dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Direktorica

Mare Marini¢ Andro Andriji¢

M.P.

Primjer 19 - Ugovor o dopunskom radu radnika

DECEDE d.o.o. za popravak elektriénih uredaja, Sibenik,
Mala cesta 22b, 0IB 10101010101, koje zastupa Direktor Trpimir
Trpi¢ (u nastavku teksta: Poslodavac)

[

Milan Milanié iz Sibenika, Bijela ulica 1e, OIB 86868686868
(u nastavku teksta: Radnik)

dana 29. lipnja 2015. sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos u dopun-
skom radu kod Poslodavca na odredeno vrijeme od 1. srpnja
2015., do 30. rujna 2015., za obavljanje poslova elekti¢ara-servi-
sera, radi priviemenog povecanja obujma posla kod Poslodavca
uslijed povecanog prometa u servisnoj radionici za vrijeme traja-
nja turistitke sezone.

( Radni odnosi w
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Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati osobno, u sjedistu
Poslodavca, a po potrebi, priviemeno i na drugim mjestima, su-
kladno njegovoj uputi.

Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. Radniku je prethodnu pisanu
suglasnost koja se nalazi u prilogu ovog Ugovora i €ini njegov
sastavni dio, izdao njegov poslodavac ABEBE d.o.o. Sibenik, kod
kojeg Radnik radi u punom radnom vremenu.

Clanak 3.
Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. srpnja
2015. godine.
U slucaju da Radnik ne otpocne s radom do dana iz stavka 1.,
smatra se da ovaj Ugovor nije ni sklopljen.

Clanak 4.
Poslovi iz ¢lanka 1. obuhvacaju popravak i odrzavanje:
m elektricnih kuéanskih aparata;
radio televizijskih prijemnika;
racunala;
muzickih linija;
drugih elektricnih aparata koji se uobicajeno koriste u ku-
¢anstvu.

Clanak 5.
Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za radno vrijeme
u dopunskom radu u trajanju od 8 (slovima: osam) sati tjedno.
Radno vrijeme iz stavka 1. ovog €lanka raspodijelieno je na 5
(slovima: pet) radnih dana, od ponedieljka do petka.
Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu o radu.

Clanak 6.

Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno Zakonu
o radu.

Tjedni odmor Radnik ¢ée koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi, ili iza nje slijedi.

Clanak 7.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 20 (slovima:
dvadeset) radnih dana, pri cemu se u dane godiSnjeg odmora ne
uracunavaju subote i nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
zakonom.

Clanak 8.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana iz
razloga navedenih zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim zakonom.

Clanak 9.

Poslodavac se Radniku za obavljeni rad iz ¢lanka 1. ovog Ugo-
vora u punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni uci-
nak, obvezuje isplatiti placu jedanput mjesecno i to najkasnije do
20. (slovima: dvadesetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Mijesecna osnovna placa Radnika za obavljeni rad u punom
radnom vremenu iznosi 4.000,00 (slovima: Cetiritisuce) kuna.

Osnovna pla¢a iz stavka 2., povecava se:

m zarad nocu 30 posto
= za prekovremeni rad 50 posto
= zarad nedjeljom 35 posto
m zarad u drugoj smjeni

m (ako rad traje viSe od 8 dana neprekidno) 10 posto

m za dvokratni rad s prekidom duzZim od 1 sata 15 posto

U slucaju da radnik radi na dane blagdana i neradne dane
utvrdene zakonom, ima pravo na naknadu plaée i pla¢u uvecanu
najmanje za 50%.

Kada radnik radi na dan Uskrsa ima pravo na plaéu uveéanu
najmanje za 50%.

Ako je prisutno viSe uvjeta istovremeno, dodaci iz prethodnih
stavaka se kumuliraju.

Clanak 10.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju
se otkazni rokovi iz Zakona o radu.

Clanak 11.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti mirim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Sibeniku.

Clanak 12.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za poslodavca Radnik
Direktor
Trpimir Trpic Milan Milani¢
M.P
Prilog:

1) Prethodna pisana suglasnost na sklapanje ugovora o do-
punskom radu poslodavca ABEBE d.o.0. Sibenik.

Primjer 20 — Suglasnost poslodavca na sklapanje ugovora
0 dopunskom radu radnika

ABEBE d.o0.0. za industriju
Zagrebacka 34c

0IB: 98765432123

Sibenik

Sukladno ¢l. 61. st. 3. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14; u
nastavku teksta: Zakon), Ivana Ivani¢, direktor trgovackog drus-
tva ABEBE d.o.0. za industriju, §ibenik, Zagrebacka 34c, OIB:
76767676676 (u nastavku teksta: Poslodavac), dana 24. lipnja
2015. daje sljedeéu

SUGLASNOST

na sklapanje ugovora o dopunskom radu

1) Radniku Milanu Milani¢ zaposlenom kod Poslodavca te-
meljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme na radnom
mijestu elektricara (u nastavku teksta: Radnik), daje se su-
glasnost za sklapanje ugovora o dopunskom radu na odre-
deno vrijeme u trajanju od osam sati tjedno u razdoblju od
1. srpnja 2015. do 30. rujna 2015. kod poslodavca DECEDE
d.o.0. za popravak elektricnih uredaja, Sibenik, Mala cesta
22b, (u nastavku teksta: DECEDE d.o.0.).
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2) Dopunski rad iz tocke 1. ove Odluke Radnik moZe obavlja-
ti u trgovackom druStvu DECEDE d.o.o0. iskljuCivo nakon
zavrSetka radnog vremena kod Poslodavca, uz poStivanje
odredbi Zakona o dnevnom i tiednom odmoru, kao i svih
drugih zakonskih odredbi.

ObrazloZenje

Radnik je dana 10. lipnja 2015. sukladno odredbama Zakona
od Poslodavca zatrazio prethodnu suglasnost za obavljanje do-
punskog rada u trgovackom drustvu DECEDE d.o.0. Kako se rad-
nik u dosadasnjem radu kod Poslodavca isticao marljivim radom
i redovitim izvrSenjem radnih zadataka, odluceno je kao u izreci
ove Odluke.

Direktor
Ivana Ivani¢

M.P.

Primjer 21 — Dodatak (Anex) Ugovoru o radu
na neodredeno vrijeme

PRVA TVRTKA d.o.o. za graditeljstvo, Karlovac, Mirna ulica
33c, 0IB 23454322343, koje zastupa direktor Miroslav Mirek (u
nastavku teksta: Poslodavac)

[

ANTONIA ANTONIC iz Karlovca, Velikih bregi 21a, OIB
22222222222 (u nastavku teksta: Radnik)

dana 28. srpnja 2015. godine sklapaju sljedegi

DODATAK 1.

UGOVORU 0 RADU NA NEODREDENO VRIJEME
od 27. ozujka 2011. godine

Clanak 1.

Poslodavac i Radnica suglasno utvrduju da su dana 27. oZujka
2011. godine sklopili Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
obavljanje poslova pravnika (u nastavku teksta: Osnovni ugo-
vor).

Clanak 2.
Temeljem ovog Dodatka I. Osnovnom ugovoru, mijenja se i
dopunjuje ¢lanak 10. Osnovnog ugovora tako da izmijenjen glasi:
.Mijesecna osnovna placa Radnika za obavljeni rad u punom
radnom vremenu iznosi 12.000,00 (slovima: dvanaesttisuca)
kuna”.
Clanak 3.
Sve ostale odredbe Osnovnog ugovora ostaju na snazi i primje-
njuju se u cijelosti.
Clanak 4.
Ovaj Dodatak I. Osnovnom ugovoru sastavljen je u 4 (slovima:
Cetiri) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr-
zava po 2 (slovima: dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Direktor
Miroslav Mirek Antonia Antonic¢

M.P.

Primjer 22 — Sporazum o priviemenom
ustupanju radnika u povezano drustvo

ABEBE d.0.0. za trgovinu i ugostiteljstvo, Pazin, Sumska ulica
75, 0IB 32323232323, koje zastupa direktor Velimir Veli (u na-
stavku teksta: Poslodavac)

[

ABEBE TRGOVINA d.o0.0. za trgovinu, Pazin, Sumska ulica 73,
0IB 87878787878, koje zastupa direktor Pere Peri¢ (u nastavku
teksta: Povezano drustvo)

dana 11. srpnja 2015. godine sklapaju sljiedegi

SPORAZUM
0 PRIVREMENOM USTUPANJU RADNIKA

Clanak 1.

Poslodavac i Povezano drustvo suglasno utvrduju da su pove-
zana drustva u smislu ¢lanka 473. Zakona o trgovackim drustvi-
ma, na nacin da je Poslodavac drustvo sa vecinskim udjelom u
Povezanom drustvu.

Clanak 2.

Temeljem ovog Sporazuma o ustupanju radnika (u nastavku
teksta: Sporazum) Poslodavac privremeno ustupa Povezanom
drustvu radnika Andreja Andriji¢a iz Pazina, Veliki trg 3d (u na-
stavku teksta: Radnik), zaposlenom kod Poslodavca na radnom
mjestu vozaca.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako je priviemeno ustu-
plieni Radnik dao pisanu suglasnost na priviemeno ustupanje,
koja se nalazi u prilogu ovog Sporazuma i Cini njegov sastavni
dio.

Clanak 3.

Poslodavac privremeno ustupa Povezanom drustvu Radnika na
razdoblje od tri mjeseca, od 1. kolovoza 2015., do 30. listopada
2015.

Clanak 4.

Za vrijeme trajanja Sporazuma, priviemeno ustupljeni Radnik
¢e kod Povezanog drustva obavljati poslove vozaca.

Poslovi iz stavka 1. obuhvadaju osobito sljedeée poslove:

u '
u '

| .

Poslove iz stavka 1. priviemeno ustupljeni Radnik ¢e obavljati
u sjedistu Povezanog drustva i u drugim mjestima sukladno uputi

Povezanog drustva.

Clanak 5.

Za vrijeme trajanja Sporazuma, za obavljeni rad u punom rad-
nom vremenu uz uobicajeni radni ucinak, priviemeno ustupljeni
Radnik ¢e imati pravo na placu u iznosu od 7.500,00 (slovima:
sedamtisuéapetsto) kuna.

Radnik ima pravo na uvecanie place iz stavka 1.:

m zarad nocu 30%;
= za prekovremeni rad 50%;
= zarad nedjeljom 35%;
= zarad na dane blagdana 50%;
m zarad na uskrs 50%.

U slucaju da je prisutno viSe uvjeta istovremeno, dodaci iz
stavka 1. se kumuliraju, osim ako je drzavni blagdan, ili neradni
dan utvrden zakonom, nedjelja.

RAGUNOVODSTVO
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Clanak 6.

Poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora privremeno ustupljeni Rad-
nik obavljat ¢e u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, ras-
poredenih od ponedieljka do petka.

Raspored radnog vremena utvrduje Povezano drustvo pisa-
nom odlukom.

Clanak 7.
Privremeno ustupljeni Radnik ostaje u radnom odnosu kod Po-
slodavca za cijelo vrijeme trajanja ovog Sporazuma.

Clanak 8.
Na ime priviemenog ustupanja Radnika, Povezano drus-
tvo se obvezuje ispladivati Poslodavcu svaki mjesec iznos od
kuna.
Naknadu iz stavka 1. Povezano drustvo se obvezuje isplacivati
Poslodavcu za vrijeme trajanja ovog Ugovora najkasnije dvade-
stog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 9.
Za vrijeme trajanja priviemenog ustupanja Povezano drustvo
osigurava provedbu zaStite na radu za privremeno ustupljenog
Radnika.

Clanak 10.

Za vrijeme trajanja ovog Sporazuma, Povezano druStvo ne
moZe dalje privremeno ustupati priviemeno ustupljenog Radnika
drugom povezanom drustvu.

Povezano drustvo ¢e obavijestiti Poslodavca o bilo kakvom kr-
Senju radne discipline od strane privremeno ustupljenog Radnika
u inozemstvu.

Clanak 11.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e sve eventualne spo-
rove nastale u vezi primjene ovog Sporazuma nastojati rijesiti
mirnim putem, a u suprotnom ugovaraju nadleznost stvarmno nad-
leznog suda u Pazinu.

Clanak 12.
Ovaj Sporazum je sastavljen u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-

mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva).

Za Poslodavca: Za Povezano drustvo:

Direktor Direktor
Velimir Veli Pere Peri¢
M.P M.P
Prilog:
m pisana suglasnost Radnika na Sporazum o priviemenom
ustupanju.

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u

Cijena: 980,00 kn + PDV | )
Tel.: 01/ 49 21 737 L

Primjer 23 — Suglasnost radnika na Sporazum o
priviemenom ustupanju u povezano drustvo

ANDREJ ANDRIJIC
Veliki trg 3d
Pazin

ABEBE d.o.0. za trgovinu i ugostiteljstvo
n/r Direktora gosp. Velimira Veli

Sumska ulica 75

Pazin

Pazin, 11. srpanj 2015.

Predmet: suglasnost na privremeno ustupanje u povezano
drustvo ABEBE trgovina d.o.0. Pazin

Postovani,

ovim putem dajem suglasnost za moje priviemeno ustupanje
poslodavcu ABEBE trgovina d.o0.0. Pazin, na radno mjesto voza-
¢a, u razdoblju od 1. kolovoza 2015. 30. studenog 2015., na puno
radno vrijeme od 40 sati tjedno, uz placu od 7.500,00 kuna i
druge uvjete iz Sporazuma o priviemenom ustupanju sklopljenog
izmedu ABEBE d.o.0. Pazin i ABEBE trgovina d.o.0. Pazin dana
11. srpnja 2015., s ¢ijim sam sadrZajem upoznat.

S poStovanjem,
Andrej Andriji¢

Primjer 24 — Sporazum o priviemenom ustupanju radnika u

povezano drustvo u inozemstvu

BEBEA d.0.0. za energetiku, Zagreb, Velika ulica 3c, OIB
22222299922, koje zastupa direktor SiniSa Sini¢ (u nastavku
teksta: Poslodavac)

[

BEBEA GmbH, Savezna Republika Njemacka, Berlin, Alea
Strasse 434b, koje zastupa direktor Friedrich Friedrichen (u na-
stavku teksta: Povezano drustvo)

dana 18. srpnja 2015. godine sklapaju sljedeéi

SPORAZUM 0 USTUPANJU RADNIKA
U POVEZANO DRUSTVO U INOZEMSTVU

I. Uvodne odredbe
Clanak 1.

Poslodavac i Povezano drustvo suglasno utvrduju da su pove-
zana drustva u smislu ¢lanka 473. Zakona o trgovackim drustvi-
ma, kao ovisno i vladajuce drustvo.

Il. Predmet ugovora

Clanak 2.
Temeliem ovog Sporazuma o ustupanju radnika u povezano
drustvo u inozemstvu (u nastavku teksta: Sporazum) Poslodavac
priviemeno ustupa Povezanom drustvu radnika Mirka Mirki¢a iz
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Zagreba, Senoina 77 (u nastavku teksta: Radnik), zaposlenom
kod Poslodavca na radnom mjestu inZenjera.

Clanak 3.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako je priviemeno ustu-
plieni Radnik dao pisanu suglasnost na priviemeno ustupanje u
inozemstvo iz ¢lanka 2. ovog Sporazuma, koja se nalazi u prilogu
Sporazuma i €ini njegov sastavni dio.

Ill. Trajanje privremenog ustupanja

Clanak 3.
Poslodavac priviemeno ustupa Povezanom drustvu Radnika na
razdoblje od tri mjeseca, od 1. kolovoza 2015., do 30. listopada
2015.

IV. Mjesto rada i poslovi koje ée obavljati radnik

Clanak 4.

Priviemeno ustupljeni Radnik ¢e kod Povezanog drustva za
vrijeme trajanja ovog Sporazuma obavljati poslove pogonskog
inZenjera.

Clanak 5.

Poslovi iz ¢lanka 4. ovog Sporazuma obuhvacaju osobito slje-
dede poslove:

n

n

Clanak 6.

Poslove iz ¢lanka 4. ovog Sporazuma priviemeno ustupljeni
Radnik ¢e obavljati u sjedistu Povezanog drustva u Berlinu, Sa-
vezna Republika Njemacka i u drugim mjestima sukladno uputi
Povezanog drustva.

V. Pla¢a i dodaci na placu

Clanak 7.

Za vrijeme trajanja Sporazuma, za obavljeni rad u punom rad-
nom vremenu uz uobi€ajeni radni u€inak, priviemeno ustupljeni
Radnik ¢e imati pravo na placu u iznosu od 70.000,00 (slovima:
sedamdesettisuca) kuna, protuvrijednost u EUR po srednjem te-
Caju Hrvatske narodne banke na dan isplate.

Radnik ima pravo na uvecéanje place iz stavka 1.:

m zarad nocu 30%;
= za prekovremeni rad 50%;
m zarad nedjeljom 35%;
= zarad na dane blagdana 50%;
m zarad na uskrs 50%.

U slucaju da je prisutno viSe uvjeta istovremeno, dodaci iz
stavka 1. se kumuliraju, osim ako je drzavni blagdan, ili neradni
dan utvrden zakonom, nedjelja.

Pod drzavnim blagdanima, ili neradnim danima iz stavka 3.
podrazumijevaju se drzavni blagdani, ili neradni dani sukladno
propisima Savezne Republike Njemacke.

V1. Radno vrijeme

Clanak 8.

Poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora priviemeno ustupljeni Rad-
nik obavljat ¢e u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, ras-
poredenih od ponedieljka do petka.

Raspored radnog vremena utvrduje Povezano drustvo pisanom
odlukom.

VII. Druga prava i ohveze

Clanak 9.
Privremeno ustupljeni Radnik ostaje u radnom odnosu kod Po-
slodavca za cijelo vrijeme trajanja ovog Sporazuma.

Clanak 10.
Na ime priviemenog ustupanja Radnika, Povezano drus-
tvo se obvezuje ispladivati Poslodavcu svaki mjesec iznos od
kuna.
Naknadu iz stavka 1. Povezano drustvo se obvezuje isplacivati
Poslodavcu za vrijeme trajanja ovog Ugovora najkasnije dvade-
stog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 11.
Za vrijeme trajanja priviemenog ustupanja Povezano drustvo

osigurava provedbu zaStite na radu za priviemeno ustupljenog
Radnika.

Clanak 12.
Za vrijeme trajanja ovog Sporazuma, Povezano drustvo ne
moZe dalje privremeno ustupati priviemeno ustupljenog Radnika
drugom povezanom drustvu.

Clanak 13.

Povezano drustvo obvezno je zdravstveno osigurati privieme-
no ustuplienog Radnika za cijelo vrijeme njegova boravka u Sa-
veznoj Republici Njemackoj radi izvrSenja ovog Ugovora.

Clanak 14.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Povezano drutvo
obvezno snositi troSak upucivanja Radnika na radno mjesto u
sjediStu Poveznog drustva i troSak njegova povratka u Republiku
Hrvatsku.

Clanak 15.
Povezano drustvo ¢e obavijestiti Poslodavca o bilo kakvom kr-
Senju radne discipline od strane privremeno ustuplienog Radnika
u inozemstvu.

VIII. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 16.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e sve eventualne spo-
rove nastale u vezi primjene ovog Sporazuma nastojati rijesiti
mirnim putem, a u suprotnom ugovaraju nadleznost stvarno nad-
leznog suda u Zagrebu, uz primjenu hrvatskog prava, pri ¢emu ¢e
se postupak voditi na hrvatskom jeziku.

Clanak 17.
Ovaj Sporazum je sastavljen u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva).

Za Poslodavca: Za Povezano drustvo:

Direktor Direktor
Sinisa Sini¢ Friedrich Friedrichen
M.P. M.P.
Prilog:
m pisana suglasnost Radnika na Sporazum o priviemenom
ustupanju.
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Primjer 25 — Ugovor o radu odredeno vrijeme maloljetnika

DEDEDE d.o.0. za marketing, Samobor. Vari¢akova 66¢, 0IB
33333333333. koje zastupa direktor Pavao Pavlek (u nastavku
teksta: Poslodavac)

[

maloljetna SLAVICA SLAVEK iz Samobora, Ludbreska 33c,
0IB 72727272727 (u nastavku teksta: Radnica), zastupana po
zakonskom zastupniku, majci Petri Slavek iz Samobora, Ludbres-
ka 33c, OIB 55555555555,

dana 21. srpnja 2015. godine sklapaju sljedeéi

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

I. Predmet ugovora

Clanak 1.
Ovim Ugovorom o radu na odredeno vrijeme (u nastavku tek-
sta: Ugovor), utvrduju se medusobna prava, obveze i odgovor-
nosti na radu izmedu Poslodavca i maloljetne Radnice.

Clanak 2.

Temeljem ovog Ugovora izmedu Poslodavca i Radnice zasniva
se radni odnos na odredeno vrijeme radi priviemenog povecanja
obujma posla od 1. kolovoza 2015. do 31. kolovoza 2015. godine,
za obavljanje poslova dostavlja¢a u punom radnom vremenu od
40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.

Objektivni razlog za sklapanje ugovora iz stavka 1. nastao je
radi povecanog obujma posla do kojeg je doSlo radi potrebe
dostave novih marketinskih proizvoda (letaka, flyera i plakata) u
razdoblju trajanja ovog Ugovora, za potrebe promocije festivala
vatrometa koji ¢e se odrzati u Samoboru 1. rujna 2015.

Clanak 3.
Posao iz ¢lanka 2. ovog Ugovora Radnica ¢e obavljati u sjedistu
Poslodavca.
Radnica obavlja posao za koji je zasnovala radni odnos sred-
stvima i opremom Poslodavca.

Clanak 4.
Posao iz €lanka 2. ovog Ugovora za koji je Radnica sklopila ovaj
Ugovor posebno obuhvada (navesti precizan apis poslova):
. ;

’

Clanak 5.

Osim poslova navedenih u ¢lanku 4. ovog Ugovora, Radnica ¢e
obavljati i druge poslove sukladno uputi Poslodavca, koji odgova-
raju naravi i vrsti poslova za koje je zasnovan radni odnos izmedu
Poslodavca i Radnice te njenoj stru¢noj spremi.

Clanak 6.

Radnica otpocinje s radom kod Poslodavca na dan 1. kolovoza
2015. godine.

U sluCaju da Radnica ne zapocne s radom dana naznacenog
u stavku 1. ovog €lanka, smatrat ¢e se da ovaj Ugovor nije ni
sklopljen.

Il. Place i naknade

Clanak 7.
Za obavljeni rad Radnica ima pravo na mjesecnu placu koja se
sastoji iz osnovne place i stimulativnog dijela place.

Clanak 8.
Mijesecna osnovna pla¢a Radnice za obavljeni rad u punom
radnom vremenu iznosi 7.500,00 (slovima: sedamtisucapetsto)
kuna.

Clanak 9.

Osnovna placda iz ¢lanka 8. ovog Ugovora uvedava se za:

= rad nedjeljom 35%;

m dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 15%;

m rad blagdanom, ili drugim neradnim danom propisanim

zakonom 50%.

U slucaju da je istovremeno ispunjeno viSe uvjeta iz stavka 1.
ovog Clanka, dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka se kumuliraju, osim
u slu€aju ako je drzavni blagdan, ili neradni dan utvrden zakonom,
nedjelja.

Clanak 10.

Uz mjesecnu osnovnu placu iz €lanka 10. ovog Ugovora, ovi-
sno od rezultata njegovog rada u odnosu na plan izvrSenja koji
postavlja Rukovoditelj sluzbe i ukupnog rezultata Poslodavca u
tekucoj poslovnoj godini, Radnica ima pravo i na stimulativni dio
plade.

Visinu stimulativnog dijela place iz stavka 1. ovog Clanka odre-
duje Poslodavac posebnom odlukom za svaki pojedini mjesec,
ovisno o ispunjenju kriterija iz stavka 1. ovog €lanka te kriterija
iz Pravilnika o plaéama Poslodavca s kojim je Radnica upoznata
prije sklapanja ovog Ugovora.

Clanak 11.
Za obavljeni rad Poslodavac Radnici isplacuje placu jedanput
mjesecno i to najkasnije do 20. (slovima: dvadesetog) u mjesecu
za prethodni mjesec.

Clanak 12.
Za vrijeme kada opravdano ne radi, Radnica ima pravo na na-
knadu place sukladno odredbama ovog Ugovora, Pravilnika o
radu, kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca i zakona.

Clanak 13.

Radnica ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla do mjesta stanovanja mjesnim javnim prijevozom, u visini
iznosa cijene mjesecne karte.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka isplacuje se do 25. (slovima:
dvadesetpetog) u mjesecu za sljede¢i mjesec.

Clanak 14.

Radnica ima pravo na naknadu troSkova za sluzbena putovanja
u Republici Hrvatskoj i inozemstvu u visini propisanoj Pravilnikom
o radu Poslodavca.

Radnica ima pravo na naknadu stvarno ucinjenih troskova koji
se odnose na putne troskove, a pravo na naknadu tro$ka poslov-
ne reprezentacije samo do iznosa unaprijed odobrenog poseb-
nom odlukom koju donosi Poslodavac.

lll. Obveze Radnice

Clanak 15.

Radnica ¢e poslove koje obavlja sukladno ovom Ugovoru obav-
ljati osobno, sukladno uputama Poslodavca danim u skladu s na-
ravi i vrstom rada, primjenjujuéi sva pravila struke i propisana
pravila zaStite na radu te pridrzavajuci se svih propisa.

Clanak 16.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa kod Poslodavca temeljem
ovog Ugovora, Radnica nece obavljati nikakave druge poslove za
svoj, ili tudi racun, iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
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Postupanje Radnice suprotno odredbi stavka 1. ovog €lanka
predstavlja osobito teSku povredu obveze iz ugovora o radu od
strane Radnice, radi koje Poslodavac moze Radnici izvanredno
otkazati ugovor o radu.

IV. Obveze Poslodavca

Clanak 17.
Pri provedbi ovog Ugovora, Poslodavac mora voditi ratuna o
zakonskim obvezama koje za njega proizlaze iz Cinjenice da je
sklopio ugovor o radu s maloljetnom Radnicom.

V. Radno vrijeme, odmori i dopusti

Clanak 18.

Puno radno vrijeme iz €lanka 2. ovog Ugovora raspodijelieno
je na 5 (slovima: pet) radnih dana, od ponedijeljka do petka, po 8
(slovima: osam) sati, u najduzem trajanju od 8 sati.

Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac pisanom odlu-
kom koju mora dostaviti Radnici u roku od 8 dana prije poCetka
rada po utvrdenom rasporedu.

Clanak 19.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da je maloljetna radnica
nece raditi prekovremeno, u smjenama i u noénom radu.
Maloljetna Radnica moZe raditi u preraspodieli radnog vreme-
na sukladno zakonskim propisima.

Clanak 20.
Svakoga radnog dana Radnica ima pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta neprekidno.
Dnevni odmor iz stavka 1. ovog clanka Radnica ¢e koristiti iz-
medu 11:00 sati i 12:30 sati, ovisno o potrebama posla.

Clanak 21.
Radnica ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanije 48 (slovima: Cetrdesetosam) sati neprekidno.
Radnica koristi tjedni odmor iz stavka 1. nedjeljom te u dan koji
nedielji prethodi.
Clanak 22.
Radnica ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od 25
(slovima: dvadesetpet) radnih dana.
U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote i nedjelje
te blagdani i neradni dani odredeni zakonom.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora Radnice odreduje se
pisanom odlukom Poslodavca, sukladno planu koristenja godis-
njeg odmora.

Clanak 23.

Radnica ima pravo na na odsutnost s rada tijekom godine uz
naknadu place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih
dana iz razloga navedenih u zakonu, sukladno odluci Poslodavca.

Radnica ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim zakonom, sukladno odluci Poslodavca.

Placeni dopust iz stavka 1. ovog Clanka i neplaceni dopust iz
stavka 2. ovog Clanka Radnica moze koristiti po prethodno done-
senoj pisanoj odluci Poslodavca po dostavljenom i obrazlozenom
pisanom zahtjevu Radnice.

VI. Poslovna tajna

Clanak 24.
Radnica se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja ovog Ugovora
i po njegovu prestanku Cuvati sve poslovne podatke koji se od-

nose na poslovanje Poslodavca koje saznao u obavljanju svojih
poslova kao poslovnu tajnu.

Po prestanku ovog Ugovora Radnica je duzna vratiti Poslodav-
cu svu poslovnu dokumentaciju koja se kod nje nalazi kao i sva
materijalno-tehnicka sredstva koja je zaduZila od Poslodavca.

VII. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 25.
Poslodavac i Radnica mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim zakonom.
U slucaju redovitog otkaza Poslodavca, ili Radnice, duZina tra-
janja otkaznog roka odreduje se sukladno uvjetima odredenim
zakonom.

Clanak 26.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e sve eventualne
izmjene i dopune ovog Ugovora sastaviti u pisanom obliku, a
eventualni usmeni uglavci su nevazegi.

Odredbe ovog Ugovora koje su u suprotnosti sa zakonskim
odredbama koje ureduju prava i obveze maloljetnog radnika ni-
Stave su i zamjenjuju ih odgovarajuce zakonske odredbe.

VIII. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 27.
Prilikom sklapanja ovog Ugovora Radnica je upoznata sa orga-
nizacijom rada kod Poslodavca, pravilima zaStite na radu.

Clanak 28.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvamo nadleznog suda u Zagrebu.

Clanak 29.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Poslodavac Radnica
Direktor

Pavao Pavlek Slavica Slavek

M.P.

Zakonski zastupnik mal. Slavice Slavek
Petra Slavek

/

Telefon za savjete
01/48 36 046 /01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom od 11.00 do 15.30 h,
utorkom, srijedom i petkom od 8.30 do 13.00 h.
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Primjer 26 — Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju
duzem od tri godine s ugovorenim probnim
radom

CISCENJE TATEK obrt za odrzavanje namjestaja vl. Ivan
Tatek, Zabok, Veliki put 11, OIB 33333333333 (u nastavku tek-
sta: Poslodavac)

[

Slavko Slavek iz Zaboka, Markov put 44, 0IB 33333333333 (u
nastavku teksta: Radnik)

dana 29. srpnja 2015. godine sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

l. Predmet ugovora

Clanak 1.

Poslodavac i Radnik zasnivaju radni odnos na odredeno vrije-
me do 31. prosinca 2022. godine za obavljanje poslova radnika
na Ciscéenju.

Poslovi iz stavka 1. obuhvadaju:

’
’
’

!

Za obavljanje poslova iz stavka 1. Poslodavac i Radnik ugova-
raju probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Poslove iz stavka 2. Radnik ¢e obavljati u sjediStu Poslodavca,
a po potrebi, priviemeno i na drugim mjestima, sukladno uputi
Poslodavca.

Clanak 2.

Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. kolovoza
2015. godine.

Poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Radnik je duZan obavljati
osobno.

U obavljanju poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora, Radnik je
duzan pridrzavati se uputa Poslodavca i primjenjivati propisana
sredstva zastite na radu.

Il. Radno vrijeme

Clanak 3.
Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno radno vrije-
me u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.
Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka raspodijeljeno je na 6
(slovima: Sest) radnih dana, od ponedielika do subote.
Dnevni raspored radnog vremena Radnika utvrduje Poslodavac
sukladno Zakonu o radu.

lll. Odmori i dopusti

Clanak 4.

Radnik ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta uz uvjete odredene Za-
konom o radu.

Stanku iz stavka 1. ovog clanka Radnik ¢e koristiti od 11:00
sati do 11:30 sati, a u sluc¢aju nemoguénosti u drugom razdoblju
tijekom radnog dana.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na dnevni i tiedni odmor sukladno zakonu.

Tjedni odmor Radnik Ce koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi i iza nje slijedi.

Clanak 6.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 24 (slovima:
dvadesetcetiri) radna dana, pri ¢emu se u dane godisnjeg odmo-
ra ne uracunavaju nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
zakonom.

Godisnji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi se u dva dije-
la, s time da prvi dio godiSnjeg odmora mora iznositi najmanje
deset radnih dana i Radnik ga mora koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Clanak 7.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz na-
knadu place (plac¢eni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana
iz razloga navedenih Zakonom o radu, prema odluci Poslodavca.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim zakonom.

IV. Plaée i naknade

Clanak 8.

Poslodavac se Radniku za obavljeni rad iz ¢lanka 1. ovog Ugo-
vora u punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni
ucinak, obvezuije isplatiti mjesecnu plaéu u iznosu od 6.000,00
(slovima: Sesttisuc¢a) kuna.

Osnovna plaéa Radnika iz stavka 1. povecava se za sljedece
dodatke:

= zarad nocu 35 posto;
m za prekovremeni rad 45 posto;
m zarad nedjeljom i blagdanom 50 posto;
m zarad na dan Uskrsa 50 posto;
m za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 15 posto.

U slucaju da je ostvareno pravo na viSe dodataka na placu u
isto vrijeme, dodaci na osnovnu placu iz stavka 2. se kumuliraju.
Pla¢a Radnika iz stavka 1. isplacuje se jedanput mjesecno i to
najkasnije do 20. (slovima: dvadesetog) u mjesecu za prethodni
mjesec.
V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune
Clanak 9.

Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove propisane Zakonom o
radu.

VL. Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 10.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleZznost stvarno nadleznog suda u Krapini.

Clanak 11.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mjerka od kojih sva ka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Poslodavac Radnik
Ivan Tatek Slavko Slavek

M.P.
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Primjer 27 — Ugovor o radu pripravnika

ABEBE d.o.0. za gradevinarstvo, Benkovac, Plava ulica 55,
0IB 34343434343, koje zastupa direktor Branko Brankov (u na-
stavku teksta: Poslodavac)

[

MARIO MARWIC iz Benkovca, Velika ulica 31c, OIB
4444444444 (u nastavku teksta: Radnik)

dana 29. srpnja 2015. sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME
I. Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Po-
slodavca na odredeno vrijeme od 1. kolovoza 2015. do 31. si-
jecnja 2019. za obavljanje poslova inzenjera, radi privremenog
povecéanja obujma posla — realizacije projekta izgradnje brane
XYX u Benkovcu.

Radnik ¢e kod Poslodavca obavljati sliedece poslove:

. .

u ’
u '
u
Clanak 2.

Poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati osobno,
prema najboljem znanju i sposobnostima sukladno svojem zva-
nju te sukladno uputi Poslodavca, uz primjenu propisanih sred-
stava zastite na radu.

Clanak 3.
Poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati u sjedi-
$tu Poslodavca, a povremeno i na drugim mjestima koja odredi
Poslodavac.

II. Pripravnicki staz

Clanak 4.

Radnik se kod Poslodavca zaposljava kao inZenjer — pripravnik
uz obvezu polaganja pripravnickog ispita u roku od 7 mjeseci od
dana sklapanja ovog Ugovora o radu.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa iz stavka 1. Radnik se kod
Poslodavca kao inZenjer — pripravnik osposobljava za samosta-
lan radu u zanimanju za koje se $kolovao.

Clanak 5.

Nacin osposobljavanja Radnika u okviru pripravnickog staza
koji traje 6 mjeseci, propisan je Pravilnikom o radu Poslodavca, s
¢ijim sadrZajem je Radnik upoznat prilikom sklapanja ovog Ugo-
vora.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako se Radnik radi ospo-
sobljavanja za samostalan rad moZze privremeno uputiti na rad
kod drugog poslodavca.

Clanak 6.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza, Radnik polaze strucni
ispit sukladno Pravilniku o radu, najkasnije u roku od sedam mje-
seci od dana pocetka rada i pripravnickog staza.

Sadrzaj i nain polaganja strucnog ispita iz stavka 1. propisan
je Pravilnikom o radu.

U slucaju da Radnik ne poloZi pripravnicki ispit u roku iz stavka
1., Poslodavac mu moZe redovito otkazati ugovor o radu.

lll. Radno vrijeme

Clanak 7.

Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno radno vri-
jeme u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno, koje je
raspodijelieno na 6 (slovima: Sest) radnih dana, od ponedjeljka
do subote.

Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu o radu.

IV. Odmori i dopusti

Clanak 8.

Radnik ima pravo na odmor tijekom rada (stanku) u trajanju
od 30 (slovima: trideset) minuta prema rasporedu kojeg odredi
Poslodavac.

Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno Zakonu.

Tjedni odmor Radnik Ce koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi, ili iza nje slijedi.

Clanak 9.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 24 (slovi-
ma: dvadesetcetiri) radna dana, pri ¢emu se u dane godiSnjeg
odmora ne racunaju nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
posebnim zakonom.

Clanak 10.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana iz
razloga navedenih Zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom

V. Osnovna plaéa i dodaci na placu

Clanak 11.

Mijesecna osnovna placa Radnika za obavljeni rad za poslove
iz Clanka 1. ovog Ugovora u punom radnom vremenu i uz ostva-
reni normalni radni ucinak iznosi 8.000,00 (slovima: osamtisucéa)
kuna.

Placu iz stavka 1. ovog Ugovora Poslodavac se obvezuje ispla-
titi Radniku jedanput mjesecno i to najkasnije do 30. (slovima:
tridesetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 12.

Radnik ima pravo na uvecéanje place iz ¢lanka 10. ovog Ugo-
vora:

m zarad noéu 30%;
m za prekovremeni rad 50%;
= zarad nedjeljom 35%;
= zarad na dane blagdana 50%;
m zarad na uskrs 50%.

U slucaju da je prisutno vise uvjeta iz stavka 1. istovremeno,
dodaci iz stavka 1. se kumuliraju.

V1. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 13.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju se
otkazni rokovi iz Zakona o radu.
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

VII. Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 14.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti sporazumno, a u suprotnom
ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Zadru.

Clanak 15.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Dirketor
Branko Brankov Marijo Mariji¢

M.P.

Primjer 28 — Ugovor o radu no¢nog radnika

GEHAGEHA d.o.0. za proizvodnju, Vinkovci, Zelena ulica 44,
0IB 44444444444, koje zastupa direktor Vladimir Vlatko (u na-
stavku teksta: Poslodavac)

[

DALIBOR BORIC iz Vinkovaca, Avenija mira 4e, 0OIB
34334343434 (u nastavku teksta: Radnik)

dana 17. lipnja 2015. sklapaju sljedegi

UGOVOR 0 RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

l. Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Poslo-
davca na neodredeno vrijeme za poslove noénog Cuvara.

Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati kao no¢ni radnik.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. Poslodavac i Radnik ugova-
raju probni rad Radnika u trajanju od tri mjeseca.

U slucaju neuspjeha Radnika na probnom radu, Poslodavac
moze Radniku otkazati Ugovor o radu iz stavka 1.

Clanak 2.

U okviru poslova iz ¢lanka 1. stavka 1. ovog Ugovora za koje

je sklopio ugovor o radu, Radnik ¢e osobito obavljati sljedece

poslove (navesti opis poslova):
u

7

7

u .

Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati osobno, prema najbo-
liem znanju i sposobnostima sukladno svojem zvanju te suklad-
no uputi Poslodavca, uz primjenu propisanih sredstava zastite na
radu.

Clanak 3.

Poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati u sjedi-
Stu Poslodavca, a povremeno i na drugim mjestima koja odredi
Poslodavac.

Clanak 4.
Radnik se obvezuje stupiti na rad dana 1. srpnja 2015.

U slucaju da Radnik neopravdano ne stupi na rad na dan iz
stavka 1., smatrat ¢e se da Poslodavac i Radnik nisu ni zasnovali
radni odnos.

Il. Radno vrijeme

Clanak 5.
Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno radno vrije-
me u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.

Clanak 6.

Radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u noénom
radu raditi duze od prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset
Cetiri sata.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka raspodijelieno je na 5
(slovima: pet) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu o radu.

Clanak 7.

Poslodavac je pri organizaciji noénog rada duzan voditi osobitu
brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim
i zdravstvenim uvjetima sukladno prirodi posla koji se obavlja
nocu.

Poslodavac je duzan Radniku osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu sukladno prirodi posla kojeg Radnik obavlja, kao i sred-
stva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale radnike i dostupna su u svako doba.

Clanak 8.

Poslodavac je duzan Radniku, prije pocetka noénog rada, kao i
redovito tijekom trajanja rada noénog radnika, omoguciti zdrav-
stvene preglede.

TroSak zdravstvenih pregleda iz stavka 1. snosi Poslodavac.

lll. Odmori i dopusti

Clanak 9.

Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno Zakonu.

Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi, ili iza nje slijedi.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 20 (slovima:
dvadeset) radnih dana, pri ¢emu se u dane godi$njeg odmora ne
raCunaju nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni posebnim
zakonom.

Clanak 10.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana iz
razloga navedenih Zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom
IV. Osnovna plaéa i dodaci na placu

Clanak 11.

Mijesecna osnovna pla¢a Radnika za obavljeni rad za poslove iz
¢lanka 1. ovog Ugovora u punom radnom vremenu i uz ostvareni
normalni radni uéinak iznosi 12.000,00 (slovima: dvanaesttisu-
¢a) kuna.

Placu iz stavka 1. ovog Ugovora Poslodavac se obvezuije ispla-
titi Radniku jedanput mjesecno i to najkasnije do 30. (slovima:
tridesetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 12.
Radnik ima pravo na uveéanje plaée iz ¢lanka 10. ovog Ugo-
vora:
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= zarad noéu 35%;
= za prekovremeni rad 50%;
= zarad nedjeljom 35%;
m zarad na dane blagdana 50%;
m zarad na uskrs 50%.

U slucaju da je prisutno viSe uvjeta iz stavka 1. istovremeno,
dodaci iz stavka 1. se kumuliraju.

V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 13.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju
se otkazni rokovi iz Zakona o radu.

VL. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 14.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti sporazumno, a u suprotnom
ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Vukovaru.

Clanak 15.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Direktor

Dalibor Bori¢ Vladimir Vlatko

M.P.

Primjer 29 — Ugovor o radu smjenskog radnika

BROD GRADNJA d.d. za brodogradnju, Vukovar, Dunav 44a,
0IB 64646466464, koje zastupa direktor Tatjana Tjanek (u na-
stavku teksta: Poslodavac)

[

LEOPOLD POLDE iz Vukovara, Avenija slobode 56¢, OIB
32222434324 (u nastavku teksta: Radnik)

dana 15. srpnja 2015. sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

I. Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Poslo-
davca na odredeno vrijeme od 1. kolovoza 2015. do 30. listopada
2015. radi privremenog povecanja obujma posla, za poslove rad-
nika na kotlovnici naftne platforme , Jadran 444"

Objektivni razlog za sklapanje Ugovora iz stavka jest privreme-
no povecanje obujma posla kod Poslodavca, do kojeg je doslo
radi redovitog remonta naftne platforme ,Jadran 444“, koji se
odvija upravo u navedenom razdoblju iz stavka 1., odnosno od 1.
kolovoza 2015. do 30. listopada 2015.

Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati kao smjenski radnik.

Clanak 2.
Poslovi iz ¢lanka 1. osobito obuhvacaju:

u .
Poslove iz stavka 1. Radnik se obvezuje obavljati osobno, u
sjediStu Poslodavca.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje stupiti na rad 1. Kolovoza 2015., a u slu¢aju
da Radnik ne stupi na rad navedenog datuma bez opravdanog
razloga smatra se da Radnik nije ni stupio u radni odnos kod Po-
slodavca.

Poslove iz ¢lanka 1. Radnik ée obavljati osobno, prema najbo-
liem znanju i sposobnostima sukladno svojem zvanju te suklad-
no uputi Poslodavca, uz primjenu propisanih sredstava zastite na
radu.

Il. Radno vrijeme

Clanak 4.
Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno radno vrije-
me u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.
Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka raspodijelieno je na 5
(slovima: pet) radnih dana, od ponedieljka do petka.
Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu o radu.

Clanak 5.

Poslodavac je pri organizaciji smjenskog rada duzan voditi
osobitu brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigur-
nosnim i zdravstvenim uvjetima sukladno prirodi posla koji se
obavlja u smjenama.

Radnik u no¢noj smjeni moZe raditi uzastopce najduze jedan
tjedan.

Poslodavac je duzan Radniku osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu sukladno prirodi posla kojeg Radnik obavlja, kao i sred-
stva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale radnike i dostupna su u svako doba.

Clanak 6.

Poslodavac je duzan Radniku, prije pocetka noénog rada, kao i
redovito tijekom trajanja rada noénog radnika, omoguciti zdrav-
stvene preglede.

Trosak zdravstvenih pregleda iz stavka 1. snosi Poslodavac.

lll. Odmori i dopusti

Clanak 7.

Radnik ima pravo na dnevni i tiedni odmor sukladno Zakonu.

Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi, ili iza nje slijedi.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 20 (slovima:
dvadeset) radnih dana, pri ¢emu se u dane godi$njeg odmora ne
racunaju nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni posebnim
zakonom.

Clanak 8.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana iz
razloga navedenih Zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom

IV. Osnovna placa i dodaci na placu

Clanak 9.
Mijesecna osnovna placa Radnika za obavljeni rad za poslove
iz €lanka 1. ovog Ugovora u punom radnom vremenu i uz ostva-
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reni normalni radni ucinak utvrdena je Pravilnikom o radu kod
Poslodavca.

Placu iz stavka 1. ovog Ugovora Poslodavac se obvezuje ispla-
titi Radniku jedanput mjesecno i to najkasnije do 30. (slovima:
tridesetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Radnik ima pravo na uvecanie place iz stavka 1. ovog Ugovora:

m zarad nocu 35%;
m za prekovremeni rad 50%;
» zarad nedjeljom 35%;
m zarad na dane blagdana 50%;
m zarad na uskrs 50%.

U slucaju da je prisutno viSe uvjeta iz stavka 1. istovremeno,
dodaci iz stavka 3. se kumuliraju.

V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 10.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju
se otkazni rokovi iz Zakona o radu.

VI. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 11.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti sporazumno, a u suprotnom
ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Vukovaru.

Clanak 12.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Direktor Leopold Polde
Tatjana Tjanek
M.P.

Primjer 30 — Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen
sa struénjakom zastite na radu

ABEBEA d.o.0. za poslovno savjetovanije, Osijek, Zelena ave-
nija 4c, 0IB 12345678911, koje zastupa direktor Stjepan Stjepi¢
(u nastavku teksta: Poslodavac)

[

ROMAN ROMANIC iz Osijeka, Nova cesta 55b, OIB
44444444444 (u nastavku teksta: Radnik)

dana 14. lipnja 2015. godine sklapaju sljededi

UGOVOR 0 RADU
NA NEODREDENO VRIJEME
I. Uvodne odredbe

Clanak 1.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da poslodavac zaposljava
31 radnika i da je obveznik primjene Zakona o zastiti na radu i
drugih propisa iz za$tite na radu.

U isto vrijeme Radnik jam¢i da ima valjano uvjerenje o poloze-
nom ispitu za strucnjaka zaStite na radu . stupnja koje se prilaze
ovom Ugovoru i €ini njegov sastavni dio.

Il. Predmet ugovora

Clanak 2.

Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Poslo-
davca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova strucnjaka
zastite na radu . stupnja.

Poslovi iz stavka 1. obuhvacaju osobito:

= strucnu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, rad-
nicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu u pro-
vedbi i unapredivanju zastite na radu;

= sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih
planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u ko-
jem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje
u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje
strategije;
sudjelovanije u postupku izrade procjene rizika;
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te
poticanije i savjetovanije poslodavca i njegovih ovlaStenika
da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutar-
njim nadzorom;

= prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama,
ozliedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima
u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti i izrada izvieS¢éa za potrebe
poslodavca;

m suradnju s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada,
sa zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlaste-
nima osobama te sa specijalistom medicine rada;

= osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaStenika za rad
na siguran nacin;

m osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i
pomaganije u njihovom djelovanju;
djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca;
suradnju s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i
rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave rad-
ne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opre-
me i opasnih kemikalija;

= sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih nor-
mi za upravljanje zastitom na radu, kvalitetom, rizicima,
drustvenom odgovorno$éu u poslovaniju i sl. kod poslo-
davca;

m druge poslove zaStite na radu sukladno potrebama poslo-
davca.

Clanak 3.

Poslove iz ¢lanka 2. Radnik ¢e obavljati osobno, u sjedistu Po-
slodavca, a po potrebi, priviemeno i na drugim mjestima, su-
kladno njegovoj uputi, uz primjenu propisanih sredstava zastite
na radu.

Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. srpnja
2015. godine.

Clanak 4.

Poslodavac se Radniku za obavljeni rad iz ¢lanka 1. ovog Ugo-
vora u punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni uci-
nak, obvezuje isplatiti placu jedanput mjesecno i to najkasnije do
20. (slovima: dvadesetog) u mjesecu za prethodni mjesec.
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Mijesecna osnovna placa Radnika za obavljeni rad u punom
radnom vremenu iznosi 10.000,00 (slovima: desettisu¢a) kuna.

Osnovna placa Radnika iz stavka 2. povecava se za sljiedece
dodatke:

m zarad nocu 30 posto;
= za prekovremeni rad 50 posto;
m zarad nedjeljom i blagdanom 50 posto;
m zarad na dan Uskrsa 50 posto;
m za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 15 posto.

lll. Radno vrijeme

Clanak 5.

Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za radno vrijeme
u punom radnom vremenu u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset)
sati tjedno.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka raspodijelieno je na 5
(slovima: pet) radnih dana, od ponedieljka do petka.

Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu o radu.

IV. Odmori i dopusti

Clanak 6.
Radnik ima pravo na stanku u trajanju od trideset minuta, koja
ulazi u radno vrijeme Radnika.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno zakonu.
Tjedni odmor Radnik ¢ée koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi.

Clanak 7.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 26 (slovima:
dvadesetsSest) radnih dana, pri cemu se u dane godisnjeg odmo-
ra ne uracunavaju nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
zakonom.

Clanak 8.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana iz
razloga navedenih zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim zakonom.

V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 9.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju se
otkazni rokovi iz Zakona o radu.

Clanak 10.
lzmjene i dopune ovog Ugovora valjane su isklju€ivo ako su
sacinjene u pisanom obliku.

V. Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 11.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijesiti minim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Osijeku.

Clanak 12.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Direktor
Stjepan Stjepi¢ Roman Romani¢

M.P.

Prilog:
1) Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu Strucnjaka zastite
na radu I. stupnja, Klasa: UP/I-114-02/15-05/04, Urbroj:
413-01-01-01/2-15-2, od 22. lipnja 2015.

Primjer 31 — Ugovor o radu umirovijenika

DEDEDE d.o.0. za trgovinu, Metkovi¢, Ulica mora 88c, OIB
66666666666, koje zastupa direktor Juraj Juri¢ (u nastavku tek-
sta: Poslodavac)

[

ANTONIO TONIC iz Metkoviéa, Ulica slave 4b, OIB
23232323323 (u nastavku teksta: Radnik)

dana 17. lipnja 2015. sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME
I. Uvodne odredbe

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako je Poslodavac trgo-
vatko drustvo za trgovinu, koje ocekuje povecanu potrebu za
obavljanjem posla prodavaca, u razdoblju izmedu 1. srpnja 2015.
i 31. kolovoza 2015., za vrijeme ljetne turisticke sezone.

Clanak 2.

Ugovorne strane, nadalje, suglasno utvrduju kako je Radnik od
dana 31. prosinca 2014. u starosnoj mirovini, temeljem rjeSenja
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, preslik kojeg se na-
lazi u prilogu ovog Ugovora i €ini njegov sastavni dio.

II. Predmet ugovora

Clanak 3.

Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Poslo-
davca na odredeno vrijeme od 1. srpnja 2015. do 31. kolovoza
2015. za obavljanje poslova prodavaca u trgovini.

Objektivni razlog za sklapanje ovog Ugovora je privremeno
povecanje obujma posla za radno mjesto prodavaca u trgovini
Poslodavca u Metkovi¢u do kojeg dolazi u razdoblju turisticke
sezone izmedu 1. srpnja 2015. i 31. kolovoza 2015.

Clanak 4.
Poslovi Radnika iz ¢lanka 3. stavka 1. Ovog ugovora obuhva-
¢aju (opis poslova):
= prodaju proizvoda u trgovini Poslodavca;
m pakiranje proizvoda kupcima;
= manipulaciju robom pri njenom istovaru u skladistu trgo-
vine;
stavljanje cijena na proizvode u trgovine;
druge poslove koji uobitajeno spadaju u poslove proda-
vaca u trgovini i koji odgovaraju strucnoj spremi Radnika.
Clanak 5.
Poslove iz stavka 1. Radnik se obvezuje obavljati u Metkovicu,
u prodavaonici Poslodavca u ulici Slobode 14.

( Radni odnosi w
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. srpnja
2015., ukrcajem na Pomorsko ribarskom plovilo u luci Sibenik.

Clanak 6.

Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati osobno, prema najbo-
liem znanju i sposobnostima sukladno svojem zvanju te suklad-
no uputi Poslodavca, uz primjenu propisanih sredstava zasStite na
radu

lll. Radno vrijeme

Clanak 7.
Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za nepuno radno
vrijeme u trajanju od 20 (slovima: dvadeset) sati tjedno.
Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka raspodijelieno je na 6
(slovima: Sest) radnih dana, od ponedielika do subote.
Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu o radu.

IV. Osnovna placa i dodaci na placu

Clanak 8.

Mijesecna osnovna placa Radnika za obavljeni rad za poslove
iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u radnom vremenu iz ¢lanka 7. ovog
Ugovora i uz ostvareni normalni radni u€inak iznosi 6.000,00 (slo-
vima: Sesttisuca) kuna.

Placu iz stavka 1. ovog Ugovora Poslodavac se obvezuije ispla-
titi Radniku jedanput mjesecno i to najkasnije do 30. (slovima:
tridesetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 9.
Radnik ima pravo na uvecéanje place iz ¢lanka 10. ovog Ugo-
vora:

m zarad nocu 30%;
= za prekovremeni rad 50%;
= zarad nedjeljom 35%;
= zarad na dane blagdana 50%;
m zarad na uskrs 50%.

U slucaju da je prisutno viSe uvjeta iz stavka 1. istovremeno,
dodaci iz stavka 1. se kumuliraju.

V. Odmori i dopusti

Clanak 10.

Radnik ima pravo na dnevni i tiedni odmor sukladno Zakonu.

Tjedni odmor Radnik ¢ée koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi, ili iza nje slijedi.

Clanak 11.

Radnik ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od 24 (slovi-
ma: dvadesetcetiri) radna dana, pri cemu se u dane godiSnjeg
odmora ne racunaju nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
posebnim zakonom.

Clanak 12.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du place (plac¢eni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana iz
razloga navedenih Zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom

VI. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 13.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju se
otkazni rokovi iz Zakona o radu.

VII. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 14.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti sporazumno, a u suprotnom
ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Metkoviéu.

Clanak 15.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik

Direktor
Juraj Juri¢ Antonio Toni¢
M.P

Prilog:

1) RjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje Kla-
sa: UP/-114-01/14-12/04, Urbroj: 413-01-01-01/2-14-2,
od 31. prosinca 2014.

Primjer 32 — Uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
s posehbnim kriterijima za dodatne dane
godiSnjeg odmora sklopljen sa osohom koja
je u mirovini radi profesionalne nesposohnosti
zarad

AAAAA d.d. za industriju, Trogir, Ulica slobode 1a, OIB
44449999444, koje zastupa izvr$ni direktor Natalija Nati¢ (u na-
stavku teksta: Poslodavac)

[

VELIMIR VELIC iz Trogira, Park neovisnosti 55a, OIB
99999999559 (u nastavku teksta: Radnik)

dana 12. lipnja 2015. sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

l. Uvodne odredbe

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako je Poslodavac trgo-
vacko drustvo za industriju, koje ocekuje povecanu potrebu za
obavljanjem posla stru¢nog radnika u skladistu, u razdoblju izme-
du 1. srpnja 2015. i 15. srpnja 2015., radi povecanog priliva robe
na skladiste iz uvoza.

Clanak 2.

Ugovorne strane, nadalje, suglasno utvrduju kako je Radnik od
dana 30. ozujka 2015. u mirovini radi profesionalne nesposob-
nosti za rad, temeljem rjeSenja Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, preslik kojeg se nalazi u prilogu ovog Ugovora i Cini
njegov sastavni dio.

II. Predmet ugovora

Clanak 3.
Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Po-
slodavca na odredeno vrijeme od 1. srpnja 2015. do 15. srpnja
2015. za obavljanje poslova stru¢nog radnika u skladistu.
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Objektivni razlog za sklapanje ovog Ugovora je priviemeno po-
vecanje obujma posla za radno mjesto iz stavka 1. do kojeg je
doSlo radi povecanog priliva robe na skladiste iz uvoza radi izvr-
$enja skloplienog ugovora sa poslovnim partnerom iz Spanjolske
ESTELLA PARADISO BARCELONA.

Clanak 4.
Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. srpnja
2015.
U slucaju da Radnik iz neopravdanog razloga ne otpocne s ra-
dom na datum iz stavka 1., smatra se da ovaj Ugovor nije niti
sklopljen.

Clanak 5.

Poslovi Radnika iz ¢lanka 3. stavka 1. Ovog ugovora obuhva-
¢aju (opis poslova):

= nadgledanje i evidencija zaprimanja robe na skladiste,
kontrola istovara robe;
kontrola koli€ine zaprimljene robe u skladistu;
kontrola ukupne koli¢ine robe u skladistu;
kontrola ukupnog stanja robe u skladistu;
druge poslove koji uobic¢ajeno spadaju u poslove radnika u
skladistu i koji odgovaraju stru€noj spremi i zdravstvenoj
sposobnosti Radnika.

Clanak 6.

Poslove iz stavka 1. Radnik se obvezuje obavljati u Trogiru, u
skladistu Poslodavca u industrijskoj zoni, a po potrebi i na drugim
mjestima na koje ga priviemeno uputi Poslodavac.

Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. srpnja
2015., ukrcajem na Pomorsko ribarskom plovilo u luci Sibenik.

Clanak 7.

Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati osobno, prema najbo-
liem znanju i sposobnostima sukladno svojem zvanju te suklad-
no uputi Poslodavca, uz primjenu propisanih sredstava zastite na
radu

Clanak 8.

Mijesecna osnovna placa Radnika za obavljeni rad za poslove
iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u radnom vremenu iz ¢lanka 7. ovog
Ugovora i uz ostvareni normalni radni uinak iznosi 5.800,00 (slo-
vima: pettisuéaosamsto) kuna.

Platu iz stavka 1. ovog Ugovora Poslodavac se obvezuije ispla-
titi Radniku jedanput mjesecno i to najkasnije do 30. (slovima:
tridesetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 9.

Radnik ima pravo na uvecanje place iz ¢lanka 10. ovog Ugo-

vora:

m zarad nocu 30%;
= za prekovremeni rad 50%;
= zarad nedjeljom 35%;
m zarad na dane blagdana 50%;
m zarad na uskrs 50%.

U slucaju da je prisutno viSe uvjeta iz stavka 1. istovremeno,
dodaci iz stavka 1. se kumuliraju.

Clanak 10.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla do mjesta stanovanja mjesnim javnim prijevozom, suklad-
no cijeni mjesecne karte.

Naknada iz st. 1. ovog ¢lanka isplacuje se do 28. (slovima: dva-
desetosmog) u mjesecu za sljede¢i mjesec.

lll. Radno vrijeme

Clanak 11.
Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno radno vri-
jeme u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.
Radno vrijeme iz stavka 1. ovog €lanka raspodijeljeno je na 6
(slovima: Sest) radnih dana, od ponedieljka do subote.
Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu o radu.

IV. Odmori i dopusti

Clanak 12.

Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno Zakonu.

Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi, ili iza nje slijedi.

Clanak 13.

Radnik ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od 24 (slovi-
ma: dvadesetcetiri) radna dana, pri ¢emu se u dane godisnjeg
odmora ne racunaju nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
posebnim zakonom.

Radnik ima na dodatne dane godisnjeg odmora po sljede¢im
kriterijima:

m zasvakih deset godina

radnog staza - jedan dan godis$njeg odmora;
= za svako malodobno dijete - jedan dan godiSnjeg odmora.
Clanak 14.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz na-
knadu place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana
iz razloga navedenih Zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom

V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 15.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju
se otkazni rokovi iz Zakona o radu.

VI. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 16.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti sporazumno, a u suprotnom
ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Clanak 17.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Izvrsni direktor

Natalija Nari¢ Velimir Veli¢

M.P
Prilog:
1) RijeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje Kla-
sa: UP/I-113-03/15-03/03, Urbroj: 412-02-01-01/2-15-3,
od 30. oZujka 2015.

( Radni odnosi w
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 33 — Ugovor o radu mobilnog radnika u cestovnom
prijevozu

VEZEVE d.o.0. za cestovni prijevoz, Ploce, Trg pobjede 7c, OIB
36363636363, koje zastupa direktor Kristijan KristijanCi¢ (u na-
stavku teksta: Poslodavac)

[

MIROSLAV SLAVIC iz Plota, Velka ulica 33c, OIB
88888888833 (u nastavku teksta: Mobilni radnik)

dana 17. srpnja 2015. godine sklapaju sljedeéi

UGOVOR 0 RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

I. Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeliem ovog Ugovora Mobilni radnik zasniva radni odnos
kod Poslodavca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova
vozaCa teretnog vozila ¢ija je najveca dopustena masa veca od
3,5 tone (mobilnog radnika).

Clanak 2.

Poslovi iz €lanka 1. obuhvacaju (opis poslova):

= upravljanje teretnim vozilom tezim od 3,5 tone;

= upravijanje teretnim vozilom lak$im od 3,5 tone prema
potrebi;

m upravljanje drugim vozilima za koje Radnik ima potrebnu
kategoriju prema potrebi;
utovar i istovar tereta;
ciscenije i tehnicko odrzavanie vozila,
sve druge poslove Cija je svrha osiguravanje sigurnosti
vozila, njegova tereta i putnika, ili ispunjavanje zakonskih
obveza koje su vezane uz voznju koja je u tijeku, ukljuéujuci
i nadzor utovara i istovara, administrativnih formalnosti s
policijom, carinom, inspekcijskim sluzbamaii dr.

Clanak 3.

Poslove iz Elanka 1. Mobilni radnik ¢e obavljati osobno, u sje-
distu Poslodavca, a po potrebi, priviemeno i na drugim mjestima,
sukladno njegovoj uputi.

U obavljanju poslova iz stavka 1., Mobilni radnik je duzan pri-
drzavati se uputa poslodavca i primjenjivati propisana sredstva
zaStite na radu i pravila struke.

Clanak 4.
Mobilni radnik otpocinje s radom kod Poslodavca na dan 22.
srpnja 2015. godine.

Il. Radno vrijeme

Clanak 5.

Mobilni radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno rad-
no vrijeme u trajanju od 48 (slovima: Cetrdesetosam) sati tjedno.

Radno vrijeme Mobilnog radnika iz stavka 1. ovog clanka ras-
podijeljeno je na 6 (slovima: Sest) radnih dana, od ponedjelika
do subote.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena Mobilnog radnika utvrduje Posloda-
vac sukladno Zakonu o radnom vremenu, obveznim odmorima
mobilnih radnika i uredajima za biljeZenje u cestovnom prijevozu
(u nastavku tekstsas: Zakon), ili drugom odgovarajuéem propisu.

Clanak 7.
U slucaju da Mobilni radnik obavlja no¢ni rad, njegovo ukupno
radno vrijeme ne smije trajati dulje od deset sati unutar svakog
24-satnog razdoblja, osim ako je drukgije dopusteno Zakonom.

lll. Plaée i naknade

Clanak 8.

Poslodavac se Mobilnom radniku za obavljeni rad iz clanka
1. ovog Ugovora u punom radnom vremenu i uz ostvareni nor-
malni radni ucinak, obvezuje isplatiti placu jedanput mjesecno i
to najkasnije do 24. (slovima: dvadesetCetvrtog) u mjesecu za
prethodni mjesec.

Mijesecna osnovna placa Mobilnog radnika za obavljeni rad u
punom radnom vremenu iznosi 14.000,00 (slovima: ¢etrnaestti-
suca) kuna.

Clanak 9.
Radnik ima pravo na uveéanje place iz ¢lanka 7. ovog Ugovora:
m zarad nocu 30%;
= zarad nedjeljom 35%;
= zarad na dane blagdana 50%;
m zarad na uskrs 50%.

U slucaju da je prisutno viSe uvjeta istovremeno, dodaci iz
stavka 1. se kumuliraju, osim ako je drzavni blagdan, ili neradni
dan utvrden zakonom, nedjelja.

Clanak 10.

Mobilni radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na po-
sao i s posla do mjesta stanovanja mjesnim javnim prijevozom,
sukladno cijeni mjesecne karte.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka isplacuje se do 28. (slovima:
dvadesetosmog) u mjesecu za sljede¢i mjesec.

IV. Odmori i dopusti

Clanak 11.

Mobilni radnik koji obavlja mobilnu aktivnost u cestovnom pri-
jevozu mora najkasnije nakon Sest sati neprekidnog rada imati
stanku tijekom koje ne moze upravljati vozilom, ili obavljati druge
poslove te koju mora koristiti iskljuCivo za odmor, osim ako je
Zakonom odredeno drukgije.

Radno vrijeme se prekida stankom koja traje najmanje 30
minuta ako ukupni zbroj do tada obavljenih radnih sati iznosi iz-
medu Sest i devet sati, a stankom od najmanje 45 minuta ako
ukupni zbroj radnih sati iznosi viSe od devet sati.

Stanke iz stavka 2. ovoga €lanka mogu se raspodijeliti na vise
razdoblja tijekom radnog vremena, s tim da svaka od njih mora
trajati najmanje 15 minuta.

Clanak 12.

Mobilni radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno
zakonu.

Tjedni odmor Mobilni radnik ée koristiti nedjeljom te u dan koji
nedjelji prethodi.

Clanak 13.

Mobilni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 24
(slovima: dvadesetCetiri) radna dana, pri Cemu se u dane go-
diSnjeg odmora ne uracunavaju subote i nedjelje te blagdani i
neradni dani odredeni posebnim zakonom.

Clanak 14.

Mobilni radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine
uz naknadu place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih
dana iz razloga navedenih Zakonom o radu.
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Mobilni radnik ima pravo na neplaceni dopust temeljem pisa-
nog zahtjeva Poslodavcu i njegovo odobrenje za naro€ito vazne
potrebe, kao Sto su: Skolovanje, bolest ¢lana obitelji i dr.

V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 15.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju
se otkazni rokovi iz Zakona o radu.

VL. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 16.
[zmjene i dopune ovog Ugovora valjane su iskljuCivo ako su
sacinjene u pisanom abliku.

Clanak 17.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Metkoviéu.

Clanak 18.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Poslodavac Radnik
Direktor
Kristijan Kristijanci¢ Miroslav Slavi¢

M.P.

Primjer 34 — Uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
radnika na pomorskom ribarskom plovilu

TONCI TONCIC, vi. obrta ,Obrt Tonéié za gospodarsko mor-
sko ribarstvo”, Vodice, Bijeli trg 55a, OIB 44444444444 (u na-
stavku teksta: Poslodavac)

[

MARINO MARINI iz Vodica, Nova ulica 1c, OIB 44556667889
(u nastavku teksta: Radnik)

dana 8. svibnja 2015. sklapaju sljedegi

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

I. Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Po-
slodavca na odredeno vrijeme od 15. svibnja 2015. do 15. lipnja
2015. za obavljanje poslova radnika na pomorskom ribarskom
plovilu-ribara.

Objektivni razlog za sklapanje Ugovora iz stavka 1. je povecani
obujam posla radi sezone izlova plave ribe u razdoblju izmedu
konca svibnja i pocetka lipnja kalendarske godine.

Clanak 2.
Poslove iz ¢lanka 1. Radnik se obvezuje obavljati na pomorskom
ribarskom plovilu u viasnistvu Poslodavca Tonci |. HR88AB-Ts (u

nastavku teksta: Pomorsko ribarsko plovilo), upisanu u Registar
ribarske flote Republike Hrvatske pri Ministarstvu Poljoprivrede
pod brojem

Clanak 3.

Poslovi radnika na pomorskom ribarskom plovilu-ribara iz ¢lan-
ka 1. stavka 1. ovog ugovora obuhvaéaju (opis poslova):

m ulov ribe;
ciscenije ribe;
manipulaciju ribom na pomorskom ribarskom plovilu;
istovar ribe s broda;
ciS¢enje broda i ribarske opreme;
druge poslove koji uobicajeno spadaju u opis poslova rad-
nika na pomorskom ribarskom plovilu.

Clanak 4.

Poslove iz €lanka 3. Radnik ¢e obavljati osobno, prema najboliem
znanju i sposobnostima sukladno svojem zvanju te sukladno uputi
Poslodavca, uz primjenu propisanih sredstava zastite na radu.

Prije ukrcaja na Pomorsko ribarsko plovilo Radnik mora imati
Pomorsku knjizicu (matrikulu).

Clanak 5.

Radnik ¢e poslove na brodu iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati
na Pomorskom ribarskom plovilu iz ¢lanka 1. ovog Ugovora, u
akvatoriju Tisnog, odnosno na drugom mjestu koje odredbi Po-
slodavac u unutrasnjim morskim vodama, ili teritorijalnom moru
Republike Hrvatske.

Clanak 6.
Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 15. svibnja
2015., ukrcajem na Pomorsko ribarskom plovilo iz ¢lanka 1. ovog
Ugovora u marini Vodice.

Il. Radno vrijeme

Clanak 7.

Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno radno vrije-
me u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovog clanka raspodijelieno je na 6
(slovima: Sest) radnih dana, od ponedieljka do subote.

Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu o radu (u nastavku teksta: Zakon) i Pravilniku o radnom vre-
menu, odmorima i dopustima radnika na pomorskim ribarskim
plovilima

Clanak 8.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je Radnik pri-
pravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako
se ukaze takva potreba, pri ¢emu se Radnik ne nalazi na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio poslodavac.

Vrijeme pripravnosti traje svakog radnog dana u razdoblju od
dva sata prije pocetka redovitog radnog vremena do pocetka re-
dovitog radnog vremena.

Radnik za vrijeme pripravnosti iz stavka 2. ima pravo na nakna-
du u iznosu od 700,00 (slovima: sedamsto) kuna po satu vreme-
na pripravnosti.

lll. Odmori i dopusti

Clanak 9.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno Zakonu
o radu.
Tjedni odmor Radnik ¢ée koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi, ili iza nje slijedi.

( Radni odnosi w
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Clanak 10.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 24 (slovi-
ma: dvadesetcetiri) radna dana, pri ¢emu se u dane godiSnjeg
odmora ne racunaju nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
posebnim zakonom.

Clanak 11.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz na-
knadu place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana
iz razloga navedenih Zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom

IV. Osnovna placa i dodaci na placu

Clanak 12.

Mijesecna osnovna pla¢a Radnika za obavljeni rad za poslove iz
clanka 1. ovog Ugovora u punom radnom vremenu i uz ostvareni
normalni radni ucinak iznosi 14.000,00 (slovima: Cetrnaesttisu-
¢a) kuna.

Placu iz stavka 1. ovog Ugovora Poslodavac se obvezuije ispla-
titi Radniku jedanput mjese¢no i to najkasnije do 28. (slovima:
dvedesetosmog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 13.
Radnik ima pravo na uvecanje place iz ¢lanka 10. ovog Ugo-
vora:

= zarad nocu 30%;
= za prekovremeni rad 50%;
m zarad nedjeljom 35%;
m zarad na dane blagdana 50%;
m zarad na uskrs 50%.

U slucaju da je prisutno viSe uvjeta iz stavka 1. istovremeno,
dodaci iz stavka 1. se kumuliraju.

V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 14.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju
se otkazni rokovi iz Zakona o radu.

VL. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 15.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti sporazumno, a u suprotnom
ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Sibeniku.

Clanak 16.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Clanak 17.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju da je Poslodavac upo-
znao Radnika s pravima i obvezama koje proizlaze iz ovog Ugo-
vora prije njegova sklapanja te da ih Radnik svojim potpisom na
ovaj Ugovor prihvaca.

Poslodavac Radnik
Tonci Toncic¢ Marino Marini

M.P

Primjer 35 — Ugovor o radu pomorca na odredeno vrijeme
u trajanju duzem od tri godine s posebnim
uglavkom o placi

PLOV COMPANY d.d. za linijski pomorski prijevoz putnika i
tereta, Split, Ulica ljeta 102b, OIB 66668888666, koje zastupa
izvrSni direktor Stanko Stanki¢ (u nastavku teksta: Poslodavac)

[

TIHOMIR TIHEK iz Splita, Modrog mora 23c, 0IB 55555555555
(u nastavku teksta: Radnik)

dana 22. lipnja 2015. sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

l. Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Poslo-
davca na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2021. za obavljanje
poslova strojara.

Poslove iz stavka 1. Radnik se obvezuje obavljati na brodu
XYC543X (u nastavku teksta: Brod), upisanu u upisnik Lucke
kapetanije Split pod brojem , U vlasni§tvu Poslo-
davca.

Clanak 2.

Poslovi strojara iz ¢lanka 1. stavka 1. Ovog ugovora obuhvaca-
ju (opis poslova):
upravljanje brodskim pogonskim strojem;
odrZavanje brodskog pogonskog stroja;
maniji popravci na brodskom pogonskom stroju;
drugi poslovi koji uobicajeno spadaju u poslove brodskog
strojara i odgovaraju struénoj spremi Radnika.

Radnik ¢e poslove na brodu iz stavka 1. obavljati na Brodu na
redovitoj trajektnoj liniji Split-Bar, Bar-Split, prema rasporedu ko-
jeg utvrduje Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. srpnja
2015., ukrcajem na Brod u luci Split.
Prije ukrcaja Radnik mora imati valjanu Pomorsku knjizicu.

Clanak 4.

Poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora Radnik ée obavljati osobno,
prema najboliem znanju i sposobnostima sukladno svojem zva-
nju te sukladno uputi Poslodavca, uz primjenu propisanih sred-
stava zastite na radu.

Il. Radno vrijeme

Clanak 5.
Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno radno vrije-
me u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.
Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka raspodijelieno je na 6
(slovima: Sest) radnih dana, od ponedjelika do subote.
Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu o radu (u nastavku teksta: Zakon).

lll. Odmori i dopusti

Clanak 6.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno Zakonu.
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Tjedni odmor Radnik Ce koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi, ili iza nje slijedi.

Radnik ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od 28 (slovi-
ma: dvadesetosam) radnih dana, pri ¢emu se u dane godiSnjeg
odmora ne racunaju nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
posebnim zakonom.

Clanak 7.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana iz
razloga navedenih Zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom

IV. Osnovna placa i dodaci na placu

Clanak 8.

Pla¢a Radnika sastoji se od osnovne place, stimulativnog dijela
place i dodataka na placu.

Mijesecna osnovna placa Radnika za obavljeni rad za poslove iz
clanka 1. ovog Ugovora u punom radnom vremenu i uz ostvareni
normalni radni uéinak iznosi 6.000,00 (slovima; Sesttisuc¢a) kuna.

Iznos stimulativnog dijela place utvrduje Poslodavac svaki
mjesec pisanom odlukom ovisno o rastu dobiti u prethodna tri
mjeseca u odnosu na isto razdoblje prosle kalendarske godine,
sukladno kriterijima iz Pravilnika o radu s ¢ijim je sadrzajem Rad-
nik upoznat prije sklapanja ovog Ugovora.

Clanak 9.
Radnik ima pravo na uvecanie place iz €lanka 9. ovog Ugovora:

m zarad nocu 30%;
m za prekovremeni rad 50%;
= zarad nedjeljom 35%;
= zarad na dane blagdana 50%;
= zarad na uskrs 50%.

U slucaju da je prisutno viSe uvjeta iz stavka 1. istovremeno,
dodaci iz stavka 1. se kumuliraju.

U slucaju da Radnik radi na dan blagdana, ili neradni dan utvr-
den posebnim zakonom, koji pada u nedjelju, ima pravo samo na
uvecdanije place iz stavka 1. za rad na dane blagdana.

Clanak 10.

Placu Radnika iz ¢lanka 9. stavka 1. ovog Ugovora Poslodavac
se obvezuie isplatiti Radniku jedanput mjesecno i to najkasnije
do 28. (slovima: dvadesetosmog) u mjesecu za prethodni mje-
sec.

V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 11.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju se
otkazni rokovi iz Zakona.

VL. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 12.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju da je Poslodavac upo-
znao Radnika s pravima i obvezama koje proizlaze iz ovog Ugo-
vora prije njegova sklapanja kao i s odredbama Pravilnika o radu
te da ih Radnik prihvac¢a Sto potvrduje potpisom ovog Ugovora.

Clanak 13.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijesiti sporazumno, a u suprotnom
ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Clanak 14.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
lzvrsni direktor
Stanko Stanki¢ Tihomir Tihek

M.P.

Primjer 36 — Ugovor o radu na odredeno vrijeme
u medunarodnoj plovidhi uz primjenu
Nacionalnog Kolektivnog ugovora

DEDEPLOV d.d. za linijski pomorski prijevoz putnika i tereta,
Rijeka, Grobnicka 567a, 0IB 23232345667, tel. +385 51 101
010; fax +385 51 101 011; telex: 0101010 telegmm, koje za-
stupa Predsjednik uprave Velimir Velimirko (u nastavku teksta:
Poslodavac)

[

Karlo Karli iz Rijeke, Kantrida 44e, OIB 20202020204, Broj
putovnice 056789; Broj pomorske knjizice PK 3456 (u nastavku
teksta: Radnik)

dana 29. lipnja 2015. sklapaju sljedegi

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

l. Uvodne odredbe

Clanak 1.

Na sva prava i obveze koja za Poslodavca i Radnika proizlaze
iz ovog Ugovora, kao i na ukupnost radnog odnosa, primjenjuju
se odredbe Pomorskog zakonika, medunarodnih ugovora, koji su
sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske te
objavljeni, Nacionalnog Kolektivnog ugovora za hrvatske pomor-
ce na brodovima u medunarodnoj plovidbi (u nastavku teksta:
Nacionalni Kolektivni ugovor).

U slucaju da neka prava i obveze Poslodavca i Radnika iz ovog
Ugovora nisu uredena propisima iz stavka 1., primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

Il. Predmet ugovora

Clanak 2.

Temeljem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Poslo-
davca na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci od dana ot-
pocinjanja rada Radnika, za obavljanje poslova mornara u zvanju
¢lan posade broda na palubi.

Objektivan razlog za sklapanje ovog Ugovora na odredeno vri-
jeme sukladno stavku 1. je povecani priliv putnika i vozila radi
lietne turistiCke sezone, a time i broja redovnih plovidbi broda-
trajekta Orca 22 (u nastavku teksta: Brod).

Brod iz stavka 2. upisan je u upisnik Lucke kapetanije Dubrov-
nik pod brojem i uvlasnistvu je Poslodavca i plovi
pod zastavom Republike Hrvatske.
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Clanak 3.

Poslovi mornara koje obavlja Radnik temeljem clanka 2. ovog

Ugovora obuhvacaju (opis poslova):
u

’

7

| .

Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati osobno, prema najboljem
znanju i sposobnostima sukladno svojem zvaniju te sukladno uputi
Poslodavca, uz primjenu propisanih sredstava zastite na radu.

Clanak 4.
Radnik ¢e poslove na Brodu iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati
na Brodu na redovitoj trajektnoj liniji
Rijeka-Ancona (ltalija) i Ancona (ltalija)-Rijeka.

Clanak 5.

Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. srpnja
2015., ukrcajem na Brod u luci Rijeka 1. srpnja 2015. najkasnije
u 06:00 sati i traje do prvog uplovljavanja Broda u luku nakon
zavrSetka ovog Ugovora.

Radnik je zadnji lijecnicki pregled obavio dana 25. lipnja 2015.
u Rijeci, $to potvrduje lijecnickom svjedodzbom koja se nalazi u
prilogu ovog Ugovora i €ini njegov sastavni dio.

lll. Radno vrijeme

Clanak 6.

Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno radno vri-
jeme u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tiedno, po osam
sati dnevno.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka raspodijeljeno je na 5
(slovima: pet) radnih dana, od ponedieljka do petka.

Clanak 7.
Svaki prekid rada u trajanju manjem od jednoga (1) sata za
vrijeme radnog vremena racunat ¢e se kao odradeno vrijeme iz
¢lanka 6. ovog Ugovora.

IV. Odmori

Clanak 8.

Radnik ima pravo na odmor tijekom rada (stanku) od 30 (slo-
vima: trideset) minuta po rasporedu utvrdenom od strane Po-
slodavca.

Radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju najmanije 10 (slo-
vima: deset) sati odmora u svakome razdoblju od 24 (slovima:
dvadeset i Cetiri) sata.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju odredenom Na-
cionalnim Kolektivnim ugovorom.

V. Plaéa

Clanak 9.

Mijesecna osnovna pla¢a Radnika za obavljeni rad za poslove iz
¢lanka 2. ovog Ugovora u punom radnom vremenu i uz ostvareni
normalni radni uéinak, utvrduju se sukladno Nacionalnom Kolek-
tivnom ugovoru.

Placu iz stavka 1. ovog Ugovora Poslodavac se obvezuije ispla-
titi Radniku jedanput mjesecno i to najkasnije do 22. (slovima:
dvadesetdrugog) u mjesecu za prethodni mjesec, u americkim
dolarima (USD).

Clanak 10.
Radnik ima pravo na uvecéanje place iz ¢lanka 11. ovog Ugo-
vora:
= zarad noéu
= za prekovremeni rad

110% satnice;
125% satnice;

= zarad nedjeljom

m zarad na dane blagdana 110% satnice;

m zarad na uskrs 125% satnice.

U slucaju da je prisutno viSe uvjeta iz stavka 1. istovremeno,
dodaci iz stavka 1. se ne kumuliraju nego se u obzir uzima veci
postotak.

VI. Otkaz

110% satnice;

Clanak 11.

Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor.

U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju
se otkazni rok od petnaest dana od dana dostave obavijesti o
otkazu.

VIL. Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 12.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti sporazumno, a u suprotnom
ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Rijeci.

Clanak 13.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Predsjednik uprave

Velimir Velimirko Karlo Karli

M.P.

Primjer 37 — Ugovor o radu menadzera (rukovodeceg
osohlja) sa uglavkom o ugovornoj zabrani
natjecanja s poslodavcem

PRVA TVORNICA d.d. iz Pule, Savska 22a, OIB 55555555535,
zastupano po Predsjedniku Upravnog odbora Saniji Sanji¢ (u na-
stavku teksta: Poslodavac)

[

GORAN GORIC iz Pule, Bratka 44c, OIB 34343434343 (u na-
stavku teksta: lzvr$ni direktor)

sklapaju dana 21. srpnja 2015. sljedeci

UGOVOR 0 RADU
IZVRSNOG DIREKTORA

I. PREDMET UGOVORA

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora o radu zasniva se radni odnos izmedu
Poslodavca i Izvr$nog direktora na neodredeno vrijeme.

Izvr$ni direktor zapocinje s radom kod Poslodavca 1. kolovoza
2015.

U slu€aju da Izvr$ni direktor bez opravdanog razloga ne pocne
s radom kod Poslodavca na dan utvrden u stavku 2., ugovorne
strane suglasno utvrduju kako ¢e se smatrati ovaj Ugovor raski-
nutim.
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Il. PRAVA | OBVEZE UGOVORNIH STRANA

Clanak 2.
Ovim Ugovorom ugovorne strane sporazumno utvrduju prava,
obveze i ovlasti lzvr§nog dirketora za pravne poslove.
Ako ovim Ugovorom, Pravilnikom o radu, ili zakonom, odnosno
drugim propisom nije odredeno drukgije, lzvr$ni direktor ima ista
prava i obveze iz radnog odnosa kao i drugi radnici Poslodavca.

Clanak 3.
lzvr$ni direktor ¢e svoje poslove obavljati u Puli u sjedistu
Poslodavca, a po potrebi i izvan sjedista Poslodavca i izvan re-
dovnog radnog vremena.

Clanak 4.

Potpisom ovog Ugovora Izvr$ni direktor se obvezuje obavljati
poslove za koje je sklopio ovaj Ugovor u interesu i za dobrobit
Poslodavca, na nacin koji se zahtijeva u pravnom prometu, su-
kladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske i s pozorno$¢u
urednog i savjesnog gospodarstvenika.

U obavljanju svojih poslova iz stavka 1. ovog €lanka IzvrSni
direktor ¢e ispunjavati sve duznosti utvrdene Zakonom o trgo-
vackim drustvima i drugim propisima, Statutom drustva, Poslov-
nikom o radu uprave Drustva i ovim Ugovorom.

Clanak 5.

Izvr$ni direktor ¢e u okviru svojih ovlasti osobito obavljati slje-

dede poslove:

m planirati, organizirati, koordinirati i kontrolirati cjelokupni
proces rada pravne sluzbe u Drustvy;

m odabrati tim kojem ¢e biti na ¢elu radi obavljanja pravnih
poslova;
odrediti unutarnju organizaciju pravne sluzbe;
odlucivati o pravima radnika iz radnog odnosa;
samostalno odredivati raspored drugih zaposlenika na rad-
na mjesta;

m samostalno odredivati placu zaposlenika u okvirima Pravil-
nika kojeg donosi upravni odbor Poslodavca;

m zastupati drustvo sukladno odredbama Statuta Poslodav-
ca i Zakona o trgovackim druStvima;

m sudjelovati u pripremi odluka i svih akata potrebne za odlu-
Civanje na glavnoj skupstini Poslodavca;

m izvrSavati odluke glavne skupstine i upravnog odbora Po-
slodavca;

m redovito izvjeStavati upravni odbor i glavnu skupstinu o
radu pravne sluzbe, sudskim postupcima u tijeku i drugim
poslovima koje pravna sluzba obavlja sukladno zakonu i
statutu;
azurno izvrSavati odluke upravnog odbora Poslodavca;
donositi odluke iz svoje nadleznosti sukladno zakonskim
propisima i aktima Poslodavca;

m obavljati druge poslove iz svoje nadleznosti, sukladno sta-
tutu, zakonu i stru¢noj spremi.

Clanak 6.

Izvr$ni direktor za svoj rad odgovara upravnom odboru Poslo-
davca.

1. PLACA 1 DRUGI PRIMICI IZVRSNOG DIREKTORA
Clanak 7.
Placa IzvrSnog direktora sastoji se od:
= osnovne placde;
m stimulativnog dijela place;
m dodataka na plaéu.

Clanak 8.

Poslodavac se obvezuje lzvrSnom direktoru za obavljeni rad u
ugovorenom radnom vremenu, uz uobiajeni radni uinak i za is-
punjenje njegovih obveza iz ovog Ugovora, isplatiti osnovnu mje-
seénu placu u iznosu od 25.000,00 (slovima: dvadesetpettisuéa)
kuna, koji se uvecava se za 1% za svaku godinu radnog staza.

Osim osnovne place, lzvr$ni direktor ima pravo i na stimulativni
dio place koji se utvrduje prema koeficijentu utvrdenom poseb-
nim Pravilnikom o plaéama i nagradama u slucaju poslovanja
Drustva s dobiti u odnosu na prethodno tromjesecje na kraju
svakog kvartalnog razdoblja.

Izvr$ni Direktor ima pravo i na dodatke na placu i naknadu pla-
¢u sukladno odredbama Pravilnika o placéama i nagradama kod
Poslodavca.

Clanak 9.

Isplata osnovne mjesecne place iz clanka 8. stavka 1. ovog
Ugovora i stimulativnog dijela place iz €lanka 8. stavka 2. ovog
Ugovora, obavlja se na nacin i u rokovima odredenim posebnim
Pravilnikom o plaéama i nagradama.

Clanak 10.

Izvr$ni direktor, ovisno o rezultatima poslovanja Poslodavca na
kraju poslovne godine, ima pravo na isplatu posebnog godisnjeg
bonusa za rad i postignute rezultate u poslovanju.

Bonus iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se u obliku sudjelova-
nja lzvrSnog direktora u dobiti Poslodavca, sukladno posebnom
Pravilniku o placama i nagradama, a isplacuje se u novcu, ili
ustupanjem vlastitih dionica Poslodavca, sukladno odluci Glavne
skupstine Poslodavca.

Bonus u obliku dionica Poslodavca, lzvrSnom direktoru se do-
djeljuje temeljem dionickog plana.

Rok za izvrSenje dionicke opcije je 2 (slovima: dvije) godine od
njenog dodjeljivanja Izvr$nom direktoru.

Clanak 11.

Izvr$ni direktor je na teret Poslodavca osiguran posebnom po-
licom zdravstvenog osiguranja te za slucaj smrti i invalidnosti,
kod osiguravatelja s kojim Poslodavac ima poseban ugovor o
osiguranju ¢lanova upravnog odbora i drugog rukovodeceg oso-
blja Poslodavca, do svote osiguranja koju utvrdi Upravni odbor
posebnom odlukom.

U slucaju bolesti, Drustvo se obvezuje placati lzvSrnom direkto-
ru sve dodatne troskove zdravstvenih usluga koje nisu podmire-
ne od strane organizacije zdravstvenog osiguranja.

U slucaju smrti lzvSrog direktora, Poslodavac ¢e njegovoj obi-
telji isplatiti jednokratnu nov€anu pomo¢ u visini njegove zadnje
tri prosjecne place.

Poslodavac se obvezuije osigurati lzvrSnog direktora kod osigu-
ratelja iz stavka 1. ovog €lanka od profesionalne odgovornosti u
izvrSavanju njegovih duznosti i poslova lzvrSnog direktora.

Clanak 12.

IzvSmi direktor ima pravo na naknadu dokumentiranih troskova
reprezentacije do iznosa od 2.000,00 kuna mjesecno.

[zv8mi direktor ima pravo i na naknadu dnevnica za sluzbena
putovanja u zemlji i inozemstvu, €lanarine u strukovnim udruze-
njima, te naknadu troSkova usavrSavanja stranih jezika i drugih
oblika usavrSavanja.

lzv8mi direktor, nadalje, ima pravo upotrebe sluzbenog mobite-
la, prijenosnog racunala i vozila sa vozaem koje moze koristiti u
obavljanju poslovnih obveza.

( Radni odnosi w
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Clanak 13.

U slucaju odlaska lzv§rog direktora u starosnu, invalidsku,
ili obiteljsku mirovinu, prilikom odlaska s funkcije Poslodavac
se obvezuje IzvSrnom direktoru isplatiti otpremninu u iznosu

kn (slovima: kuna) za sva-
ku godinu obnasanja funkcije lzv8rnog direktora.

Izv§mi direktor nema pravo na otpremninu iz stavka 1. u sluca-
ju da je ovaj Ugovor raskinut njegovom krivnjom (redoviti otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika, izvanredni otkaz ugo-
vora o radu radi osobito teSke povrede obveze ugovora o radu
od strane lzvr$nog direktora) te u slu¢aju sporazuma o prestanku
ovog Ugovora.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 14.

Ugovorne strane ugovaraju samostalnost lzvSmog direktora u
odredivanju najduZeg trajanja tjednog radnog vremena, noénog
rada te dnevnog i tjednog odmora u okvirima utvrdenim ovim
Ugovorom.

Clanak 15.
Puno radno vrijeme predsjednika uprave iznosi najmanje 40
(slovima: Cetrdeset) sati tjedno.
Radno vrijeme iz stavka 1. u trajanju duzem od 40 sati tiedno
ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 16.

Radno vrijeme iz ¢lanka 15. ovog Ugovora rasporedeno je u
Sest radnih dana u tjednu.

Dnevni raspored radnog vremena lzvSmi direktor odreduje
sam, s time da, osim u izuzetnim slu¢ajevima, mora boraviti u
sjediStu Poslodavca svakog radnog dana izmedu 09:00 i 11:00
sati.

Clanak 17.

Izvr$ni direktor ima pravo na plaéenu stanku u trajanju od 1
sata.

Izvr$ni direktor ima pravo na dnevni odmor u trajanju od naj-
manje 8 sati dnevno.

Izvr$ni direktor ima pravo na tjedni odmor od 24 sata neprekid-
no, koji u pravilu pada u nedjelju.

U slucaju da Izvr$ni direktor izuzetno mora raditi u dane tjednog
odmora, tjedni odmor mora iskoristiti jedan dan u sljede¢em tjed-
nu po vlastitom izboru.

Clanak 18.

IzvSmi direktor ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 30
radnih dana, pri ¢emu se u dane godi$njeg odmora ne uracu-
navaju subote, nedjelje, te drugi dani u koje se ne radi sukladno
posebnom zakonu.

Izv§mi direktor ima samostalnost u odredivanju termina godis-
njeg odmora, u dogovoru s Poslodavcem, s time da 10 (slovima:
deset) dana godi$njeg odmora mora koristiti u kontinuitetu u ter-
minu izmedu 15. srpnja i 15. kolovoza svake godine.

Clanak 19.
IzvSrni direktor ima pravo na placeni i neplaceni dopust suklad-
no odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu.

V. OTKAZ UGOVORA | NJEGOVE 1ZMJENE | DOPUNE

Clanak 20.
Poslodavac i lzvrSni direktor mogu redovito i izvanredno otka-
zati ovaj Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju se
otkazni rokovi iz Zakona o radu.

Clanak 21.
lzmjene i dopune ovog Ugovora valjane su iskljucivo ako su
sacinjene u pisanom obliku.

VI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 22.
Izvr$ni direktor se obvezuje Cuvati kao poslovnu tajnu sve po-
datke koje saznao u obavljanju svojih poslova iz ovog Ugovora i
nakon njegova prestanka.

Clanak 23.

Sve odredbe ovog Ugovora predstavljaju poslovnu tajnu.

U slucaju krSenja ove odredbe od jedne od ugovornih strana,
drugoj ugovornoj strani pripada novéana naknada u iznosu od
235.000,00 kuna na ime ugovorne kazne, a Poslodavac pridrzava
pravo sudskog postupka radi naknade Stete.

Vil. UGOVORNA ZABRANA NATJECANJA S
POSLODAVCEM

Clanak 24.

IzvSmi direktor se obvezuje da se 24 (slovima: dvadeset i Ce-
tiri) mjeseca nakon prestanka ovog Ugovora nece zaposliti kod
drugog poslodavca koji je u trziSnoj utakmici s Poslodavcem, te
da u istom razdoblju nece za svoj, ili tudi racun, ili za raun trece
osobe sklapati poslove koji predstavljaju trziSnu utakmicu s Po-
slodavcem.

Za vrijeme trajanja ugovorne zabrane utakmice iz stavka 1.
ovog Clanka, Poslodavac ¢e lzvrSnom direktoru isplacivati mje-
secnu naknadu u iznosu njegove prosjene mjesecne neto place
isplacene u tri mjeseca prije prestanka ovog Ugovora.

U slucaju nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja iz stavka
1. ovog €lanka, lzvSmi direktor se obvezuje platiti Poslodavcu
ugovornu kaznu u visini 18 (slovima: osamnaest) prosjecnih
mijesecnih neto placa isplacenih IzvrSnom direktoru tri mjeseca
prije prestanka ovog Ugovora, te naknaditi Poslodavcu eventual-
no pretrpljenu Stetu.

Viil. PROMICANJE INTERESA POSLODAVCA

Clanak 25.
Izvr$ni direktor je duZan u svakoj prilici postupati na nacin kojim
Cuva ugled i promice interese Poslodavca u javnosti.
IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Izv8mi direktor je duzan bez odgadanja obavijestiti upravni od-
bor i glavnu skupstinu o svakoj uocenoj nezakonitosti, ili zlopo-
rabi kod Poslodavca za koje je saznao tijekom obavljanja svojih
duznosti i poslova.

Clanak 27.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da su izmjene i dopune
ovog Ugovora valjane samo ako su u€injene u pisanom abliku.

Clanak 28.

Sve eventualne sporove po ovom Ugovoru, IzvSmi direktor i
Poslodavac nastojat Ce rijeSiti sporazumno, a u slucaju nemo-
gucnosti sporazumnog rjeSenja eventualno nastalog spora, za
rieSenje istog utvrduju nadleznost stvarno nadleznog suda u Puli.

Clanak 29.

Ovaj Ugovor prestaje na jedan od nacina utvrdenih Zakonom
o radu.
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U slucaju da IzvrSni direktor ne izvrSava svoje obveze preuzete
ovim Ugovorom, odnosno ne ostvaruje ocekivane rezultate, ili na
drugi nacin krsi obveze iz ovog Ugovora, Poslodavac ovaj Ugovor
moZze raskinuti.

Clanak 30.
Duzina otkaznog roka u slucaju otkaza ovog Ugovora odreduje
se sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 31.

Poslodavac i lzvrSni direktor suglasno utvrduju kako je lzvrsni
direktor prije sklapanja ovog Ugovora upoznat sa sadrZajem Pra-
vilnika o radu Poslodavca, Pravilnika o platama i nagradama te
svim drugim op¢im aktima Poslodavca.

Clanak 32.
Na sve odnose ugovornih strana koje nisu odredene ovim Ugo-
vorom primjenjuju se op¢a nacela obveznog prava.
Na sve odnose ugovornih strana iz podrucja radnog prava koje
nisu odredene ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona
o radu i drugih propisa radnog prava te op¢ih akata Poslodavca.

Clanak 33.

Ovaj ugovor je sastavljen u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) primjeraka.
Za Poslodavca: [zvr$ni direktor:
Predsjednik Upravnog odbora

Sanja Sanji¢ Goran Gori¢

M.P.

Primjer 38 — Managerski ugovor hez zasnivanja radnog
odnosa

AAA d.o.0. za poslovno savjetovanje, Umag, Trg cvijeca 45d,
0IB 44444488888, zastupano po predsjedniku nadzornog odbo-
ra Darku Darki¢u (u nastavku teksta: Poslodavac)

[

NEVEN NEVIC iz Umaga, Pakostanska 65b, 0IB 59595959595
(u nastavku teksta: Direktor)

sklapaju dana 26. srpnja 2015. godine sliedeci

UGOVOR
0 PRAVIMA | 0BVEZAMA DIREKTORA

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim ugovorom o pravima i obvezama Direktora, ugovorne
strane sporazumno utvrduju prava, obveze i ovlasti Direktora
Drustva za vrijeme trajanja njegovog mandata od 4 godine.

Il. PRAVA | OBVEZE UGOVORNIH STRANA

Clanak 2.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da se ovim Ugovorom ne
zasniva radni odnos izmedu Poslodavca i Direktora.
Ugovorne strane, nadalje, suglasno utvrduju da je Direktor za-
poslen temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme u trgovac-

kom drustvu CECECE d.o.0. za trgovinu Umag, na radnom mjestu
pravnika.

Clanak 3.

Direktor zapoCinje s obavljanjem duZnosti dana 1. kolovoza
2015.

Ako ovim Ugovorom, pravilnikom o radu, ili zakonom, odno-
sno drugim propisom nije odredeno drukcije, Poslodavac se po
prestanku ovog Ugovora, osim ako do prestanka ovog Ugovora
dode iz razloga skrivljenog od strane samog Direktora, obvezuje
ponuditi Direktoru sklapanje ugovora o radu na radnom mjestu
Savjetnika Direktora uz ista primanja.

Clanak 4.
Direktor ¢e svoje poslove iz ovog Ugovora obavljati u sjedistu
Poslodavca, a po potrebi i izvan sjedista Poslodavca i izvan redo-
vitog radnog vremena.

Clanak 5.

Potpisom ovog Ugovora Direktor se obvezuje voditi poslove Po-
slodavcau interesu i za dobrobit Drustva, na nacin koji se zahtije-
va u pravnom prometu, sukladno pozitivnim propisima Republike
Hrvatske i s pozorno$¢u urednog i savjesnog gospodarstvenika.

U obavljanju svojih poslova iz stavka 1. ovog €lanka Dirketor ¢e
ispunjavati sve duznosti utvrdene Zakonom o trgovackim drus-
tvima i drugim propisima, Statutom drustva, Poslovnikom o radu
uprave Drustva i ovim Ugovorom.

Clanak 6.
Direktor ¢e u okviru svojih ovlasti osobito obavljati sliedece
poslove:
m planirati, organizirati, koordinirati i kontrolirati cjelokupni
proces rada kod Poslodavca;
odabrati rukovodni tim;
odrediti unutarnju organizaciju Poslodavca;
odlucivati o pravima radnika iz radnog odnosa;
samostalno odredivati raspored drugih radnika na odgova-
rajuéa radna mjesta;
m samostalno odredivati placu radnika u okvirima Pravilnika
kojeg donosi uprava Poslodavca;
m zastupati Poslodavca sukladno odredbama opéih akata
Drustva i Zakona o trgovackim drustvima;
sazivati skupstinu Poslodavca;
sazivati skupStinu Poslodavca u slucaju da gubitak iz po-
slovanja iznosi polovicu temeljnog kapitala Drustva;
= pripremati odluke i sve akte potrebne za odlu€ivanje na
skupstini Poslodavca;
izvrSavati odluke skupstine i nadzornog odbora Poslodavca;
redovito izvjeStavati nadzorni odbor i skupstinu o poslo-
vanju Drustva, poslovnoj politici, rentabilnosti poslovanja
i likvidnosti Drustva;
objavljivati priopéenja Poslodavca;
provoditi odluke Poslodavca;
donositi poslovne odluke sukladno zakonskim propisima i
aktima DruStva;
» odlucivati o drugim pitanjima Poslodavca iz svoje nadlez-
nosti.
Direktor se obvezuje osiguravati izvrSavanije odluka tijela Poslo-
davca za vrijeme cjelokupnog trajanja mandata.
Direktor se obvezuje obavljati i druge poslove koji predstavljaju
dio njegovih obveza sukladno zakonskim propisima, opéim akti-
ma Poslodavca i ovom Ugovoru.
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Clanak 7.
Direktor za svoj rad odgovara nadzornom odboru i skupstini
Poslodavca.

lil. PRIMICI DIREKTORA

Clanak 8.

Poslodavac se za ispunjenje njegovih obveza iz ovog Ugo-
vora obvezuje Direktoru isplatiti mjesecnu placu u iznosu od
33.000,00 (slovima: tridesettritisuce) kuna, koji se uvecava se
za 1% za svaku godinu rada kod Poslodavca.

Isplata mjesecne place iz stavka 1. vrSi se najkasnije do 25.
(slovima: dvadesetpetog) u mjesecu za prehodni mjesec.

Clanak 9.

Direktor, ovisno o rezultatima poslovanja Drustva na kraju po-
slovne godine, ima pravo na isplatu posebnog godiSnjeg bonusa
zarad i postignute rezultate u poslovanju Drustva.

Bonus iz stavka 1. ovog €lanka utvrduje se u obliku sudjelo-
vanja Direktora u dobiti Poslodavca, a isplacuje se u novcu, ili
ustupanjem vlastitih dionica Poslodavca, prema izboru samog
Direktora.

Bonus u obliku dionica Poslodavca Direktoru se dodijeljuje te-
meljem dionickog plana.

Rok za izvrSenje dionicke opcije je 2 (slovima: dvije) godine od
njenog dodjeljivanja Direktoru.

Clanak 10.

Direktor je na teret Poslodavca osiguran posebnom policom
zdravstvenog osiguranja te za slucaj smrti i invalidnosti, kod osi-
guravatelja s kojim Poslodavac ima poseban ugovor o osiguranju
¢lanova uprave i radnika, do svote osiguranja koju utvrdi Nadzor-
ni odbor posebnom odlukom.

U slucaju bolesti, Poslodavac se obvezuje placéati Direktoru sve
dodatne troskove zdravstvenih usluga koje nisu podmirene od
strane organizacije zdravstvenog osiguranja.

U slu¢aju smrti Direktora, Poslodavac ¢e njegovoj obitelji ispla-
titi jednokratnu novCanu pomoc u visini njegove zadnje tri pro-
sjecne place.

Poslodavac se obvezuje osigurati Direktoru kod osiguratelja iz
stavka 1. ovog ¢lanka od profesionalne odgovornosti u izvrSava-
nju njegovih duznosti i poslova.

Clanak 11.

Direktor ima pravo na naknadu dokumentiranih troskova repre-
zentacije do iznosa od 3.000,00 (slovima: tritisuce) kuna mje-
secno.

Direktor ima pravo i na naknadu dnevnica za sluzbena putova-
nja u zemlji i inozemstvu, Clanarine u strukovnim udruzenjima,
te naknadu troskova usavrSavanija stranih jezika i drugih oblika
usavrsavanja.

Direktor, nadalje, ima pravo upotrebe sluzbenog mobitela, pri-
jenosnog racunala i vozila sa vozatem koje moze koristiti u obav-
ljanju poslovnih obveza.

Clanak 12.

U slucaju odlaska Direktora u starosnu, invalidsku, ili obiteljsku
mirovinu prilikom odlaska s funkcije, Poslodavac mu se obvezuje
isplatiti otpremninu u iznosu od 120.000,00 (slovima: stodvade-
settisuéa) kuna za svaku godinu obnaSanja funkcije Direktora
kod Poslodavca.

Direktor nema pravo na otpremninu iz stavka 1. ovog ¢lanka u
slucaju da je s funkcije koju obavlja smijenjen svojom krivnjom i
u slucaju sporazuma o prestanku ovog Ugovora.

Clanak 13.

U slucaju prestanka funkcije Direktora prije isteka mandata,
koji nije izazvan njegovom krivnjom, Direktor ima pravo na ot-
premninu u iznosu od 6 mjesecnih plaéa iz ¢lanka 8. stavka 1.
ovog Ugovora.

Clanak 14.

Poslodavac ¢e Direktoru odobriti sliedeée troSkove sukladno
godisnjem proracunu kojeg utvrduje skupstina:

= poslovne reprezentacije;
sluzbenih putovanja u zemlji i inozemstvu;
¢lanarine u strukovnim udruZenjima;
nabavku strucne literature;
sudjelovanije na struénim skupovima;
usavrSavanje znanja stranih jezika;
strucno usavrSavanje.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 15.

Ugovorne strane ugovaraju samostalnost Direktora u odredi-
vanju radnog vremena, stanke te dnevnog i tjednog odmora u
okvirima utvrdenim ovim Ugovorom.

Puno radno vrijeme predsjednika uprave iznosi najmanje 40
(slovima: Cetrdeset) sati tjedno.

Radno vrijeme iz stavka 1. u trajanju duzem od 40 sati tjedno
ne smatra se prekovremenim radom.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka organizirano je u Sest
radnih dana u tjednu.

Dnevni raspored radnog vremena Direktor odreduje sam, s
time da, osim u izuzetnim slucajevima, mora boraviti u Drustvu
svakog radnog dana izmedu 09:00 i 12:00 sati.

Clanak 16.

Direktor ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanije 8
sati dnevno.

Predsjednik uprave ima pravo na tjedni odmor od 24 sata ne-
prekidno, koji u pravilu pada u nedjelju.

U slucaju da Direktor izuzetno mora raditi u dane tjednog od-
mora, tjedni odmor mora iskoristiti jedan dan u sljede¢em tjednu
po vlastitom izboru.

Clanak 17.

Direktor ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 30 radnih
dana, pri ¢emu se u dane godi$njeg odmora ne uracunavaju su-
bote, nedjelje, te drugi dani u koje se ne radi sukladno posebnom
zakonu.

Direktor ima samostalnost u odredivanju termina godisnjeg od-
mora, u dogovoru s Poslodavcem, s time da 10 (slovima: deset)
dana godi$njeg odmora mora koristiti u kontinuitetu u terminu
izmedu 1. kolovozaa i 15. kolovoza svake godine.

Clanak 18.
Direktor ima pravo na placeni i neplaceni dopust iz osobito vaz-
nih razloga do 7 dana godisnje.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Sve podatke iz poslovanja Drustva za koje je saznao u okviru
obavljanja svoje funkcije, Direktor se obvezuje Cuvati i nakon
prestanka obavljanja svoje funkcije, odnosno prestanka ovog
Ugovora.

Sve odredbe ovog Ugovora predstavljaju poslovnu tajnu.
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U slucaju krSenja odredbe stavka 2. od jedne od ugovornih
strana, drugoj ugovornoj strani pripada nov€ana naknada u
iznosu od 120.000,00 (slovima: stodvadesettisuc¢a) kuna na ime
ugovorne kazne, pri ¢emu ugovorna strana koja je pretrpila Stetu
krSenjem ugovornih odredbi o poslovnoj tajni, pridrZava pravo i
na naknadu Stete.

Clanak 20.

Direktor se obvezuje da se 24 (slovima: dvadeset i Cetiri) mje-
seca nakon prestanka ovog Ugovora nece zaposliti kod drugog
poslodavca koji je u trziSnoj utakmici s Poslodavcem, te da u
istom razdoblju nece za svoj, ili tudi racun, ili za racun trece oso-
be sklapati poslove koji predstavljaju trziSnu utakmicu s Poslo-
davcem.

Za vrijeme trajanja ugovorne zabrane utakmice iz stavka 1.
ovog ¢lanka, Poslodavac ¢e Direktoru isplacivati mjesecnu na-
knadu u iznosu prosjetne mjesecne neto place Direktora ispla-
¢ene u tri mjeseca prije prestanka ovog Ugovora.

U slucaju nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja iz stavka
1., Direktor se obvezuje platiti Poslodavcu ugovornu kaznu u vi-
sini 18 (slovima: osamnaest) prosjecnih mjesecnih neto placa
isplacenih Direktoru tri mjeseca prije prestanka ovog Ugovora,
te naknaditi Poslodavcu eventualno pretrpljenu Stetu.

Clanak 21.

Direktor je duzan u svakoj prilici postupati na nacin kojim ¢uva
ugled i promice interese Poslodavca u javnosti.

Direktor je duzan bez odgadanja obavijestiti nadzorni odbor i
skupstinu o svakoj uocenoj nezakonitosti, ili zZloporabi kod Po-
slodavca za koje je saznao tijekom obavljanja svojih duznosti i
poslova.

Clanak 22.

Sve eventualne sporove po ovom Ugovoru, predsjednik upra-
ve i Poslodavac nastojat Ce rijesiti sporazumno, a u slu€aju ne-
mogucénosti sporazumnog riesenja eventualno nastalog spora,
za rjeSenje istog utvrduju nadleznost stvarno nadleznog suda u
Bujama.

Clanak 23.

U slucaju da Direktor ne izvrSava svoje obveze preuzete ovim
Ugovorom, odnosno ne ostvaruje ocekivane rezultate, ili na dru-
gi nacin krsi obveze iz ovog Ugovora, Poslodavac ovaj Ugovor
moZe raskinuti bez otkaznog roka.

Ovaj Ugovor prestaje i na jedan od nacina utvrdenih Zakonom
0 obveznim odnosima, ili istekom mandata Direktora.

Clanak 24.
U slucaju otkaznog roka kod prestanka ovog Ugovora, on izno-
si 15 (slovima: petnaest) dana od dana dostave pisane izjave o
otkazu ugovora drugoj ugovornoj strani.

Clanak 25.
Na sve odnose ugovornih strana koje nisu odredene ovim Ugo-
vorom primjenjuju se op¢a nacela obveznog prava.

Clanak 26.
Ovaj ugovor je sastavljen u 2 (slovima: dva) istovjetna primjerka.
Za Poslodavca: Direktor:
Predsjednik Nadzornog odbora

Darko Darkic¢ Neven Nevi¢

Primjer 39 — Ugovor o radu ¢lana obitelji koji Zivi u
zajednickom kuéanstvu s poslodavcem
fizickom osohom i koji u radnom odnosu
obavlja odredene poslove za poslodavca,
s drukéijim kori$tenjem radnog vremena,
nocnog rada i odmora

Vlado Vladié¢, vl. obrta ,Vlado" za popravak i odrzavanje mo-
tornih vozila, Ogulin, Mali trg 2d, OIB 42340004454 (u nastavku
teksta: Poslodavac)

[

Ana Vladi¢ iz Ogulina, Mali trg 2d, OIB 55675555533 (u na-
stavku teksta: Radnica)

dana 15. srpnja 2015. godine sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU

Clanak 1.
Ugovorne suglasno utvrduju da je Radnica k¢i Poslodavca koja
s njim Zivi u zajednitkom kucanstvu.
Temeljem ovog Ugovora Radnica zasniva radni odnos kod Po-
slodavca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova tajnice.
Poslovi iz stavka 1. obuhvacaju: sastavljanje poslovnih dopisa,
korespondenciju s poslovnim partnerima, izradu faktura, vodenje
evidencija o radnicima, kao i obavljanje drugih poslova koji uobi-
Cajeno predstavljaju poslove koje obavljaju tajnice.
Clanak 2.
Radnica otpocinje s radom kod Poslodavca 22. srpnja 2015.
Poslove iz €lanka 1. ovog Ugovora Radnica ¢e obavljati osob-
no, u prostorijama sjediSta Poslodavca.

Clanak 3.

U obavljanju poslova iz stavka 1., Radnica je duzna pridrzavati
se uputa poslodavca i primjenjivati propisana sredstva zastite na
radu.

Poslodavac je Radnicu obvezan osposobiti za rad na siguran
nacin sukladno propisima.

Clanak 4.

Radnica zasniva radni odnos s Poslodavcem za radno vrijeme u
trajanju od najmanje 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako Radnica ima samo-
stalnost u odredivanju najduzeg trajanja tjednog radnog vremena
u okvirima iz stavka 1., kao i samostalnost u odredivanju noénog
rada te dnevnog i tjednog odmora u okvirima utvrdenim ovim
Ugovorom te se na njen rad kod Poslodavca ne primjenjuju
odredbe Zakona o radu (u nastavku teksta: Zakon) o najduzem
trajanju tjednog radnog vremena, razdoblju iz cl. 66. st. 8. Zako-
na, no¢nom radu te dnevnom i tiednom odmoru.

Clanak 5.

Radnica ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 20 (slovima:
dvadeset) radnih dana, pri cemu se u dane godi$njeg odmora ne
uracunavaju subote i nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
zakonom.

Clanak 6.
Radnica ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz na-
knadu place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana
iz razloga navedenih zakonom, sukladno odluci Poslodavca.
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Radnica ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim zakonom.

Clanak 7.

Poslodavac se Radnici za obavljeni rad iz ¢lanka 1. ovog Ugo-
vora u punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni uci-
nak, obvezuje isplatiti placu jedanput mjesecno i to najkasnije do
25. (slovima: dvadesetpetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Mijesecna osnovna placa Radnika za obavljeni rad u punom
radnom vremenu iznosi 6.400,00 (slovima: Sesttisucacetristo)
kuna.

Clanak 8.

Osnovna plac¢a iz ¢lanka 7. ovog Ugovora, uvecava se:
m zarad nocu 30 posto
» zarad nedjeljom 35 posto
= zarad u drugoj smjeni

(ako rad traje viSe od 8 dana neprekidno) 10 posto
m za dvokratni rad s prekidom duzZim od 1 sata 15 posto
» zarad na dane blagdana i

neradnih dana utvrdenih zakonom 50 posto
m zarad na dan Uskrsa 50 posto.

Ako je prisutno viSe uvjeta istovremeno, dodaci iz prethodnih
stavaka se kumuliraju, osim ako je drzavni blagdan, ili neradni
dan utvrden zakonom, nedjelja.

Clanak 9.
Poslodavac i Radnica mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor, pod uvjetima propisanim Zakonom uz primjenu zakon-
skih otkaznih rokova.

Clanak 10.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti mirmim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Karlovcu.

Clanak 11.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Poslodavac Radnik
Vlado Vladic¢ Ana Vladi¢

M.P.

Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/ 4921739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

Primjer 40 — Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu s
uglavkom da otkazni rok ne tece za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora

Temeljem clanka 14. stavka 3. Zakona o radu (Nar. nov., br.
93/14), trgovacko drustvo PLAVA SJENA d.o.o. Bjelovar za mar-
ketinsku djelatnost, Trg slobode 5b, OIB 44444444444 (u nastav-
ku teksta: Poslodavac), koje zastupa direktor Vanesa Vani¢, dana
24. srpnja 2015. izdaje sljedecu

POTVRDU

o sklopljenom ugovoru o radu na odredeno
vrijeme s radnicom Zvjezdana Steli¢

1) Dana 24. srpnja 2015 s radnicom Zvjezdana Steli¢ iz Bje-
lovara, Zagrebacka 4c, OIB 20202020202 (u nastavku
teksta: Radnica), sklopljen je ugovor o radu na odredeno
vrijeme u trajanju duzem od tri godine, do 31. prosinca
2019. godine za poslove Voditelja sluzbe promocije novih
proizvoda.

2) Radnica otpocCinje s radom kod Poslodavca dana 1. kolo-
voza 2015.

3) Radnica ¢e poslove radnog mjesta za koje je zaposlena
obavljati u sjedistu Poslodavca, a po potrebi, priviemeno i
na drugim mjestima, sukladno uputi Poslodavca.

4) Mijesecna osnovna pla¢a Radnice za obavljeni rad u punom
radnom vremenu i uz puni radni uinak iznosi 8.000,00
(slovima: osamtisucéa) kuna.

5) Radnica ima pravo na dodatke na osnovnu placu pod uvje-
tima i u visini odredenim Pravilnikom o placéama s €ijim
je odredbama Radnica upoznata prilikom sklapanja ovog
Ugovora.

6) Poslodavac isplacuje placu Radnici jedanput mjesecno i
to najkasnije do 20. (slovima: dvadesetog) u mjesecu za
prethodni mjesec.

7) Radnica zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno radno
vrijeme u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno,
koje je rasporedeno na 5 (slovima: pet) radnih dana, od
ponedjelika do petka, a dnevni raspored radnog vremena
utvrduje Poslodavac posebnom odlukom.

8) Radnica ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 20 (slo-
vima: dvadeset) radnih dana, pri ¢emu se u dane godis-
njeg odmora ne uraGunavaju subote i nedjelje te blagdani i
neradni dani odredeni posebnim zakonom.

9) Godisnji odmor Radnica koristi u dva dijela, s time da prvi
dio godi$njeg odmora mora iznositi najmanje deset radnih
dana.

10) Godisnji odmor ne tece za vrijeme otkaznog roka.

11) Poslodavac i Radnica mogu redovito i izvanredno otkazati
ovaj Ugovor pod uvjetima i uz primjenu otkaznih rokova iz
Zakona o radu.

12) Poslodavac ¢e s Radnicom sklopiti pisani ugovor o radu
najkasnije do 31. srpnja 2015.

Direktor
Vanesa Vani¢

M.P
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Primjer 41 — Ugovor o struénom osposobljavanju za rad

BEBE d.o.0. za frizerske usluge, Krapina, Ulica lipa 44, OIB
333333333333, koje zastupa direktor Dora Dori¢ (u nastavku
teksta: Poslodavac)

[

PAVLE PAVLOVIC iz Krapine, Veslacka ulica 444, 0IB
33333334444 (u nastavku teksta: Osoba na struénom osposo-
bljavanju za rad)

dana 24. lipnja 2015. godine sklapaju sljededi

~ UGOVOR
0 STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU ZA RAD

l. Uvodne odredbe

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Osoba koja se struc-
no osposobljava za rad zavrsila Skolovanje za zanimanie frizera.

Ugovorne strane, nadalje, suglasno utvrduju da je strucni is-
pit, ili radno iskustvo, propisom utvrdeno kao uvjet za obavlja-
nje poslova radnog mijesta frizera te da Poslodavac moze osobu
koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strucno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (strucno
osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad frizera iz stavka 1.
ovoga Clanka ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propi-
sano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta frizera.

Clanak 2.

Na osobu koja se stru€no osposobljava za rad, primjenjuju se
odredbe Zakona o radnim odnosima, osim odredbi o sklapanju
ugovora o radu, plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o
radu.

Il. Predmet ugovora

Clanak 3.

Temeljem ovog Ugovora o stru€nom osposobljavanju uz rad (u
nastavku teksta: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze
Poslodavca i Osobe na struénom osposobljavanju za rad u vezi
njegovog struénog osposobljavanja uz rad za zanimanie frizera, u
trajanju od godine dana.

Temeljem ovog Ugovora ne zasniva se radni odnos izmedu Po-
slodavca i Osobe koja se strucno osposobljava za rad.

Clanak 4.

Osoba koja se strucno osposobljava za rad ¢e u sklopu struc-
nog osposobljavanja uz rad osobno obavljati sljiedece poslove:

m SiSanje stranaka;
izrada muskih i Zenskih frizura,
brijanja;
odrzavanja opreme i salona;
druge poslove koje uobicajeno obavljaju frizeri

Clanak 5.
Ovaj ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od go-
dine dana.

Clanak 6.
Osoba koja se strucno osposobljava za rad zapocinje s obav-
ljanjem stru€nog osposobljavanja uz rad dana 1. srpnja 2015.

U slucaju da Osoba koja se stru¢no osposobljava za rad ne
otpocne sa strucnim osposobljavanjem sukladno stavku 1. ovog
¢lanka, ovaj Ugovor samtra se raskinutim.

lll. Struéno osposobljavanje uz rad

Clanak 7.

Osoba koja se stru¢no osposobljava za rad obvezuje se radom
kod Poslodavca osposobljavati za samostalan rad u zanimanju
frizera za koje se Skolovala, obavljanjem poslova i radnih zadata-
ka iz €lanka 4. ovog Ugovora kojima ée se stru¢no osposoblja-
vati, usavrSavati i stjecati posebna znanja i sposobnosti za rad u
sV0joj struci.

Clanak 8.

Osoba c¢e struno osposobljavanje za rad obavljati sukladno
odredbama Plana stru¢nog osposobljavanja uz rad (u nastavku
teksta: Plan) koji se nalazi u prilogu ovog Ugovora i €ini njegov
sastavni dio.

Clanak 9.

Troskove polaganja ispita struénog osposobljavanja uz rad sno-

si Osoba koja se stru€no osposobljava za rad.

IV. Prava i obveze ugovornih strana

Clanak 10.

Osoba koja se strucno osposobljava za rad je za vrijeme traja-
nja ovog Ugovora duzan obavljati poslove iz ¢lanka 4. ovog Ugo-
vora prema uputama voditelja strunog osposobljavanja uz rad
kojeg imenuje Poslodavac.

Osoba koja se struéno osposobljava za rad duzna je paZljivo
Cuvati opremu, isprave i druge stvari koje joj je Poslodavac stavio
na raspolaganje.

Clanak 11.

Strucno osposobljavanje uz rad iz ovog Ugovora obavlja se u
Krapini, u sjediStu Poslodavca, u raznim organizacijskim jedinica-
ma, sukladno Planu stru¢nog osposobljavanja.

Poslodavac ¢e voditi dnevnik provedbe programa struc¢nog
osposobljavanja i nadzirati napredak Osobe koja se struéno os-
posbljava za rad.

Clanak 12.

Osoba koja se stru¢no osposobljava za rad, obavljat ¢e struc-
no osposobljavanje uz rad u trajanju od 40 (slovima: Cetrdeset)
sati tjedno, rasporedeno u pet (slovima: pet) dana u tjednu, od
ponedjelika do petka.

Dnevni raspored stru¢nog osposabljavanja za rad utvrduje Po-
slodavac posebnom pisanom odlukom koju dostavlja osobi koja
se stru¢no osposobljava za rad najmanje sedam dana prije po-
Cetka primjene.

Clanak 13.

Osoba koja se stru¢no osposobljava za rad ima svakoga dana
pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 (slovima: trideset) mi-
nuta koje ¢e koristiti izmedu 11:00 i 13:00 sati, ovisno o raspore-
du dnevnog osposobljavanja uz rad.

Tjedni odmor Osoba koja se strucno osposobljava za rad ce
koristiti u subotu i nedjelju.

Clanak 14.
Osoba koja se stru¢no osposobljva za rad ima pravo na plaéeni
godisnji odmor u trajanju od 30 dana u koje se ne uracunavaju
subote i nedjelje i drugi dani kada Poslodavac ne radi, odnosno
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koji su oznaceni blagdanom i neradnim danom temeljem poseb-
nog propisa.
Clanak 15.
Osoba koja se struno osposobljava za rad ima pravo na plaée-
ni i neplaceni dopust sukladno Zakonu o radu.

V. Naknade

Clanak 16.
Osoba koja se strucno osposobljava za rad nema pravo na pla-
¢u, ili naknadu place.
Osoba koja se stru¢no osposobljava za rad ima pravo na na-
knadu za svoj rad za vrijeme strucnog osposobljavanja za rad
u iznosu od (slovima: ) kuna.

Clanak 17.
Osoba koja se strucno osposobljava za rad ima pravo na na-
knadu prijevoza od kuce do posla i natrag u visini odredenoj in-
ternim aktom Poslodavca.

Clanak 18.

Za vrijeme struénog osposobljavanja za rad Osoba koja se
struéno osposobljava za rad ima pravo na druga materijalna pra-
va koja imaju radnici Poslodavca sukladno internom aktu Poslo-
davca, kao $to su pravo na dnevnice, terenski dodatak i naknadu
za odvojeni Zivot od obitelji.

Osoba koja se stru¢no osposobljava za rad ima pravo na Bozi¢-
nicu u visini odredenoj internim aktom Poslodavca (Kolektivnim
ugovorom).

VI. Poslovna tajna

Clanak 19.

Osoba koja se stru¢no osposobljava za rad obvezuje se da ¢e
za vrijeme trajanja ovog Ugovora i po njegovu prestanku, kao
poslovnu tajnu Cuvati sve poslovne podatke koji se odnose na
poslovanje Poslodavca, za koje je saznao u obavljanju svojih po-
slova.

VII. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 20.

Poslodavac i Osoba koja se stru¢no osposobljava za rad mogu
otkazati ovaj Ugovor jednostranom pisanom izjavom, ili sugla-
sno, uz otkazni rok od sedam dana od dana od dana primitka
preporucene pisane obavijesti.

U slucaju osobito teske povrede obveze iz ovog Ugovora jedne
od ugovornih strana, Poslodavac i Osoba koja se stru¢no ospo-
sobljava za rad mogu jednostrano pisanom izjavom otkazati ovaj
Ugovor bez otkaznih rokova.

VIIl. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 21.
Na ovaj Ugovor se primjenjuju odredbe Zakona o radu, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te pre-
stanku ugovora o radu.

Clanak 22.
Potpisom ovog Ugovora Praktikant potvrduje da je upoznat s
odredbama internog akta (pravilnika) Poslodavca.

Clanak 23.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijesiti minim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Clanak 24.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Poslodavac Osoba koja se strucno osposobljava za rad
Direktor
Dora Dori¢ Pavle Pavlovi¢
M.P
Prilog:

1) Plan struénog osposabljavanja za rad

Primjer 42 — Ugovor o ohrazovanju radnika

BEBEA d.o.0. za prehrambenu industriju, Koprivnica, Trg spo-
menika 4, 0IB 33333333333, koje zastupa direktor Stjepan Stje-
pi¢ (u nastavku teksta: Poslodavac)

[

KORALJKA KORALJIC iz Koprivnice, Senoina 56c, OIB
33344443334 (u nastavku teksta: Radnica)

dana 10. srpnja 2015. sklapaju sljedeci

UGOVOR
0 OBRAZOVANJU RADNIKA
l. Opce odredbe
Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Radnica zaposlena
kod Poslodavca temeljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme
skloplienog dana 1. studenog 2008.godine, na radnom mijestu
pravnika.

Il. Predmet ugovora

Clanak 2.

Temeljem ovog Ugovora o obrazovanju radnika (u nastavku
teksta: Ugovor), Poslodavac upuéuje Radnicu na poslijediplom-
ski studij Prava trgovackih drustava na Pravnom fakultetu Sveu-
cilista u Zagrebu.

Clanak 3.

Poslodavac se obvezuje u cijelosti snositi troSkove poslijedi-
plomskog doktorskog studija iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u iznosu
od 45.000,00 (slovima: ¢etrdesetpettisuca) kuna.

lll. Prava i obveze ugovornih strana

Clanak 4.

Radnik se obvezuje s uspjehom okoncati poslijediplomski dok-
torski studij iz €lanka 2. Ovog Ugovora te doktorirati najkasnije do
31. prosinca 2017. godine.

U slucaju da Radnik ne izvrSi svoju obvezu iz stavka 1. ovog
clanka duzan je vratiti Poslodavcu cjelokupni iznos Skolarine iz
¢lanka 3. ovog Ugovora.

Clanak 5.

Nakon zavrSetka Skolovanja Korisnik se obvezuje raditi u okviru
stecenog zvanja kod Poslodavca na nacin da za svaku godinu
poslijediplomskog studija za koju je primao stipendiju radi 1 (slo-
vima: jednu) kalendarsku godinu.
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Clanak 6.

Za vrijeme studiranja Radnik ima pravo na koristenje plaéenog
dopusta u dane predavanja, vjezbi, kao i mjesec dana prije datu-
ma odrZavanja ispita.

U slucaju iz stavka 1. Radnik podnosi pisani zahtjev za odobre-
nje placenog dopusta Poslodavcu, koji o svakom pojedinacnom
zahtjevu odlucuje pisanom odlukom.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka Radnik ima pravo na nakna-
du place kao da je radio.

Clanak 7.

Radnik je duzan vratiti Poslodavcu cjelokupni uplaceni iznos
troskova poslijediplomskog studija iz ¢lanka 3. ovog Ugovora u
slucajevima:

= neopravdanog prekida Skolovanja

m propustanja upisa sljedeceg semestra;

m nastavka Skolovanja u drugoj ustanovi bez prethodnog pi-

sanog odobrenja Poslodavca;

m raskida radnog odnosa s Poslodavcem po bilo kojoj os-

novi.

Clanak 8.

Odredba clanka 7. ovog Ugovora nece se primijeniti u slu¢aju
prekida Skolovanja radi opravdanih okolnosti kao Sto su teska
bolest, nesretni slucaj Radnika, ili slicno te u slu€aju nastupa
viSe sile radi koje Radnik viSe ne moZe ispunjavati svoje obveze
iz ovog Ugovora.

Razlozi iz stavka 1. Ovog clanka moraju biti dokumentirani i
podneseni pisanim putem Poslodavcu.

IV. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 9.

Ugovorne strane duzne su suzdrzati se bilo kakvih postupaka
koji bi otezali ispunjenje obveza iz ovog Ugovora drugoj ugovor-
noj strani.

Clanak 10.

Sve eventualne sporove iz ovog Ugovora ugovorne ¢e strane
pokusati rijesiti sporazumno, a ako to ne bude moguce, sporove
¢e rjesavati stvarno nadlezni sud u Koprivnici.

Clanak 11.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca: Radnik
Direktor
Stjepan Stjepic Koraljka Koralji¢

M.P.

Primjer 43 — Zahtjev za prekovremenim radom radnika

BEBEA d.o.0. za drvnu industriju
0IB: 55555566666
Ulica mira 4c
Slavonski brod

Temeljem ¢l. 65. st. 1. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14; u
nastavku teksta: Zakon), trgovacko drustvo BEBEA d.o.0. za drv-
nu industriju, Ulica mira 4c, Slavonski Brod, 0IB: 55555566666
(u nastavku teksta: Poslodavac), koje zastupa direktor Drazen
Drazi¢, dana 22. srpnja 2015. donosi sljedegi

ZAHTJEV ZA
PREKOVREMENIM RADOM RADNIKA

1) 0d radnika Ive lvin iz Slavonskog Broda, Zagrebacke ceste
11b, zaposlenog na radnom mijestu vozaca (u nastavku
teksta: Radnik), zahtijeva se dana 23. srpnja 2015. preko-
vremeni rad u trajanju od 2 (slovima: dva) sata, u razdoblju
od 15:00 sati do 17:00 sati.

2) Ovaj zahtjev stupa na snagu trenutkom dostave Radniku.

Obrazlozenje

Tijekom danaSnjeg dana saznali smo da sutra, 23. srpnja
2014., u luku u naSe skladiste u Slavonski Brod stize izvanredna
isporuka repromaterijala za potrebe proizvodnje kod Poslodav-
ca. Radi odrzavanja pogona proizvodnije, ali i ogranicenih pro-
stornih kapaciteta skladiSta Poslodavca i veli¢ine tvronickog
kruga, predmetni repromaterijal potrebno je tijekom istog dana
istovariti iz skladista i dopremiti te opet istovariti u tvornicki krug
Poslodavca. Kako radi veli€ine isporuke i kasnog dolaska tereta
u Slavonski Brod nije mogucée izvrSiti prijevoz tijekom redovitog
radnog vremena, Poslodavac stoga od Radnika zahtijeva preko-
vremeni rad.

Direktor
Drazen Drazi¢

M.P.

Dostaviti:
1) RadnikulvolvinizSlavonskogBroda, Zagrebacke ceste 11b,
neposrednim urucenjem:

potpis radnika i datum primitka
2) Racunovodstvo i financije — ovdije.
3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdije.

Objavite svoje financijske

izvjestaje u RiPup-u g7

Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01 /49 21 737
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Primjer 44 — Izjava zasti¢enih kategorija radnika o

pristanku na prekovremeni rad

Vesna Vesnic¢

0IB: 33445567775
Slavonski Brod
Zagrebacke ceste 11b

BEBEA d.o.0. za drvnu industriju
Uprava

0IB: 55555566666

Ulica mira 4c

Slavonski brod

Slavonski Brod, 22. srpanj 2015.

Predmet: pristanak na zahtjev za prekovremenim

radom radnika

PoStovani,

Temeljem VaSeg pisanog zahtjeva za mojim prekovremenim
radom, buduci da sam trudnica® / roditelj s djetetom do tri go-
dine Zivota / samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota
/ radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe posloda-
vaca / radnik koji radi u punom radnom vremenu i koji radi u do-
punskom radu / radnik koji je zaposlen na nepuno radno vrijeme
u ukupnom trajanju od 40 sati tjedno kod dva ili viSe poslodavca
i koji radi u dopunskom radu, sukladno ¢lanku 65. stavku 6. Za-
kona o radu, ovim putem dajem izjavu o dobrovoljnom pristanku
na prekovremeni rad na dan 23. srpnja 2015., u trajanju od dva
sata, odnosno u razdoblju od 15:00 do 17:00 sati.

Ova moja izjava vrijedi do opoziva, odnosno do isteka vremena
na koje je dana.

Vesna Vesnic

Primjer 45 — Odluka poslodavca o rasporedu radnog

vremena

Temeliem €l. 66. st.4. Zakona o radu, (Nar. nov., br. 93/14; u
nastavku teksta: Zakon), trgovacko drustvo VEZEVE d.o.o. za
trgovinu, Daruvar, Novog grada 22b, 0IB 99999999998, koje za-
stupa direktor Alan Alani¢ (u nastavku teksta: Poslodavac), dana
23. srpnja 2015. donosi sljedecu

ODLUKU
0 TRAJANJU | RASPOREDU RADNOG VREMENA

I)  Ovom Odlukom Poslodavac utvrduje dnevni i tjedni raspo-
red radnog vremena, obzirom da raspored radnog vreme-
na radnika nije odreden propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, pravil-
nikom o radu, odnosno ugovorima o radu.

ll) Tjedno radno vrijeme kod Poslodavca je rasporedeno na:
= pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka,

35 U praksi treba izabrati jednu od Sest ponudenih alternativa.

= 0sim poslova portira, koji se obavljaju Sest dana u tjed-
nu, od ponedjelika do subote.
lll) Raspored radnog vremena radnika koji rade pet dana u
tjednu utvrduje se svaki radni dan od 08:00 sati do 16:00
sati.
IV) U radno vrijeme iz tocke lll. ove Odluke uracunava se i od-
mor radnika tijekom dana (stanka) u trajanju od trideset
minuta, koja svaki radni dan traje od 12:00 do 12:30 sati.
V) Raspored radnog vremena radnika koji rade Sest dana u
tjednu utvrduje se na sljede¢i nacin:
= od ponedjeljka do petka u dvije smjene, s prvom smje-
nom od 06:00 do 13:00 sati i drugom smjenom od
13:00 do 20:00 sati;

= U subotu u dvije smjene, s prvom smjenom od 06:00
do 12:00 sati i drugom smjenom od 12:00 sati do
18:00 sati.

VI) Prijedlog ove Odluke dostavljen je na oCitovanje Radnic-
kom vijecu® / sindikatu, dana .

Kako se u odredenom roku Radnicko vijece / sindikat,
nije ocitovalo o0 namjeravanoj odluci smatra se da na Odlu-
ku nema primjedbi i novih prijedloga.

VII) Ova Odluka dostavlja se radnicima najmanije tjedan dana
unaprijed.

VIIl)Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primje-
njuje se u roku od 8 dana od dana dostave radnicima /
objave na oglasnoj ploci Poslodavca.

Za Poslodavca

Direktor
Alan Alani¢
M.P
Odluka je objavljena na oglasnoj ploci dana 2015.
M.P
Odluka je stupila na snagu dana 2015.
M.P

Primjer 46 — Odluka poslodavca o nejednakom rasporedu

radnog vremena

Temeljem ¢l. 66. st. 4. i st. 5. Zakona o radu, (Nar. nov., br. 93/14;
u nastavku teksta: Zakon), trgovacko drustvo DADADA d.o.0. za
trgovinu, Sinj, Velike rijeke 8e, OIB 22222222222 (u nastavku
teksta: Poslodavac), koju zastupa direktor Karla Karli, dana 23.
srpnja 2015. donosi sliedeéu

ODLUKU
0 RASPOREDU RADNOG VREMENA

I) Radnici Karolini Lini iz Sinja, Alkarska 44d (u nastavku
teksta: Radnica) zaposlenoj na radnom mjestu prodavaca,
utvrduje se raspored radnog vremena u razdoblju od 3. ko-
lovoza 2015. do 4. rujna 2015. na sljedeci nacin:

36 U praksi ¢e se izabrati jedna od dvije ponudene opcije.
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= 0d 3. kolovoza 2015. do 7. kolovoza 2015. — od ponedieljka
do petka svaki radni dan od 08:00 do 18:00 sati;

= od 10. kolovoza 2015. do 14. kolovoza 2015. — od pone-
djelika do petka svaki radni dan od 08:00 sati do 14:00
sati;

m od 17. kolovoza 2015. do 21. kolovoza 2015. — od pone-
djeljka do petka svaki radni dan od 08:00 do 18:00 sati;

= od 24. kolovoza 2015. do 28. kolovoza 2015. — od pone-
djelika do petka svaki radni dan od 08:00 sati do 14:00
sati;

= od 31. kolovoza 2015. do 1. rujna 2015. — od ponedjelika
do utorka, svaki radni dan od 08:00 do 15:00 sati;

= od 2. rujna 2015. do 3. rujna 2015. — od srijede do Cetvrt-
ka, svaki radni dan od 08:00 sati do 17:00 sati;

m 4. rujna 2015. — u petak, od 08:00 sati do 16:00 sati.

I} Tijekom radnog vremena Radnica iz tocke I. ove Odluke
ima sukladno ¢l. 52. Zakona svaki dan pravo na odmor
(stanku) u trajanju od trideset minuta koju ¢e koristiti u
vremenu od 11:30 do 12:00 sati i koja se ubraja u radno
vrijeme Radnice.

) Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se u roku od 3
dana od dana dostave Radnici iz tocke I. ove Odluke.

Direktor
Karla Karli
M.P.
Dostaviti:
1) Radnica Karolina Lini - osobno preuzela dana 23. srpnja
2015.
(potpis)

2) Pravna sluzba.
3) Financije i raCunovodstvo.
4) Arhiva — ovdije.

Primjer 47 — Plan preraspodjele radnog vremena
(preraspodjela je predvidena kolektivnim
ugovorom)

ABEBE d.o.0. za ugostiteljstvo
0IB

Radnicka 1b

Osijek

Sukladno ¢lanku 67. stavku 1., 2. i 5. Zakona o radu (Nar. nov.,
br. 93/14) i ¢lanku 32. stavku 2. i ¢lanku 19. Kolektivnog ugovora
ugostiteljstva, Pavle Pavlovi¢ direktor trgovackog drustva ABEBE
d.o.0. za ugostiteljstvo Osijek, Radnicka 1b, OIB 90909088845
(u nastavku teksta: Poslodavac), dana 12. lipnja 2015. donosi
sliedeéi

PLAN
PRERASPODJELE RADNOG VREMENA

I) U razdoblju od 1. srpnja 2015. godine do 30. listopada
2015. godine, iskazuje se obzirom na narav posla, potreba
da radnici iz tocke I. ovog Plana preraspodijele radnog vre-
mena (u nastavku teksta: Plan) rade u preraspodieli rad-

nog vremena, duZe od punog, ili nepunog radnog vremena,

prema sljede¢em rasporedu:

= radnik Radovan Radovani¢ koji radi na poslovima ko-
nobara od 1. srpnja 2015. do 30. listopada 2015. u
trajanju od 60 sati tjedno;

= radnica Marija Mariji¢ koja radi na poslovima konaoba-
rice od 1. srpnja 2015. do 30. listopada 2015. u traja-
nju od 60 sati tjedno.

I} Nastavno na tocku I. ovog Plana, u razdoblju od 1. stude-
nog 2015. godine do 28. veljace 2016., radnici iz tocke II.
ovog Plana rade u preraspodieli radnog vremena, krace
od punog, ili nepunog radnog vremena, prema sljedecem
rasporedu:
= radnik Radovan Radovani¢ koji radi na poslovima ko-

nobara od 1. studenog 2015. do 28. veljace 2016. u
trajanju od 20 sati tjedno;

m radnica Marija Mariji¢ koja radi na poslovima kono-
barice od 1. studenog 2015. do 28. veljate 2016. u
trajanju od 20 sati tjedno.

lll) Sukladno ¢lanku 67. stavku 5. Zakona o radu, radnici iz
tocke I. ove Odluke dostavili su Poslodavcu pisane izjave
o dobrovoljnom pristanku na rad duzi od 56 sati tjedno,
koje se nalaze u prilogu ovog Plana preraspodijele radnog
vremena i €ine njegov sastavni dio.

IV) Sukladno tocki l. i Il. ovog Plana, prosjecno radno vrijeme
tijekom preraspodjele radnog vremena radnika iz tocke I.
i Il. ovog Plana, nije duze od punog, ili nepunog radnog
vremena.

V) Preraspodjela radnog vremena iz tocke II. ove odluke nije
prekovremeni rad.

VI) Ova Odluka stupa na snagu u roku od 8 dana od dana do-
stave radnicima iz tocke |. ovog Plana.

Prilog:

1) lzjava radnika Radovana Radovani¢a o dobrovoljnom pri-
stanku na rad u preraspodieli radnog vremena u trajanju
od Sezdeset sati tjedno.

2) lzjava radnice Marije Mariji¢ o dobrovoljnom pristanku na
rad u preraspodjeli radnog vremena u trajanju od Sezdeset
sati tjedno.

Direktor
Pavle Pavlovi¢

M.P.

Dostaviti:
1) Radnicima iz tocke I. ove Odluke:
= Radovan Radovani¢ - osobno preuzeo dana 16. travnja
2015. :
(potpis)
m  Marija Mariji¢ - osobno preuzela dana 16. travnja 2015.

(potpis)
2. Pravna i kadrovska sluzba — ovdje;
3. Sluzba ratunovodstva i financija — ovdie.
4. Arhiva — ovdje.

( Radni odnosi w
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Primjer 48 — Izjava radnika o pristanku na rad u
preraspodjeli radnog vremena

Marija Marijic
0IB: 33445567775
Osijek

Sajmeni trg 4

ABEBE d.o.0. za ugostiteljstvo
Uprava

Radnicka 1b

Osijek

Osijek, 12. lipanj 2015.

Predmet:
pristanak na rad u preraspodjeli radnog vremena

Postovani,

Temeljem VaSeg pisanog zahtjeva za mojim radom u preraspo-
djeli radnog vremena u trajanju od Sezdeset sati tiedno u razdo-
blju od Cetiri mjeseca, ovim putem dajem izjavu o dobrovoljnom
pristanku na rad u preraspodieli radnog vremena u trajanju od
Sezdeset sati tjedno u razdoblju od 1. srpnja 2015. do 30. listo-
pada 2015.

Ova moja izjava vrijedi do opoziva, odnosno do isteka vremena
na koje je dana.

Marija Mariji¢

Primjer 49 — Sporazum o preraspodijeli radnog vremena

AAA d.o.0.zaindustriju, Virovitica, Paska 4, OIB 88838888884,
zastupano po direktoru Adamu Adamek (u nastavku teksta: Po-
slodavac)

[

Radnicko vijece trgovackog drustva AAA d.o.0. za industriju,
Virovitica, Paska 4, zastupano po predsjedniku Veri Veri¢ (u na-
stavku teksta: Radnicko vijece),

temeljem Clanka 67. stavka. 2. Zakona o radu (Nar. nov., br.
93/14), dana 7. srpnja 2015. sklapaju sljedeéi

SPORAZUM
0 PRERASPODJELI RADNOG VREMENA

Clanak 1.

Poslodavac i Radnicko vije¢e suglasno utvrduju kako postoji
potreba za preraspodjelom radnog vremena kod Poslodasvca
radi povecanog obujma posla do kojeg je doSlo radi sklapanja
ugovora sa talijanskim partnerom STELLA BIANCA FIRENZA
S.p.a. o isporuci industrijske opreme do 30. studenog 2015.

Clanak 2.
Temeljem ovog Sporazuma o preraspodieli radnog vremena (u
nastavku teksta: Sporazum) utvrduje se preraspodjela radnog

vremena kod Poslodavca u razdoblju od 1. srpnja 2015. do 29.
veljaCe 2016., na nacin da preraspodiela traje:
= od 1. srpnja 2015. do 30. listopada 2015. u trajanju od 60
sati tjedno;
= od 1. studenog 2015. godine do 29. veljace 2016. u traja-
nju od 20 sati tjedno.

Radnici radom u preraspodieli u razdoblju iz stavka 1. ostvaruju
prosjecno radno vrijeme koje nije duZe od punog radnog vremena.
Clanak 3.

Preraspodjela radnog vremena iz €lanka 2. ovog Sporazuma,
odnosi se na radnike:
m Radovan Radovani¢ — zaposlen na radnom mjestu, kovi-

notokara;

m Marija Mariji¢ — zaposlena na radnom mjestu preciznog
mehanicara;

= Milan Milani¢ — zaposlen na radnom mjestu pogonskog
tehnicara;

m Zoran Zorani¢ — zaposlen na radnom mjestu asistenta po-
gonskog tehnicara...

Clanak 4.

Rad u preraspodijeli radnog vremena iz ovog Sporazuma ne
moZe se odrediti maloljetnom radniku, trudnici, roditelju s djete-
tom do tri godine starosti i samohranom roditelju s djetetom do
Sest godina starosti, radniku koji radi u nepunom radnom vreme-
nu kod dva ili viSe poslodavca i noénom radniku.

Iznimno se i radnicima iz stavka 1. moZe odrediti preraspodiela
radnog vremena pod uvjetom da Poslodavcu prethodno dostave
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na rad u preraspodieli
radnog vremena iz ¢lanka 2. ovog Sporazuma.

Clanak 5.

0 promjeni rasporeda radnog vremena Poslodavac je duzan
obavijestiti radnike na koje se rad u preraspodjeli odnosi, pisa-
nom odlukom najkasnije tjedan dana prije pocetka njihovog rada
u preraspodijeli radnog vremena.

Clanak 6.
Poslodavac se redovito, pisanim putem, svakih mjesec dana,
izvjeStavati Radnicko vijece o provedbi ovog Sporazuma.

Clanak 7.

Poslodavac i Radnicko vije¢e mogu otkazati ovaj Sporazum
dostavom pisane obavijesti drugoj ugovornoj strani poStom s
povratnicom, ili neposredno na urudzbeni zapisnik, s otkaznim
rokom od 30 dana, koji pocinje te¢i prvog sliedeceg dana od
dana dostave obavijesti o0 otkazu.

Clanak 8.

Ovaj Sporazum stupa na snagu i primjenjuje se danom njegova

sklapanja.

Clanak 9.
Sporazum je sacinjen u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna primjera,
od kojih svaka strana Sporazuma zadrzava po 2 (slovima: dva)
istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Za Radnicko vijece

Direktor Predsjednik
Adam Adamek VeraVeri¢
M.P. M.P
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Primjer 50 — Plan preraspodjele radnog vremena
(preraspodjela nije predviidena kolektivnim
ugovorom)

ABEBE d.o.0. za poslovno savjetovanje
Radnicka 1b, Metkovi¢

Temeljem ¢lanka 67. stavka 1. i 2. Zakona o radu (Nar. nov.,
br. 93/14), Miro Mirek direktor trgovackog drusStva ABEBE
d.o.0. za poslovno savjetovanje Metkovi¢, Osjecka 33a, 0IB
94949494499 (u nastavku teksta: Poslodavac), dana 16. travnja
2015. godine donosi sljedeci

PLAN
PRERASPODJELE RADNOG VREMENA

I) U razdoblju od 1. svibnja 2015. godine do 31. kolovoza
2015. godine, iskazuje se obzirom na narav posla, potreba
da radnici iz tocke I. ovog Plana preraspodijele radnog vre-
mena (u nastavku teksta: Plan) rade u preraspodieli rad-
nog vremena, duze od punog, ili nepunog radnog vremena,
prema sljede¢em rasporedu:

m radnik Radovan Radovani¢ koji radi na poslovima prav-
nog savjetnika od 1. svibnja 2015. do 31. kolovoza
2015. u trajanju od 47 sati tjedno;

m radnica Marija Mariji¢ koja radi na poslovima gospo-
darskog savjetnika od 1. svibnja 2015. do 31. kolovoza
2015. u trajanju od 47 sati tjedno.

I} Nastavno na tocku I. ovog Plana, u razdoblju od 1. rujna
2015. godine do 31. prosinca 2015., radnici iz tocke II.
ovog Plana rade u preraspodjeli radnog vremena, krace
od punog, ili nepunog radnog vremena, prema sljedecem
rasporedu:

m radnik Radovan Radovani¢ koji radi na poslovima prav-
nog savjetnika od 1. rujna 2015. do 31. prosinca 2015.
u trajanju od 33 sata tjedno;

m radnica Marija Mariji¢ koja radi na poslovima gospo-
darskog savjetnika od 1. rujna 2015. do 31. prosinca
2015. u trajanju od 33 sata tjedno.

) Sukladno tocki I. i Il. ovog Plana, prosjecno radno vrijeme
tijekom preraspodiele radnog vremena radnika iz tocke . i
II. ovog Plana, nije duze od punog, ili nepunog radnog vre-
mena.

IV) Preraspodijela radnog vremena iz tocke Il. ove odluke nije
prekovremeni rad.

V) Ova Odluka stupa na snagu u roku od 8 dana od dana do-
stave radnicima iz tocke |. ovog Plana.

Direktor
Miro Mirek

M.P
Dostaviti:
1) Radnicima iz tocke I. ove Odluke:
m Radovan Radovani¢ - osobno preuzeo dana 16. travnja

2015. ;
(potpis)
m Marija Mariji¢ - osobno preuzela dana 16. travnja 2015.

(potpis)

2) Ministarstvo gospodarstva RH - Drzavi inspektorat, In-
spekcija rada;

3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdje;

4) Sluzba raunovodstva i financija — ovdje.

5) Arhiva— ovdje.

Primjer 51 — Odluka o isplati naknade za neiskoriSteni
godisnji odmor

Temeljem clanka 82. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14), Je-
lena Jelenek direktor trgovackog drustva CECECE d.o.o. za turi-
zam, Hvar, OIB 444444444433 (u nastavku teksta: Poslodavac),
dana 8. srpnja 2015. donosi sljedecu

ODLUKU
0 ISPLATI NAKNADE
ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

1) Radniku Ivi lvié iz Hvara, Balticka 33c (u nastavku teksta:
Radnik), zaposlenom na radnom mjestu vozaca, kojem radni
odnos prestaje 20. srpnja 2015., utvrduje se pravo na raz-
mijerni dio godi$njeg odmora za 2015. u trajanju od 14 dana.

I) Radnik iz tocke I. ove Odluke nece koristiti neiskoristeni
godisnji odmor za 2015. nego ¢e mu se isplatiti naknada
za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 6.600,00 (slo-
vima: Sesttisucasesto) kuna.

Obrazlozenje

Radnik je s Poslodavcem dana 8. srpnja 2015. sklopio Spora-
zum o prestanku ugovora o radu, tako da mu radni odnos kod
Poslodavca prestaje 20. srpnja 2015. Obzirom da Radnik suklad-
no ugovoru o radu ima pravo na 24 dana godi$njeg odmora, a do
sada nije koristio niti jedan dan godiSnjeg odmora za 2015. go-
dinu, utvrdeno mu je pravo na razmjerni godisnji odmor za 2015.
godinu od 14 radnih dana.

Osnovica za izratun naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor
je prosjecna mjesecna placa Radnika u prethodna tri mjeseca
uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad. Na ovaj nacin je utvrdeno pravo Radnika na na-
knadu u iznosu od 6.600,00 kuna za neiskori$teni godi$nji odmor
od 14 radnih dana za 2015. godinu. Sukladno svemu navedenom
odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke Radnik moze Poslodavcu uloziti zahtjev za
zastitu prava u roku od 15 dna od dana njenog primitka.

Direktor
Jelena Jelenek

M.P
Dostaviti:
1) Radniku Ivo Ivi¢ iz Hvara, Balticka 33c, neposrednim
urucenjem

potpis radnika i datum primitka
2) Racunovodstvo i financije — ovdie.
3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdije.

( Radni odnosi w
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Primjer 52 — Raspored koristenja godisnjih odmora VIl) Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti
kada Zeli, o éemu mora obavijestiti Poslodavca najmanje

Temeljem €lanka 85. stavka. 1. Zakona o radu (Nar. nov., br. tri dana prije, osim ako posebno opravdani razlozi na strani

93/14), Fedor Ferdi¢ direktor trgovackog druStva AAA d.o.o. za

N\ ; av Poslodavca to onemogucavaju.
trgovinu, Zagreb, Petrinjska 333, OIB 33333333333 (u nastavku VIll)Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije ko-
- teksta: Poslodavac), dana 30. lipnja 2015. donosi sljedeci riétenja godisnjeg odmora obavijestiti o trajanju godisnjeg
aQ odmora i razdoblju njegova koriStenja.
L. RASPORED " rovsdon e postupak stovani' odickin siecon
E. KORISTENJA GODISNJIH ODMORA / sindikatom. Prijedlog odluke dostavljen je na ocitova-
ZA 2015. GODINU nje radnickom vije¢u / sindikalnom povjereniku, dana
g L _ o ' o . Kako u odredenom roku Radnicko vijece
1) Uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada i mogucnosti / sindikat, nije o€itovalo o namjeravanoj odluci smatra se
- za odmor i razonodu raspolozive radnicima, kao i prijedloge da na Odluku nema primjedbi i novih prijedioga.
8 radnika u vezi termina u kojem zele koristit!vgodilénji odmor, X) U sslu€aju potrebe donijet ce se odluka o izmjenama i dopu-
L Poslodavac utvrduije sljedeci raspored koriStenja godisnjih nama ovog Plana koristenja godi$njih odmora.
odmora za 2015. godinu:
_/ R, Imei :roi imomio RuriEiarsd Vrijeme kori§£enia Dani koristenja Za Pos:;).dal\(ltca
i e ana L. dijela 60” preostalog dijela | GO u dogovoru Ire 0r
g.0. G.0:3® s poslodavcem Fedor Ferdié¢
1. | valvin 24 | 6.7.2015.-24.7.2015. | 8.2.2016.-18.2.2016.
2. |InesNesié | 24 |6.7.2015.-24.7.2015. | 8.2.2016.18.2.2018. M y
3. | Drazen Drafi¢ | 20 | 10.8.2015.-21.8.2015. | 6.6.2016.- 17.6.2016. y
4. | Sini$aSini¢ | 20 | 10.8.2015--21.8.2015. | 6.6.2016.- 17.6.2016. Primjer 53 — Dostava Rasporeda kori$tenja godisSnjeg
I} Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od odmora Radnickom vijecu
dijela godi$njeg odmora iz ¢lanka 83. ovoga Zakona radnik .
moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliede¢e AAA d.0.0. za trgovinu
kalendarske godine (¢l. 84. st. 1. Zakona o radu). Uprafv.a
[ll) Godignji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora kaji je pre- Petrinjska 333
kinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je ste- 10000 Zagreh )
&en, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski _AAA d.0.0. za trgovinu
i posvoijiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s Predsjednik Radnickog vijeca
teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po Dora Dori¢
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalen- Petrinjska 333
darske godine (€l. 84. st. 4. Zakona o radu). 10000 Zagreb
IV) Iznimno od stavka 4. ovoga €lanka, godi$nji odmor, odno- Zagreb, 16. lipanj 2015.
sno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog koriStenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi Predmet: Prijedlog Rasporeda koriétenja
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mo- godi$njih odmora za 2015.
gao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omo- . . ]
guéio do 30. lipnja sliedece kalendarske godine, radnik ~ Dostavija se radi oCitovanja —
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se AE A ElTE
vratio na rad (Cl. 84. st. 5. Zakona o radu). '
V) Clan posade {)roda, radnik na radu u inolemstvu ili radnik Sukladno.élanku 150. sta.lvku"3. Zakona o radu (th' nov., br.
koji je vrSio duznost i prava drzavljana u obrani, moze go- 23/ 14& u dprllogu s;g;);tavggvP nvjedlog P aqureda iz o
disnji odmor u cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj 'mg“;o":g: Zaa Va§e. Laéi;oj::jg (;(;Jlsct);l\?i::aa.Upravi Drugtva
odini (Cl. 84. st. 6. Zakona o radu).
Vi) ?znimnc() od ovog Plana koriStenja g)]odiénjih odmora, u slu- EOku.Od . q?n? el iz e iy (et e bz Lo
Caju prestanka ugovora o radu, Poslodavac moze radniku Stenja godiSnjih odmora., .t .
prije prestanka ugovora o radu odrediti kori§tenje preosta- U sg.protnom, smatrat cejmqlda gl e n_evma P r|mje.g-
g@( log godidnjeg odmora, odnosno odrediti isplatu naknade b!.l prijedloga na predmetni Prijedlog Rasporeda koristenja godis-
'g ) umjesto koriStenja neiskori$tenog godiSnjeg odmora. njih odmora za 2015. S pog .
8 - poStovanjem,
§ Direktor
3 37 U slucaju da radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalen- Fedor Ferdic
g darske godine za koju ostvaruje pravo na godis$nji odmor iskoristi najmanje -
7/ dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukéije M.P /

ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna (¢l. 83. Zakona o radu).
38 Cl. 84.st. 1. st. 4.-6. Zakona o radu (totke II.V. Plana).

39 U praksi ¢e se izabrati jedna od dvije ponudene opcije.



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 54 — Odluka (Obavijest) o trajanju i koristenju
godiSnjeg odmora dluka poslodavca o
nejednakom rasporedu radnog vremena

Temeljem ¢l. 85. st. 4. Zakona o radu, (Nar. nov., br. 93/14;
u nastavku teksta: Zakon), trgovacko drustvo DEDADE d.o.o.
za poslovno savjetovanje, Makarska, Ulica mora 10a, OIB
98767898764, koje zastupa direktor MiSo Mise (u nastavku tek-
sta: Poslodavac), dana 2. srpnja 2015. donosi sljedecu

ODLUKU
0 RASPOREDU | TRAJANJU GODISNJEG ODMIORA

1) Radnica Una Unisi¢ iz Makarske, Ulica slave 88, zaposlena
na radnom mijestu pravnice (u nastavku teksta: Radnica)
ostvarila je pravo na godis$nji odmor u ukupnom trajanju od
24 dana za 2015. godinu.

2) Prvi dio godiSnjeg odmora za 2015. godinu u trajanju od 10
(slovima: deset) dana, Radnica ¢e koristiti od 20.7.2015.
do 31.7.2015.

3) Nakon koristenja godiSnjeg odmora iz tocke 2. ove Odlu-
ke, Radnici preostaje 14 dana godi$njeg odmora za 2015.
godinu.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke Radnica moZe Poslodavcu uloZiti zahtjev za
zastitu prava u roku od 15 dna od dana njenog primitka.

Direktor
Miso Mise

M.P.
Dostauviti:
1) Radnica Una Unisi¢ - osobno preuzela dana 2. srpnja 2015.

(potpis)
2) Pravna sluzba.
3) Financije i racunovodstvo.
4) Arhiva— ovdje.

Primjer 55 — Zahtjev radnika
za koriStenjem godisnjeg odmora

Ane Aneti¢
Zagrebacka 44d
Metkovic ABEBE d.d. za energetiku
Uprava
Ulica slobode 20
Metkovic

22. listopad 2015.

Predmet: zahtjev za koristenje jednog dana
godiSnjeg odmora

Postovani,

Molim Vas da mi, sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o radu,
omogucite koriStenje jednog dana godisnjeg odmora za 2015.
godinu u utorak, 27. listopada 2015.

S poStovanjem,

Ane Aneti¢

Primjer 56 — Odluka o isplati regresa za godi$nji odmor

Trgovacko drustvo BEBEBE d.o.o0. Knin, 4. Gardijske brigade
333c, 0IB 777777771771, zastupano po direktoru Suzani Suze (u
nastavku teksta: Poslodavac), dana 8. lipnja 2015. donosi slje-
decu

ODLUKU
0 ISPLATI REGRESA ZA 2015. GODINU

I) Svim radnicima Poslodavca utvrduje se pravo na regres
za 2015. godinu u iznosu 1.500,00 (slovima: tisucupetsto)
kuna.

l) Regres iz tocke tocke I. ove Odluke ispladuje se s plaéom
za mjesec u kojem se koristi godi$nji odmor, ali ne prije
30. lipnja 2015.

lll) Iznos regresa iz tocke I. ove Odluke isplatit ¢e se radnicima
Poslodavca na njihov tekuéi racun.

IV) Ova odluka objavljuje se na oglasnoj plo¢i Poslodavca i
stupa na snagu protekom roka od osam dana od dana
objave.

Direktor
Suzana Suze

M.P.

Odluka je objavljena na oglasnoj plo¢i dana
Odluka stupila na snagu dana

Primjer 57 — Zahtjev radnika za placeni dopust

Davor Davori¢
Bijela ulica 21a
Opuzen

BEBEA d.o.0. za promociju i marketing
n/r Direktora Andrije Andrijiéa
Trg mudrosti 10
Opuzen
15. srpanj 2015.

Predmet: zahtjev za placenim dopustom
radi sklapanja braka

Postovani,

molim Vas da mi, sukladno ¢lanku 86. Zakona o radu i ¢lanku
14. Ugovora o radu, omogucite koriStenje dva dana placenog
dopusta radi sklapanja braka na dane subotu i nedjelju, 25. i 26.
srpnja 2015.

S postovanjem,
Davor Davori¢
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Primjer 58 — Odluka o placenom dopustu

Temeljem clanka 86. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14), Pa-
vao Pavic direktor trgovackog drustva VEVEVE d.o.0. za trgovinu,
Komiza, otok Vis, OIB 74747474747 (u nastavku teksta: Poslo-
davac), dana 15. srpnja 2015. donosi sljede¢u

'ODLUKU
0 PLACENOM DOPUSTU

1) Radniku Mato Matic iz Visa, Otocna 10 (u nastavku teksta:
Radnik), zaposlenom na radnom mjestu prodavaca, odo-
brava se placeni dopust radi poroda supruge u trajanju od
tri dana, od 20. srpnja 2015. do 22. srpnja 2015.

I) Razdoblje plaéenog dopusta smatra se vremenom prove-
denom na radu.

lll) Za vrijeme placenog dopusta Radnik ima pravo na nakna-
du plaée u visini prosjecne place Radnika ostvarene u tri
mijeseca prije koriStenja plaéenog dopusta.

Obrazlozenje

Radnik je dana 8. srpnja 2015. podnio Poslodavcu pisani za-
htjev za odobravanjem placenog dopusta u trajanju od tri dana
radi poroda supruge. Poslodavac je razmotrio zahtjev Radnika te
je utvrdio kako se radi o opravdanom zahtjevu Radnika za kori-
Stenjem placenog dopusta. Poslodavac je utvrdio kako odobra-
vanjem placenog dopusta Radniku ne moze doci do poremecaja
u radnom procesu. Sukladno svemu navedenom Poslodavac je
odlucio kao u izreci ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke Radnik moze Poslodavcu uloZiti zahtjev za
zastitu prava u roku od 15 dna od dana njenog primitka.

Direktor
Pavao Pavic¢

M.P
Dostaviti:
1) Radniku Mato Mati¢ iz Visa, Otocna 10, neposrednim uru-
¢enjem

potpis radnika i datum primitka
2) Racunovodstvo i financije — ovdie.
3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdije.
4) Arhiva — ovdje.

Objavite financijske
izvjestaje
u RiPup-u | yaldl

980,00 kn 4\1 Pll\l |
Tel.: 01 49 21 737

Primjer 59 — Zahtjev radnika za neplaéeni dopust

Ruza Ruzi¢
Ulica proljeca 33
Buje
DEDEDE d.o.0. za poslovno savjetovanje
n/r Direktora Maura Marusica
Velika ulica 4
Buje

8. srpanj 2015.

Predmet: zahtjev za neplacenim dopustom

Postovani,

molim Vas da mi, sukladno ¢lanku 87. Zakona o radu i €lanku
15. Ugovora o radu, omogucite kori$tenje jednog dana neplace-
nog dopusta radi privatnih razloga pomaganja u selidbi roditelja,
na dan 15. srpnja 2015.

Takoder, molim Vas da mi na dan koriStenja nepla¢enog dopu-
sta ne odjavljujete s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i ne
odredujete mirovanje radnog odnosa.

S poStovanjem,
Roland Rolandi¢

Primjer 60 — Odluka o nepla¢cenom dopustu s pla¢anjem
doprinosa na minimalnu osnovicu za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Temeljem clanka 87. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14), Oli-
ver Liveri¢ direktor trgovackog dru§tva GEHAGEHA d.o.0. za pro-
izvodnju papira, Delnice, OIB 88888888888 (u nastavku teksta:
Poslodavac), dana 15. srpnja 2015. donosi sljede¢u

ODLUKU
0 NEPLACENOM DOPUSTU

1) Radniku Ivanu Ivi¢ iz Delnica, PakoStanska 98 (u nastavku
teksta: Radnik), zaposlenom na radnom mjestu radnika na
presi, odobrava se neplaceni dopust u trajanju od dva dana
20. i 21. srpnja 2015. radi obavljanja privatnih poslova u
vinogradu.

I} Za vrijeme neplacenog dopusta Poslodavac ¢e Radniku
placati doprinose na minimalnu osnovicu za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje tako da prava i obveze iz radnog
odnosa Radnika ne¢e mirovati.

Obrazlozenj e
Radnik je dana 10. srpnja 2015. podnio Poslodavcu pisani
zahtjev za odobravanjem neplaéenog dopusta u trajanju od dva
dana radi pomodi starim i bolesnim roditeljima u obradi vinogra-
da. Poslodavac je razmotrio zahtjev Radnika te je utvrdio kako je
radnik u cijelosti iskoristio godi$nji odmor za 2015. te kako nema
drugih moguénosti da pomogne roditeljima. Pri dono$enju odlu-
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ke Poslodavac je imao razumijevanije za osobito teske materijal-
ne prilike roditelja Radnika, koji su prisilieni radi male mirovine
ostvarivati dodatni dohodak obradivanjem privatnog vinograda.
Slijedom svega navedenog Poslodavac je misljenja kako se radi
o opravdanom zahtjevu Radnika za koriStenjem neplacenog do-
pusta te je odlucio kao u izreci ove Odluke.

Direktor drustva:
Oliver Livari¢

M.P
Dostaviti:
1) Radniku Ivanu Ivi¢ iz Delnica, PakoStanska 98, neposred-
nim uruc¢enjem ili preporuéenom

potpis radnika i datum primitka
postom s povratnicom.
2) Racunovodstvo i financije — ovdije.
3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdje.
4) Arhiva— ovdje.

Primjer 61 — Odluka o neplacenom dopustu s mirovanjem
prava i obveza iz radnog odnosa radnika

Temeljem ¢lanka 87. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14), Va-
lentin Lenti¢ direktor trgovackog drustva HAEFHA d.o.0. za trgoi-
nu, Dakovo, OIB 45665445665 (u nastavku teksta: Poslodavac),
dana 2. srpnja 2015. donosi sljedecu

ODLUKU
0 NEPLACENOM DOPUSTU

1) Radniku Bruni Bruniéu iz Bakova, Udbinska 4 (u nastavku
teksta: Radnik), zaposlenom na radnom mjestu prodava-
Ca, odobrava se neplaéeni dopust u trajanju od jednog
dana, 15. srpnja 2015.

I} Za vrijeme neplaéenog dopusta iz tocke I., Poslodavac
Radniku nece placati doprinose na minimalnu osnovicu za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje tako da prava i obveze
iz radnog odnosa Radnika miruju.

Obrazlozenje

Radnik je dana 1. srpnja 2015. podnio Poslodavcu pisani za-
htjev za odobravanjem neplaéenog dopusta u trajanju od jed-
nog dana obavljanja privatnih poslova. Poslodavac je razmotrio
zahtjev Radnika te je utvrdio kako je radnik u cijelosti iskoristio
godisniji odmor za 2015. te kako nema drugih moguénosti za do-
bivanjem slobodnih dana. Sukladno svemu navedenom Poslo-
davac je odobrio zahtjev Radnika te je odlucio kao u izreci ove
Odluke.

Direktor
Valentin Lenti¢

M.P.

Dostaviti:
1) Radniku Bruno Bruni¢ iz Bakova, Udbinska 4, neposred-
nim uruc¢enjem ili preporuéenom

potpis radnika i datum primitka
postom s povratnicom.
1) Racunovodstvo i financije — ovdje.
2) Pravna i kadrovska sluzba — ovdje.
3) Arhiva— ovdie.

Primjer 62 — Odohrenje za ohavljanjem poslova od strane

radnika iz djelatnosti poslodavca

Temeljem clanka 101. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14),

Milena Mileni¢ direktorica trgovackog druStva EFGEEFGE d.o.0.
za racunovodstvene usluge, Benkovac, OIB 38787878738 (u na-
stavku teksta: Poslodavac), dana 1. srpnja 2015. donosi sljedecu

ODLUKU 0 ODOBRENJU

ZA SKLAPANJE POSLOVA IZ DJELATNOSTI
POSLODAVCA

I) Radniku Marku Markovi¢u iz Benkovca, Vatrogasna 3 (u
nastavku teksta: Radnik), zaposlenom na radnom mjestu
racunovode, odobrava se zahtjev da izvan radnog vreme-
na i prostorija Poslodavca sklapa dio poslova iz djelatnosti
Poslodavca za naruéitelja GEHAGE d.o.0. Benkovac.

l) Ova Odluka izdaje se za razdoblje od 6. srpnja 2015. do 17.
srpnja 2015.

ll) Poslodavac moze opozvati ovu Odluku.

Direktor
Milena Mileni¢
M.P.
Dostaviti:
1) Radniku Marko Markovi¢ iz Benkovca, Vatrogasna 3, nepo-
srednim uruéenjem ili preporuc¢enom

potpis radnika i datum primitka
postom s povratnicom.
2) Pravna i kadrovska sluzba — ovdije.
3) Arhiva - ovdje.

Telefon za savjete
01/48 36 046
01/ 4921739

(isklju¢ivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i ¢etvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

( Radni odnosi w
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Primjer 63 — Ugovor o zabrani natjecanja radnika s
poslodavcem

BBB d.o.0. za informatiku, Varazdin, Zagrebacka 7c, OIB
33333333333, zastupano po direktoru Tomislavu Tomeku (u na-
stavku teksta: Poslodavac)

[

DRAZEN DRAZIC iz Varazdina, Plava ulica 1 (u nastavku tek-
sta: Radnik),

dana 3. kolovoza 2015. sklapaju sljedeci

UGOVOR
0 ZABRANI NATJECANJA

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako su Poslodavac i Rad-
nik dana 1. studenog 2014. sklopili ugovor o radu na neodredeno
vrijeme temeljem kojeg je Radnik zaposlen kod Poslodavca na
radnom mjestu savjetnika za razvoj software-a.

Clanak 2.

Temeljem ovog Ugovora, Poslodavac i Radnik suglasno utvr-
duju kako se Radnik radi zastite opravdanih interesa Poslodav-
ca obvezuje da se u razdoblju od godine dana nakon prestanka
ugovora o radu iz ¢lanka 1. ovog Ugovora neée zaposliti, ili sam
za svoj racun, ili za racun trece osobe, obavljati poslove koji su u
trzi$noj utakmici s Poslodavcem.

Clanak 3.

Poslodavac se na ime obveze Radnika iz ¢lanka 2. ovog Ugo-
vora, Radniku po prestanku ugovora o radu iz €lanka 1. ovog
Ugovora obvezuje ispladivati mjesecnu naknadu u iznosu od
10.000,00 (slovima: desettisuca) kuna.

Naknada iz stavka 1. dospijeva svakog dvadesetog u mjesecu
za prethodni mjesec.

Clanak 4.

Zabrana natjecanja Poslodavca i Radnika iz ovog Ugovora pre-
staje vaziti u slucaju da Radnik otkaZe ugovor o radu izvanrednim
otkazom zbog toga Sto je poslodavac tesko povrijedio obvezu iz
ugovora o radu, osim ako Radniku u roku od mjesec dana od
dana prestanka ugovora o radu pisano izjavi da se ne smatra
vezanim tim ugovorom.

Clanak 5.

Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaZiti kada Poslodavac
otkaze ugovor o radu bez opravdanog razloga, osim ako u roku
od petnaest dana od otkaza ugovora obavijesti radnika da ¢e mu
za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja placati naknadu
iz €lanka 3. ovog Ugovora.

Clanak 6.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako se u slu€aju krSenja
odredbi iz ovog Ugovora, ugovorna strana koja krsi ugovornu
odredbu drugoj ugovornoj strani obvezuje platiti ugovornu kaznu
u iznosu od 100.000,00 (slovima: stotisuca) kuna.

Clanak 7.
Poslodavac moZe odustati od ugovorne zabrane natjecanja pod
uvjetom da o tome pisano obavijesti Radnika.
Otkazni rok u slucaju iz stavka 1. iznosi tri mjeseca od dana
dostave radniku pisane obavijesti o odustanku od ugovorne za-
brane natjecanja.

Clanak 8.
Sve eventualne sporove nastale po ovom Ugovoru Poslodavac
i Radnik nastojat Ce rijeSiti mirnim putem, a u suprotnom ugova-
raju nadleZznost stvarno nadleznog suda u Zagrebu.
Clanak 9.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Direktor
Tomislav Tomek Drazen Drazi¢

M.P

Primjer 64 — Tuzba poslodavca radi naknade Stete protiv
radnika

) REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU

Zagreb, 22. srpanj 2015.

Tuzitelj: Glazbenik, udruga za promicanje muzicke kulture, Mala
ulica 77a, Zagreb, 0IB 77777777771, zastupana po od-
vjetniku lvanu lvi¢u iz Zagreba, Male uvale 45a

Tuzenik: Damira Damiri¢, Zagreb, Velikog mora 3

TUZBA

3x radi naknade Stete
prilog: punomo¢

I) TuZenik je temeljem ugovora o radu na neodredeno vrije-
me skloplienog 6. veljace 2010. kod Poslodavca zaposlen
kao radnik u skladistu.

DOKAZ: ugovor o radu od 6. veljace 2010.

I) Dana 2. srpnja 2015. tuZenik je dobio nalog da ru¢nim ko-
licima prenese teret iz zgrade A skladiSnog prostora tuZite-
lja, smjeStenog na lokaciji u Zagrebu, Male uvale 45a, do
zgrade B skladiSnog prostora tuZitelja na istoj adresi. Pro-
tivno nalogu tuZitelja, tuZenik je samovoljno uzeo kljuceve
radnog vozila — viljuskara iz ladice stola u kancelariji po-
slovode tuZitelja Stjepana Stjepeka te samovoljno poceo s
prenoSenjem tereta iz jednog skladi$nog prostora u drugi.
DOKAZ:
= sasluSanje radnika Stjepana Stjepeka iz Zagreba, Ko-

lodvorska 2;
= uvid u snimku video nadzora.

lll) Tijekom protupravnog i samovoljnog prijevoza tereta iz jed-
nog skladi$nog prostora u drugi, radi nestru¢no osiguranog
tereta na viljuskaru i nestruéne voznje, dio tereta je pao i
bio uniSten, ¢ime je nastala Steta u iznosu od 500.000,00
(slovima: petstotisuca) kuna za tuitelja.

DOKAZ: procjena Stete po ovlastenom sudskom vjestaku.



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

IV) Tuzenik je dana 9. srpnja 2015. izjavom danom i potpisa-
nom u prostorijama uprave tuZitelja odbio prijedlog tuZite-
lja za nagodbom i isplatom tuzitelju pravitne naknade na
ime Stete na teretu opisane pod llI.

DOKAZ: preslik vlastorucno potpisane izjave tuzenika od
9. srpnja 2015.

V) Nastavno na sve navedeno, tuzitelj predlaze Sudu da te-
meljem €l. 107. st. 1. Zakona o radu donese sljede¢u

PRESUDU

Nalaze se tuzeniku Damiri Damiri¢, Zagreb, Velikog mora 3,
da tuzitelju Glazbenik, udruga za promicanje muzicke kulture,
Mala ulica 77a, Zagreb, OIB 77777777771, na Ziro racun broj:
99999999999-888888838888 kod Najbolie banke d.d. Zagreb,
plati iznos od 500.000,00 kuna sa zakonskim zateznim kamata-
ma pocevsi od 9. srpnja 2015. do isplate, po stopiod _ po-
sto godiSnje, a u slu€aju promjene stope zatezne kamate prema
eskontnoj stope Hrvatske narodne banke koja je vrijedila zadnjeg
dana polugodista koje je prethodilo tekuéem polugodiStu za pet
postotnih poena te da mu naknadi parnicne tro$kove, sve u roku
15 dana.

Punomo¢nik tuzitelja
Odvjetnik
Ivan Ivi¢

Primjer 65 — Tuzba poslodavca radi naknade Stete radnika
protiv poslodavca

REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U SPLITU

Split, 22. srpanj 2015.

Tuzitelj: Ivan Ivek, Draskoviceva 88, Split, zastupan po odvjetniku
Ranku Ranki¢ iz Splita, Ulica sporta 8e

Tuzenik: BEBEA d.o.0. za cestovni prijevoz, Split, Ulica ruzmarina
88c

TUZBA

3x radi naknade Stete
prilog: punomo¢

I) Tuzitelj je temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
sklopljenog 16. svibnja 2015. kod Poslodavca zaposlen
kao komecijalista.

DOKAZ : ugovor o radu od 16. svibnja 2015.

ll) Tuzitelj je dana 7. srpnja 2015., unutar dvoriSnog prostora
sluzbenih prostorija tuzenika, po oznacenoj pjesackoj stazi,
prilazio zgradi u kojoj se nalazi njegova kancelarija, $to je
vidjelo niz svjedoka, radnika tuzenika.

DOKAZ:

m sasluSanje radnika tuzenika Maria Mariji¢a iz Splita,
Plinarska 8a;

= uvid u snimku video nadzora.

lll) Prilikom prilazenja poslovnoj zgradi tuzenika u kojoj je rad-
no mjesto tuzitelja, tuZitelj je propao kroz netom zavareni
Saht na pjeSackoj stazi i zadobio teZi prijelom noge.
DOKAZ:

m preslik medicinske dokumentacije KBC Split od 16.
srpnja 2015.;
medicinsko vjeStaCenje;
sasluSanje svjedoka prema potrebi.

IV) Tuzitelj traZi od tuZenika isplatu pravicne naknade za pretr-
plienu neimovinsku Stetu radi povrede prava osobnosti na
tielesno i dusevno zdravlje. Tuzitelj predlaze Sudu da mu
prizna pravicnu naknadu radi nastanka navedenog Stetnog
dogadaja u sliede¢im iznosima:

m zafizicke bolove 20.000,00 kuna;

m za duSevne boli radi smanjenja Zvotnih aktivnosti
50.000,00 kuna;

= za pretrpljeni strah 5.000,00 kuna.

V) TuZenik je dana 17. srpnja 2015. dopisom odbio prijedlog
tuzitelja za nagodbom i isplatom tuZitelju pravi€ne nakna-
de na ime Stete na teretu opisane pod Il. i lll.
DOKAZ: preslik dopisa tuzitelja od 17. srpnja 2015.

VI) Nastavno na sve navedeno, tuZitelj predlaze Sudu da te-
meljem €l. 111. st. 1. Zakona o radu donese sljede¢u

PRESUDU

Nalaze se tuzeniku BEBEA d.o.0. za cestovni prijevoz, Split, Uli-
ca ruzmarina 88c, da tuzitelju lvan Ivek, Draskovi¢eva 88, Split,,
plati iznos od 75.000,00 kuna sa zakonskim zateznim kamatama
pocevsi od 7. srpnja 2015. do isplate, po stopiod _ posto
godiSnje, a u slucaju promjene stope zatezne kamate prema
eskontnoj stope Hrvatske narodne banke koja je vrijedila zadnjeg
dana polugodista koje je prethodilo tekuéem polugodistu za pet
postotnih poena te da mu naknadi parnicne tro$kove, sve u roku
15 dana.

Punomo¢nik tuzitelja
Odvjetnik
Ranko Ranki¢

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u

Cijena: 980,00 kn + PDV |
Tel.: 01/ 49 21 737 [
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Primjer 66 — Obavijest o prestanku ugovora o radu

AAA d.o.0. za poslovno savjetovanje
Draskoviceva 30
Slunj
Josko Joski¢
Senoina 7a
Slunj

Temeljem clanka 112. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14),
trgovacko drustvo AAA d.o.o. za poslovno savjetovanje, Slunj,
Draskoviceva 30, zastupano po direktoru lliji Lijicu (u nastavku
teksta: Poslodavac), dana 15. srpnja 2015. dostavlja sliedecu

OBAVIJEST
0 PRESTANKU UGOVORA 0 RADU

I) Ovim putem Vas obavjestavamo da Vam dana 17. srpnja
2015. prestaje (istice) ugovor o radu sklopljen na odrede-
no vrijeme radi privremenog povecanja obujma posla za
radno mjesto gospodarskog savjetnika.

l) Radnik Josko Joski¢ nije iskoristio 10 (slovima: deset)
dana godi$njeg odmora za 2015. .

ll) Naime neiskori§tenog godis$njeg odmora iz tocke I1., radni-
ku Josko Joskic isplatit ¢e se iznos od 5.000,00 (slovima:
pettisuca) kuna.

IV) Radnik Josko Joski¢ zadnji dan radnog odnosa mora Po-
slodavcu vratiti prijenosno racunalo marke Computer, se-
rijskog broja CN 8888 u vlasnistvu Poslodavca, koje mu
je stavlieno na raspolaganje za vrijeme trajanja radnog

odnosa.
Za Poslodavca
Direktor
llija Lijic
M.P.
Dostaviti:

1) Radniku Josko Joski¢ iz Slunja, Draskoviceva 30 nepo-
srednim urucenjem , ili poStom s
povratnicom. potpis radnika i datum primitka

2) Racunovodstvo i financije — ovdje.

3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdije.

4) Arhiva — ovdje.

Primjer 67 — Obavijest o prestanku ugovora o radu —
prestanak ugovora o radu po sili zakona
radi navr$enja 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskoy staia

BEBEA d.o.0. za trgovinu i usluge

Trg slobode 11a
Split
Jure Jurin
Riva 124
Split

Temeljem clanka 112. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14), tr-
govacko druStvo BEBEA d.o.0. za poslovno savjetovanije, Split,
Trg slobode 11a, zastupano po direktoru Mati Mati¢ (u nastavku
teksta: Poslodavac), temeljem ¢l. 112. st. 1. t. 4. Zakona o radu
(Nar. nov., br. 93/14), dana 8. srpnja 2015. dostavlja sljedecu

OBAVIJEST
0 PRESTANKU UGOVORA 0 RADU

I) Ovim putem Vas obavjeStavamo da Vam dana 31. srpnja
2015. prestaje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vri-
jeme 1. kolovoza 2000. za poslove internog revizora, jer
ste navrSili Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina
mirovinskog staZa, Cime su se stekli uvjeti za prestanak
ugovora o radu sukladno €l. 112. st. 1. t. 4. Zakona o radu.

I) Radnik Jure Jurin u cijelosti je iskoristio razmjerni dio go-
diSnjeg odmora za 2015. godinu.

) Radnik Josko Joski¢ zadnji dan radnog odnosa mora
Poslodavcu vratiti prijenosno racunalo marke Labell, se-
rijskog broja xc8888 u vlasniStvu Poslodavca, koje mu je
stavljeno na raspolaganje za vrijeme trajanja radnog od-

nosa.
Za Poslodavca
Direktor
Mate Mati¢
M.P
Dostaviti:

1) Radniku Jure Juriniz Splita, Riva 124, neposrednim uru¢enjem
, ili postom s povratnicom.

potpis radnika i datum primitka
2) RaCunovodstvo i financije — ovdje.
3) Pravna i kadrovska sluzba — ovdie.
4) Arhiva — ovdije.

Zahvaljujemo na vasem povjerenju!
Pretplatite se na ¢asopis RACUNOVODSTVO i POREZI u praksi




Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 68 — Sporazum o prestanku ugovora o radu

PLAVA DUBINA d.o.0. za turisticke usluge, Sibenik, Velebit-
ska 88c, zastupano po direktorici Antoniji Ani¢ (u nastavku tek-
sta: Poslodavac)

[

Ratko Ratkic iz Primo$tena, Ulica plaze 3a, (u nastavku tek-
sta: Radnik)

temeljem €l. 112. st. 1. 1. 5.i ¢l. 113. Zakona o radu (Nar. nov.,
br. 93/14), dana 12. srpnja 2015. godine, sklapaju sljedeci

SPORAZUM
0 PRESTANKU UGOVORA 0 RADU

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 4. srpnja 2006.
godine, sklopile ugovor o radu na neodredeno vrijeme, temeljem
kojeg je radnik zaposlen kod poslodavca na radnom mijestu fi-
nancijskog savjetnika Uprave Poslodavca.

Clanak 2.

Temeljem ovog Sporazuma o prestanku ugovora o radu (u
nastavku teksta: Sporazum) Poslodavac i Radnik sporazumno
utvrduju da radni odnos radnika kod Poslodavca prestaje dana
31. srpnja 2015.

Radnik nema pravo na otkazni rok.

Clanak 3.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju da je Radniku preostalo
12 (slovima: dvanaest) dana neiskoriStenog godisnjeg odmora
za 2015. godinu.

Naknadu za neiskoristeni godisnji odmor iz stavka 1. u iznosu
od (slovima: ), Poslodavac ce ispla-
titi Radniku zajedno sa zadnjom placom za mjesec srpanj 2015.

Clanak 4.
Prije prestanka Ugovora o radu, Radnik se obvezuje vratiti Po-
slodavcu prijenosno rac¢unalo koje je koristio i sluzbeni mobitel.
Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju kako Radnik nema u
posjedu drugu opremu osim navedene u stavku 1. koja bi bila u
vlasniStvu Poslodavca.

Clanak 5.

Sve eventualne sporove proizasle iz ovog Sporazuma, posloda-
vac i radnik nastojat Ce rijesiti mirnim putem, a u suprotnom je
nadleZan stvamo nadlezni sud u Sibeniku.

Clanak 6.

Ovaj Sporazum sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna
primjerka, od kojih svaka strana Sporazuma zadrzava po 2 (slo-
vima: dva) primjerka.

Za Poslodavca Radnik
Direktor

Antonija Ani¢ Ratko Ratki¢

M.P.

Primjer 69 — Sporazum o prestanku ugovora o radu radi
odlaska u prijevremenu starosnu mirovinu

VELIKO PODUZECE d.d. za energetiku i transport, Rijeka, Fa-
Zanska 41a, zastupano po predsjedniku uprave Hrvoju Hrvicu (u
nastavku teksta: Poslodavac)

[

BOZIDAR BOZIDAREV iz Rijeke, Poljitka ulica 88c, (u nastav-
ku teksta: Radnik)

temeljem €l. 112. st. 1. t. 5. i €l. 113. Zakona o radu (Nar. nov.,
br. 93/14), dana 19. lipnja 2015. godine, sklapaju sljedeci

SPORAZUM
0 PRESTANKU UGOVORA 0 RADU

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 22. svibnja
1989. godine, sklopile ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
temeljem kojeg je radnik zaposlen kod Poslodavca na radnom
mijestu Direktora marketinga.

Clanak 2.

Ugovorne strane, nadalje, suglasno utvrduju kako se ovaj Spo-
razum o prestanku ugovora o radu iz €lanka 1. ovog Sporazuma
sklapa na prijedlog Radnika radi njegovog odlaska u prijevreme-
nu starosnu mirovinu.

Clanak 3.
Poslodavac i Radnik sporazumno utvrduju da radni odnos rad-
nika kod Poslodavca prestaje dana 31. srpnja 2015.
Radnik nema pravo na otkazni rok.

Clanak 4.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju da ée Radniku do dana
prestanka ugovora o radu iz ¢lanka 3. stavka 1. ovog Sporazuma
ste¢i pravo na 14 (slovima: Cetrnaest) dana godiSnjeg odmora
za 2015. godinu, od ¢ega je Radnik iskoristio 10 (slovima: deset)
dana godi$njeg odmora za 2015. godinu, tako da mu je preostalo
4 neiskoriStena dana godi$njeg odmora za 2015. godinu.

NeiskoriSteni godi$nji odmor iz stavka 1. u trajanju od 4 (slo-
vima: Cetiri) dana, Radnik ¢e, sukladno Odluci Poslodavca o ko-
riStenju godiSnjeg odmora za 2015., koristiti u razdoblju od 21.
srpnja 2015. do 24. srpnja 2015.

Clanak 5.

Prije prestanka Ugovora o radu, Radnik se obvezuje vratiti Po-
slodavcu prijenosno racunalo koje je koristio, sluzbeni mobitel,
sluzbenu kreditnu karticu i kljuceve sluzbenog osobnog vozila.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju kako Radnik nema u
posjedu drugu opremu osim navedene u stavku 1. koja bi bila u
vlasnistvu Poslodavca.

Clanak 6.

Sve eventualne sporove proizasle iz ovog Sporazuma, posloda-
vac i radnik nastojat ¢e rijesiti mirnim putem, a u suprotnom je
nadlezan stvarno nadlezni sud u Rijeci.

Clanak 7.

Ovaj Sporazum sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka, od kojih svaka strana Sporazuma zadrzava po 2 (slovima:
dva) primjerka.

( Radni odnosi w

RAGUNOVODSTVO
. POREZI IV

N
~
-
()]




Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

po lupey |

.

N RAGUNOVODSTVO
8 porez| I

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Za Poslodavca Radnik
Predsjednik uprave
Hrvoje Hrvié Bozidar Bozidarev
M.P.

Primjer 70 — Odluka o redovitom poslovno uvjetovanom

otkazu iz gospodarskih razloga s otpremninom

ABEBE d.o.0. za trgovinu, Krk, Velika obala 4c, OIB
88888888888, kojeg zastupa direktor Julijana Juli¢ (u nastavku
teksta: Poslodavac), temeljem ¢l. 115. st. 1. t. 1. Zakona o radu
(Nar. nov., br. 93/14), dana 1. srpnja 2015. donosi sljedecu

ODLUKU
0 REDOVITOM POSLOVNO UVJETOVANOM
OTKAZU UGOVORA 0 RADU

1) Radnici Masi Masenka (u nastavku teksta: Radnica), zapo-
slenoj na radnom mjestu komercijalista otkazuje se ugovor
o radu na odredeno vrijeme sklopljen 1. travnja 2013. zbog
gospodarskih razloga.

2) Radnici iz tocke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje iste-
kom otkaznog roka od mjesec dana i dva tjedna, koji poCi-
nje te¢i danom dostave ove Odluke.

3) Za vrijeme otkaznog roka Radnica ima pravo uz naknadu
place biti odsutna s rada 4 sata tjedno radi traZenja novog
zaposlenja.

4) Radnica je u cijelosti iskoristila pravo na razmjerni godisnji
odmor za 2015. godinu.

5) Radnicaima pravo na otpremninu uiznosu od
kuna.

Obrazlozenje

Temeljem ugovora o radu skloplienog na odredeno vrijeme,
Radnica je kod Poslodavca obavljala poslove komercijalista.
Uslijed poremecaja na trZistu doSlo je do smanjenja potraznje
za proizvodima koje prodaje Poslodavac pa tako i do smanjenja
obujma posla kod Poslodavca te je prestala potreba za radom
Radnice. Pri donoSenju ove Odluke Poslodavac je vodio racuna
o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.

Obzirom na neprekidni rad Radnice kod Poslodavca u trajanju
viSe od dvije godine, otkazni rok iznosi mjesec dana i dva tjedna.
Radnici ¢e biti dana moguénost da za vrijeme trajanja otkaznog
roka ima pravo 4 sata tjedno biti odsutan s rada radi trazenja
novog zaposlenja. Radnica je u cijelosti iskoristila pravo na raz-
mjerni godisnji odmor za 2015.godinu. Radnica ima pravo na
otpremninu iz Zakona o radu u utvrdenom iznosu koja dospijeva
zadniji dan radnog odnosa. Sukladno svemu navedenom, odluce-
no je kao u izreci ove Odluke.

Direktor
Julijana Juli¢

M.P.

Dostaviti:

1) Radnici Masi MasSenka iz Malinske, Palmoti¢eva 8e nepo-
srednim uru¢enjem li
postom s povratnicom.  Potpis radnika i datum primitka

2) Racunovodstvo i financije — ovdie.

3) Pravna i kadrovska sluzba — ovdie.

4) Arhiva — ovdje.

Primjer 71 — Odluka o redovitom poslovno uvjetovanom
otkazu iz organizacijskih razloga s
otpremninom

DEDEDE d.d. za industriju Karlovac, Ulica cvije¢a 22b, OIB
222222222222, kojeg zastupa direktor Miroslav Mirek (u na-
stavku teksta: Poslodavac), temeljem ¢l. 115. st. 1. t. 1 Zako-
na o radu (Nar. nov., br. 93/14), dana 31. srpnja 2015. donosi
sliedeéu

ODLUKU
0 REDOVITOM POSLOVNO UVJETOVANOM
OTKAZU UGOVORA 0 RADU

1) Radniku Ive Ivin (u nastavku teksta: Radnik), zaposlenom
na radnom mjestu tajnika otkazuje se ugovor o radu sklo-
plien 1. listopada 2011. zbog organizacijskih razloga.

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje
istekom otkaznog roka od mjesec dana i dva tjedna, koji
pocinje te¢i danom dostave ove Odluke.

3) Za vrijeme otkaznog roka Radnik ima pravo uz naknadu
place biti odsutan s rada 4 sata tjedno radi trazenja novog
zaposlenja.

4) Radnik ima pravo na razmjerni godi$nji odmor za 2015.
godinu u trajanju od 8 dana, kojeg e koristiti za vrijeme
trajanja otkaznog roka od 1. kolovoza 2015. do 12. kolo-
voza 2015.

5) Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od
kuna.

Obrazlozenje

Temeljem ugovora o radu skloplienog na neodredeno vrijeme,
Radnik je kod Poslodavca obavljao je poslove tajnika. Odlukom
Poslodavca od 16. ozujka 2015. izmijenjena je sistematizacija
radnih mjesta kod Poslodavca, na nacin da je, izmedu ostalog,
radi racionalizacije poslovanja odredeno kako ¢e se poslovi tajni-
ka ubuduée obavljati u buduce od strane pravnika u pravnoj i ka-
drovskoj sluzbi. Kako Poslodavac zaposljava manje od dvadeset
radnika, pri donoSenju ove Odluke Poslodavac nije vodio racuna
o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.

Obzirom na neprekidni rad Radnika kod Poslodavca u traja-
nju viSe od dvije godine, otkazni rok iznosi mjesec dana i dva
tjedna. Radnik ima pravo na razmjerni godi$nji odmor za 2015.
godinu sukladno Obavijesti o koriStenju godiSnjeg odmora koja
mu je dostavljena u zakonskom roku te pravo na otpremninu iz
Zakona o radu u utvrdenom iznosu koja dospijeva zadnji dan
radnog odnosa. Sukladno svemu navedenom, odlu€eno je kao
u izreci.



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Direktor
Miroslav Mirek

M.P
Dostaviti:
1) radniku lve Ivin - neposrednim uru¢enjem
, ili poStom s povratnicom.

potpis radnika i datum primitka
2) pravna i kadrovska sluzba — ovdje
3) financije i raCunovodstvo — ovdje
4) arhiva - ovdje.

Primjer 72 — Odluka o redovitom poslovno uvjetovanom

otkazu iz gospodarskih razloga hez otpremnine

BEBEA d.o.0. za cestovni prijevoz, Rab, Viske bitke 89, OIB
44477744471, kojeg zastupa direktor Valerija Valeri (u nastavku
teksta: Poslodavac), temeljem ¢l. 115. st. 1. t. 1 Zakona o radu
(Nar. nov., br. 93/14), dana 1. srpnja 2015. donosi sljede¢u

ODLUKU
0 REDOVITOM POSLOVNO UVJETOVANOM
OTKAZU UGOVORA 0 RADU

1) Radniku Nevenu Nevi¢ (u nastavku teksta: Radnik), zapo-
slenom na radnom mjestu vozaca otkazuje se ugovor o
radu na odredeno vrijeme sklopljen 1. travnja 2015. zbog
gospodarskih razloga.

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje iste-
kom otkaznog roka od dva tjedna, koji po€inje te¢i danom
dostave ove Odluke.

3) Za vrijeme otkaznog roka Radnik ima pravo uz naknadu
place biti odsutan s rada 4 sata tjedno radi trazenja novog
zaposlenja.

4) Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na razmjerni godisnji
odmor za 2015. godinu.

5) Radnik nema pravo na otpremninu.

Obrazlozenje

Temeljem ugovora o radu skloplienog na odredeno vrijeme,
Radnik je kod Poslodavca obavljao poslove vozaca. Uslijed sma-
njenja obujma posla kod Poslodavca do kojeg je doSlo radi pore-
mecaja na trziStu i smanjenog broja narudzbi za prijevoz, a time
i do smanjenih prihoda, Poslodavac je prisiljen racionalizirati broj
zaposlenih te otkazati ugovor Radniku.

Obzirom na neprekidni rad Radnika kod Poslodavca u trajanju
od tri mjeseca, otkazni rok iznosi dva tjedna. Radniku ¢e biti dana
mogucnost da za vrijeme trajanja otkaznog roka ima pravo 4 sata
tjedno biti odsutan s rada radi trazenja novog zaposlenja. Rad-
nik je u cijelosti iskoristila pravo na razmjerni godisnji odmor za
2015.godinu. Radnik kod Poslodavca radi manje od dvije godine
pa nije ostvario pravo na otpremninu iz Zakona o radu. Nastavno
na navedeno, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Direktor
Valerija Valeri

M.P.

Dostaviti:
1) RadnikuNevenuNevi¢izRaba, Jadranska44a, neposrednim
uruéenjem ,ilipoStoms povratnicom.
potpis radnika i datum primitka
2) Racunovodstvo i financije — ovdije.
3) Pravna i kadrovska sluzba — ovdie.
4) Arhiva— ovdie.

Primjer 73 — Odluka o redovitom osobno uvjetovanom
otkazu ugovora o radu s otpremninom

DEDEDE d.o.0. za trgovinu, Rab, Planinska 8, OIB
23232323232, koju zastupa direktor Teo Tei¢ (u nastavku teksta:
Poslodavac), temeliem ¢l. 115. st. 1. t. 2. Zakona o radu (Nar.
nov., br. 93/14), dana 8. srpnja 2015. donosi sljedecu

ODLUKU
0 REDOVITOM 0SOBNO UVJETOVANOM
OTKAZU UGOVORA 0 RADU

1) Radniku Marinu Mari¢ (u nastavku teksta: Radnik), zapo-
slenom na radnom mjestu prodavaca, otkazuje se ugovor
o radu sklopljen na neodredeno vrijeme 1. ozujka 2013., jer
nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina i sposobnosti.

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje
istekom otkaznog roka od mjesec dana i dva tjedna, koji
pocCinje te¢i danom dostave ove Odluke.

3) Za vrijeme otkaznog roka Radnik ima pravo uz naknadu
place biti odsutan s rada 4 sata tjedno radi traZenja novog
zaposlenja.

4) Radnik ima pravo na razmjerni godi$nji odmor za 2015. go-
dinu u trajanju od 12 dana, kojeg Ce koristiti za vrijeme tra-
janja otkaznog roka od 9. srpnja 2015. do 24. srpnja 2015.

5) Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od
kuna.

ObrazloZenje

Temeljem ugovora o radu skloplienog na neodredeno vrijeme,
Radnik je kod Poslodavca obavljao poslove prodavaca. Od za-
snivanja radnog odnosa, Radnik je Cesto boravio na bolovanju
radi problema sa vidom. Sukladno lijecnitkoj dokumentaciji od
11. svibnja 2015. godine, koju je Radnik dostavio Poslodavcu,
kod Radnika je kao posljedica bolesti nastupilo trajni neuroloski
poremecaj s tendencijom daljnjeg pogorsanja.

Iz lijecnitke dokumentacije proizlazi kako ¢e se radi prirode
njegove bolesti, povremena nesposobnost za rad Radnika pojav-
ljivati i u buduce, svakog mjeseca te da Radnik viSe nece biti u
mogucnosti obavljati poslove koje je do sada obavljao kod Poslo-
davca. Nadalje, iz lijecnitke dokumentacije proizlazi kako bolest
Radnika nije posliedica ozljede na radu, ili profesionalne bolesti.
Buduéi je Radnik jedini zaposlenik kod Poslodavca, ne postoji
mogucnost da je u obavljanju njegovih poslova, za vrijeme bolo-
vanja, povremeno zamjenjuje drugi radnik.

Takoder, obzirom na stupanj preostale radne sposobnosti,
kod Poslodavca ne postoji moguénost zapoS$ljavanja Radnika na
drugom radnom mijestu, ni da se uz dodatno obrazovanje, odno-
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Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

sno osposobljavanje Radnik zaposli na drugom radnom mijestu.
Buduci je Radnik neprekidno u radnom odnosu kod Poslodavca
proveo dvije godine, Cetiri mjeseca i sedam dana, otkazni rok
Radnika iznosi mjesec dana i dva tjedna.

Sukladno €l. 122. st. 5. Zakona, za vrijeme otkaznoga roka Rad-
nik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Ce-
tiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja. Istekom otkaznog
roka Radniku prestaje radni odnos kod Poslodavca. Radnik za
2015. godinu ima pravo na razmjerni godisnji odmor od dvana-
est dana, koji ¢e, sukladno ugovoru o radu i odluci Poslodavca,
iskoristiti za vrijeme trajanja otkaznog roka.

Bududéi je Radnik kod Poslodavca neprekidno proveo na radu
dulje od dvije godine, i nije kriv za otkaz ugovora o radu, ima
pravo na otpremninu iz Zakona o radu, u iznosu od jedne tre¢ine
prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada
kod Poslodavca. Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci
ove Odluke.

Direktor
Teo Teié

M.P.
Dostaviti:
1) Radniku Marino Mari¢ iz Raba, Planinska 8a, neposrednim

urucenjem , ili poStom s povratnicom.
potpis radnika i datum primitka

2) Racunovodstvo i financije — ovdie.
3) Pravna i kadrovska sluzba — ovdie.

4) Arhiva — ovdje. /

Primjer 74 — Odluka o redovitom osobno uvjetovanom

otkazu ugovora o radu

BEBEA d.o.0. za ugostiteljstvo, Dubrovnik, Plavog neba 34b,
0IB 66666669996, koje zastupa direktor Franjo Franji¢ (u nastav-
ku teksta: Poslodavac), temeljem ¢l. 115. st. 1. t. 2. Zakona o
radu (Nar. nov., br. 93/14), dana 8. srpnja 2015. donosi sljedecu

ODLUKU
0 REDOVITOM 0SOBNO UVJETOVANOM
OTKAZU UGOVORA 0 RADU

1) Radniku Alanu Alani¢ (u nastavku teksta: Radnik), zapo-
slenom na radnom mjestu konobara, otkazuje se ugovor o
radu skloplien 1. oZujka 2014. na neodredeno vrijeme, jer
nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina i sposobnosti.

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje
istekom otkaznog roka od mjesec dana, koji poCinje teéi
danom dostave ove Odluke.

3) Za vrileme otkaznog roka Radnik ima pravo uz naknadu
place biti odsutan s rada 4 sata tjedno radi trazenja novog
zaposlenja.

4) Radnik ima pravo na razmjerni godi$nji odmor za 2015. godi-
nu u trajanju od 12 dana, kojeg Ce koristiti za vrijeme trajanja
otkaznog roka od 13. srpnja 2015. do 28. srpnja 2018.

5) Radnik nema pravo na otpremninu.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

ObrazloZenje

Temeljem ugovora o radu sklopljenog na neodredeno vrijeme,
Radnik je kod Poslodavca obavljao poslove konobara. Od zasni-
vanja radnog odnosa, Radnik je iskazao nesigurnost u obavljanju
svojih poslova. Njegov rad karakterizirala je nespretnost Sto je
Cesto rezultiralo materijalnim gubitkom za poslodavca (nehotice
razbijene ispale CaSe i Salice pri noSenju do stola gostiju i natrag
u kuhinju).

Poslodavac je radi toga u tri navrata pisanom opomenom upo-
zorio Radnika na nuznost uskladivanja svojeg ponaSanja na radu
sa oCekivanim i uobiCajenim ponasanjem radnika koji obavljaju
poslove njegovog radnog mjesta. Zadnja takva opomena uru-
cena je Radniku 1. srpnja 2015., nakon Cega je i dalje svakog
radnog dana Radnik nehotice pri noSenju razbijao CaSe, Salice
i tanjuriCe, Cemu su prigovarali i gosti ugostiteljskog objekta. Iz
navedenog ponaSanja Radnika proizlazi kako Radnik radi svojih
trajnih osobina i sposobnosti nije u stanju obavljati poslove rad-
nog mjesta konobara za koje je sklopio ugovor o radu s Poslo-
davcem.

Kod Poslodavca ne postoji moguénost zaposljavanja Radnika
na drugom radnom mijestu, ni da se uz dodatno obrazovanje, od-
nosno osposobljavanje Radnik zaposli na drugom radnom mije-
stu. Buduci je Radnik neprekidno u radnom odnosu u Udruzi pro-
veo godinu dana, tri mjeseca i sedam dana, otkazni rok Radnika
iznosi mjesec dana. Sukladno €l. 122. st. 5. Zakona, za vrijeme
otkaznoga roka Radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan
s rada najmanie Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Istekom otkaznog roka Radniku prestaje radni odnos kod Po-
slodavca. Radnik za 2015. godinu ima pravo na razmjerni godis-
nji odmor od dvanaest dana, koji ¢e, sukladno ugovoru o radu i
odluci Poslodavca, iskoristiti za vrijeme trajanja otkaznog roka.
Buduci je Radnik kod Poslodavca neprekidno radio krace od dvije
godine, nema pravo na otpremninu iz Zakona o radu. Nastavno
na sve navedeno, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Za Poslodavca
Direktor
Franjo Franjic

M.P.

Dostaviti:

1) Radniku Alanu Alani¢ iz Dubrovnika, Zuta ulica 29, nepo-
srednim uru€enjem li
postom s povratnicom. potpis radnika i datum primitka

2) Racunovodstvo i financije — ovdie.

3) Pravna i kadrovska sluzba — ovdie.

4) Arhiva — ovdje. /

Telefon za savjete
01/48 36 046 /01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom od 11.00 do 15.30 h,
utorkom, srijedom i petkom od 8.30 do 13.00 h.




Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 75 — Upozorenje na duznost ispunjavanja obveza iz
radnog odnosa

Temeljem ¢l. 119. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14), trgo-
vatko drustvo CEDECE d.o.0. za trgovinu i usluge, Bjelovar, Hor-
vatova 71a, OIB 88888888888, zastupano po direktoru Marini
Marini¢ (u nastavku teksta: Poslodavac), dana 29. lipnja 2015.
godine daje sljedece

UPOZORENJE
NA OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

1) Radnik Velimir Velimiri¢ iz RoviS¢a, Plava ulica 9¢ (u na-
stavku teksta: Radnik) zaposlen na radnom mjestu trgovca

UPOZORAVA SE
m daje dana 22. lipnja 2015. godine pocinio povredu obveza
iz radnog odnosa drijemanjem na radnom mjestu za vrije-
me radnog vremena.

Radnik je duzan uredno ispunjavati obveze iz radnog odnosa. U
slucaju nastavka krSenja obveza iz radnog odnosa Radniku prijeti
mogucnost otkaza ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja
sukladno ¢l. 115. st. 1. t. 3. Zakona o radu.

Obrazlozenje

Dana 22. lipnja 2015. godine Radnik je zaspao na radnom mje-
stu u tijeku radnog vremena o €emu su pisanim izjavama po-
svjedocili radnici Poslodavca Nika Niki¢ i Mirna Mirni¢. Ovakvim
postupkom Radnik je pocinio povredu obveze iz radnog odnosa.
Slijedom navedenog, sukladno ¢l. 119. Zakona o radu, Radniku
je upuéeno pisano upozorenje na duznost ispunjavanja obveza iz
radnog odnosa.

Za Poslodavca
Direktor
Marina Marini¢

M.P.

Dostaviti:

1) Radniku Velimir Velimirovi¢ iz RoviSéa, Plava ulica 9c, ne-
posrednim uru¢enjem  li
poStom s povratnicom. potpis radnika i datum primitka

2) Pravna i kadrovska sluzba — ovdje.

3) Arhiva—ovdje.

Objavite financijske
izvjestaje .
u RiPup-u . C il

A
Pt
|
980,00 kn + P&)\P '
Tel.: 01 49 21 737

Primjer 76 — Odluka o redovitom otkazu uvjetovanom
skrivljenim ponasanjem radnika

BEBEBE d.0.0. za servis elektricnih uredaja, Sisak, Savska
21a, koje zastupa Direktorica NataSa Tasan (u nastavku teksta:
Poslodavac), temeliem €l. ¢l. 115. st. 1. t. 3. Zakona o radu (Nar.
nov., br. 93/14), dana 15. srpnja 2015. godine donosi sljede¢u

ODLUKU
0 OTKAZU UGOVORA 0 RADU UVJETOVANOG
SKRIVLJENIM PONASANJEM RADNIKA

1) Radniku Daliboru Bordala iz Siska, Uskocka 49, (u nastav-
ku teksta: Radnik) zaposlenom na radnom mijestu alatni-
Cara otkazuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
skloplien 1. studenog 2014. radi krSenja obveza iz radnog
odnosa uvjetovanog skrivljenim ponasanjem.

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje
istekom otkaznog roka od tjedan dana, koji poCinje teci od
dana dostave ove Odluke Radniku.

3) Radnik nema pravo na otpremninu.

4) Radnik ima pravo na razmjerni godi$nji odmor u trajanju od
14 (slovima: Cetrnaest) dana, za koji ¢e mu biti isplacena
naknada u iznosu od 6.000,00 (slovima: Sesttisuca) kuna.

5) Za vrijeme otkaznog roka Radnik ima pravo uz naknadu
place biti odsutan s rada 4 sata tjedno radi trazenja novog
zaposlenja.

Obrazlozenje

Temeljem ugovora o radu sklopljenog na neodredeno vrijeme
s Poslodavcem, Radnik je obavljao poslove alatnicara. Dana
15. lipnja 2015., Radnik je pisanim putem prvi put upozoren na
duznost urednog ispunjavanja obveza iz radnog odnosa te na
mogucénost otkaza ugovora o radu zbog skrivljenog ponaSanja,
u slucaju da nastavi s krSenjem obveza iz radnog odnosa, sve
radi toga $to je zaspao na radnom mjestu. Dana 29. lipnja 2015.
godine Radnik je ponovno zaspao na radnom mjestu, a nakon §to
ga je Direktorica probudila, prema njoj se nepristojno ponasao,
¢emu su svjedoCili radnici Milan Milani¢ i Tanja Tanjek, o ¢emu
su dali pisanu izjavu.

Dana 15. srpnja 2015. Radnik je ponovno zatecen kako spava
na radnom mijestu. Istog dana Radnik je pozvan na pisano izno-
Senje obrane povodom njegovog ponasanja, Sto je Radnik odbio.
Slijedom svega navedenog odluceno je kao u tocki 1. ove Odlu-
ke. Trajanje i tijek otkaznog roka iz tocke 2. ove Odluke utvrdeni
su sukladno €l. 122. st. 1. 3. Zakona o radu.

Radnik je zaposlen kod Poslodavca krace od dvije godine i kriv
je za otkaz pa nema pravo na otpremninu. Radnik nije koristio
godisnji odmor za 2015., a kako ni nema uvjeta za njegovo kori-
Stenje tijekom otkaznog roka, odluceno je kao u tocki 4. ove Od-
luke. Sukladno €l. 122. st. 5. Radnik ima za vrijeme otkaznog roka
pravo na odsustvo s rada od 4 sata tjedno radi trazenja novog
zaposlenja. Slijedom svega navedenog odluceno je kao u izreci
ove Odluke.

Direktorica
NataSa Tasan

M.P.

RAGUNOVODSTVO
. POREZI IV
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Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Dostaviti:

1) Radniku Daliboru Bordala iz Siska, Uskocka 49, neposred-
nim uruc¢enjem , ili postom s po-
vratnicom.

potpis radnika i datum primitka

2) Racunovodstvo i financije — ovdie.

3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdije.

4) Arhiva — ovdije.

Primjer 77 — Odluka o otkazu (poslovno uvjetovani) s
ponudom izmijenjenoy ugovora

Temeljem ¢l. 123. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14), Veljko
Velji¢, izvr$ni direktor trgovackog drustva ABEBE d.d. za energe-
tiku, Primosten, Aleja ruza 515a (u nastavku teksta: Poslodavac),
dana 15. lipnja 2015. donosi sljedecu

ODLUKU
0 OTKAZU S PONUDOM
IZMIJENJENOG UGOVORA 0 RADU

1) Radnici Natalija Talijan iz PrimoStena, Zagrebacka 211 (u
nastavku teksta: Radnica), zaposlenoj na poslovima taj-
nice Direktora marketinga, otkazuje se Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme zakljucen 01. listopada 2005. godine
iz gospodarskih razloga.

2) Radnica ima pravo na otpremninu u iznosu od

(slovima: ) kuna, su-
kladno obra€unu koji se dostavlja uz ovu Odluku.

3) Radnici pripada pravo na razmjerni godisnji odmor za
2015. godinu, u trajanju od 16 dana, koje Radnica nece
koristiti nego Ce joj biti isplacena naknada za neiskoriSteni
godisnji odmor u iznosu od 12.000,00 (slovima: dvanae-
sttisu¢a) kuna, koja dospijeva s isplatom place za mjesec
kolovoz 2015.

4) Radnica ima pravo na otkazni rok u trajanju od dva mjese-
ca, koji pocinje te¢i danom dostave ove Odluke o otkazu.

5) Zavrijeme trajanja otkaznog roka Radnica ima pravo uz na-
knadu place biti odsutna s rada 4 sata tjedno radi trazenja
novog zaposlenja.

6) Ova Odluka o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o
radu nece vrijediti u slu¢aju da Radnica u roku od 8 dana
od dana njene dostave prihvati sklapanje prijedloga ugovo-
ra o radu sa istim sadrZajem kao Ugovor o radu iz tocke 1.
ove Odluke zaklju€en 01. listopada 2005., osim u dijelu koji
se odnosi na visinu plaée (vrstu posla i visinu place), koji
se dostavlja istovremeno s ovom QOdlukom.

Obrazlozenje

Radnica je po struci tajnica, koja je kod Poslodavca obavlja ad-
ministrativno-tajnicke poslove za Direktora marketinga. Radi ote-
zanog poslovanja uvjetovanog situacijom na trzistu i ¢injenicom
da je proizvodnja Poslodavca bila usmjerena na stranu drzavu
protiv koje se temeljem odluke Europske komisije provode gos-
podarske sankcije i zabranjuje izvoz proizvoda Poslodavca, Poslo-
davac je bio prisiljen racionalizirati poslovanje. lzmedu ostalog,
racionalizacija poslovanja provedena je unutarnjom reorganiza-

cijom i prijedlogom radnicima za izmjenu ugovora o radu radi
smanjenja place.

Tako je radi racionalizacije poslovanja, Poslodavac objedinio
administrativno-tajnicku sluzbu pa je smanjena potreba za istim
brojem tajnica ¢lanova uprave u odnosu na njihov broj prije pro-
vedbe racionalizacije poslovanja. Poslodavac je ipak svim tajni-
cama pisanim pozivom ponudio smanjenje place, kako ne bi bio
prisiljen otkazivati ugovore o radu, $to je, medutim, Radnica u pi-
sanom obliku odbila. Time je prestala potreba za radom Radnice,
budu¢i sada administrativno-tajnicke poslove uprave, umjesto
Cetiri tajnice, obavljaju tri.

0 namjeravanom otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o
radu Poslodavac se savjetovao s radnickim vije¢em, koje nije
imalo primjedbi na Qdluku Poslodavca o poslovno uvjetovanom
otkazu Radnici. Pri odlu¢ivanju o otkazu poslodavac je vodio ra-
¢una o osobi Radnice, njenim godinama Zivota, te obiteljskoj si-
tuaciji prema kojoj Radnica ima zaposlenog supruga i jedno dije-
te. U slucaju da Radnica odbije ponudu poslodavca za sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu, na snagu stupaju pravne posljedice
predmetne Odluke o otkazu, na nacin da ¢e se Radnici isplatiti
naknada za neiskoriSteni razmjerni godi$nji odmor.

Otkazni rok Radnici temelji se na izraCunu njenog radnog staza
kod Poslodavca i odredbi €lanka 122. Zakona o radu o otkaznim
rokovima. Ova Odluka nece vrijediti ukoliko Radnica u roku od 8
dana od dana dostave ovog otkaza prihvati sklapanje izmijenje-
nog ugovora o radu koji se dostavlja u prilogu. Ponuda za skla-
panje izmijenjenog ugovora vrijedi 8 dana, a istekom tog roka
ponuda prestaje, te nastupaju ucinci otkaza.

ABEBE d.d.
lzvrsni direktor
Veljko Velji¢

M.P.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke Radnica moZe Poslodavcu podnijeti zahtjev
za zaStitu prava u roku od petnaest dana od dana od dostave
ove Odluke.

Prilog:

1) Obracun otpremnine.

2) Odluka o koristenju godi$njeg odmora.
3) Ponuda izmijenjenog ugovora o radu.

Dostaviti:
1) Nataliji Talijan, PrimosSten, Zagrebacka 211, - neposrednim
uruéenjem , ili poStom s

povratnicom;  Potpis radnika i datum primitka
2) pravna i kadrovska sluzba — ovdje;
3) financije i raCunovodstvo — ovdje;
4) Radnicko vijece — ovdje;
5) arhiva - ovdje.



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 78 — Odluka o otkazu (osobno uvjetovani) s
ponudom izmijenjenoy ugovora

Temeljem ¢l. 123. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14), Dario
Dari¢, direktor trgovackog druStva BEBEA d.o.0. za poslovno sa-
vjetovanje, Krizevci, Ulica slavnih 2b (u nastavku teksta: Poslo-
davac), dana 1. srpnja 2015. donosi sljede¢u

ODLUKU
0 OTKAZU S PONUDOM
IZMIJENJENOG UGOVORA 0 RADU

1) Radniku Berislavu Berislavic iz Krizevaca, Ulica ruza 45a (u
nastavku teksta: Radnik), zaposlenom na radnom mjestu
vozacta, otkazuje se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
zakljucen 1. travnja 2015. godine, jer nije u mogucnosti
uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina i sposobnosti (osobno uvjetova-
ni otkaz).

2) Radniku pripada pravo na razmjerni godi$nji odmor za
2015. godinu, u trajanju od 8 dana kaji je u cijelosti isko-
ristio.

3) Radnik ima pravo na otkazni rok u trajanju od dva tjedna,
koji pocinje te¢i danom dostave ove Odluke o otkazu.

4) Za vrijeme trajanja otkaznog roka Radnik je osloboden
obveze dolaska na posao, a zadrzava sva prava iz radnog
odnosa kao da je prisutan na radu.

5) Radnik nema pravo na otpremninu.

6) Ova Odluka o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o
radu nece vrijediti u slucaju da Radnik u roku od 8 dana od
dana njene dostave prihvati sklapanje prijedloga ugovora o
radu koji se dostavlja istovremeno s ovom Odlukom.

Obrazlozenje

Radnik je po struci vozac, koji je kod Poslodavca zaposlen na
poslovima vozaca direktora Poslodavca. Kod Radnika je, medu-
tim, kao posljedica bolesti doslo do ostecenja vida radi Cega viSe
nije u mogucnosti obavljati poslove za koje je s Poslodavcem
sklopio ugovor o radu. Osteéenje vida Radnika, pri tome, nije po-
sljedica profesionalnog oboljenja.

0 namjeravanom otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o
radu Poslodavac se savjetovao s radnickim vije¢em. Pri odluci-
vanju o otkazu Poslodavac je vodio racuna o osobi Radnika te
¢injenici da je Radnik star 55 godina, da ima zaposlenu suprugu
i troje djece. Radniku pripada pravo na razmjerni godisnji odmor
za 2015. godinu za Cetiri mjeseca rada koji je u cijelosti iskoristio.

Radnik ima pravo na otkazni rok od dva tjedna, sukladno odred-
bama Zakona o radu. Poslodavac je odlucio kako Radnik ne mora
za vrijeme otkaznog roka dolaziti na posao, a zadrzava sva prava
kao je prisutan na radu. Obzirom da Radnik radi manje od dvije
godine kod Poslodavca, nema pravo na otpremninu.

Kako Radnik odliéno govori engleski jezik, a Poslodavac ima
potrebu za prevoditeliem engleskog jezika radi sklapanja ugovora
o0 poslovnom savjetovanju s engleskim partnerom, spreman je
Radniku ponuditi novi ugovor o radu za druge poslove u odnosu
na one koje je obavljao, kod kojih zdravstveno stanje Radnika ne
predstavlja prepreku. Sukladno navedenom, Poslodavac Radniku
istovremeno sa dostavljanjem ove Odluke o osobno uvjetova-

nom otkazu, dostavlja i prijedlog izmijenjenog ugovora o radu
sa prijedlogom izmjene naziva radnog mjesta i opisa poslova.
U slucaju da Radnik odbije ponudu Poslodavca za sklapanije iz-
mijenjenog ugovora o radu, na snagu stupaju pravne posljedice
predmetne Odluke o otkazu i zapocinje teci otkazni rok za vrijeme
kojeg Radnik nece dolaziti na rad.

Ova Odluka nece vrijediti ukoliko Radnik u roku od 8 (slovima:
osam) dana od dana dostave ovog otkaza prihvati sklapanje iz-
mijenjenog ugovora o radu koji se dostavlja u prilogu. Ponuda
za sklapanje izmijenjenog ugovora vrijedi 8 dana, a istekom tog
roka ponuda prestaje, te nastupaju ucinci otkaza.

BEBEA d.o.0.
Direktor
Dario Dari¢

M.P.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke Radnik moze Poslodavcu podnijeti zahtjev
za zasStitu prava u roku od petnaest dana od dana od dostave
ove Odluke.

Prilog:
1) Ponuda izmijenjenog ugovora o radu.

Dostaviti:

1) radniku Berislavu Berislavi¢ iz Krizevaca, Ulica ruza 45a -
neposrednim urucenjem ,li
po$tom s povratnicom; potpis radnika i datum primitka

2) pravna i kadrovska sluzba — ovdje;

3) financije i raunovodstvo — ovdije;

4) arhiva - ovdje.

Primjer 79 — Odluka o otkazu ugovora o radu radi neuspjeha

radnika na probnom radu

CEDECE d.0.0. za ugostiteljstvo, Zagreb, Plavi trg 4a, koje
zastupa direktor SiniSa Sini¢ (u nastavku teksta: Poslodavac),
temeljem ¢l. 53. st. 3. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14), dana
22. lipnja 2015. godine donosi sljedecu

ODLUKU
0 OTKAZU UGOVORA 0 RADU
RADI NEUSPJEHA RADNIKA
NA PROBNOM RADU

1) Radniku KreSimiru KreSe (u nastavku teksta: Radnik), zapo-
slenom na radnom mjestu konobara otkazuje se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme skloplien 1. lipnja 2015. godi-
ne radi neuspjeha na probnom radu.

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje iste-
kom otkaznog roka od sedam dana, koji pocinje teci od
dana dostave ove Odluke.

3) Radnik nema pravo na otpremninu.

4) Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na razmjerni godisnji
odmor za 2015. godinu.

( Radni odnosi w
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ObrazloZenje

Temeljem ugovora o radu sklopljenog na neodredeno vrijeme
s Poslodavcem, Radnik je obavljao poslove konobara. Sukladno
¢l. 4. Ugovora o radu Poslodavac i Radnik ugovorili su probni rad
u trajanju od tri mjeseca, racunajuci od dana sklapanja ugovora
o radu, odnosno od 1. lipnja 2015. godine. Poslodavac je dana 8.
lipnja 2015., 15. lipnja 2015. i 16. lipnja 2015 pisanim putem od
strane neposrednog rukovoditelja obavijeSten od nezadovoljava-
ju¢em zalaganju na radu i nekvalitetnom obavljanju rada, ¢ime
su ispunjeni uvjeti iz ¢l. 53. st. 3. Zakona za donoSenje odluke o
otkazu radi neuspjeha Radnika na probnom radu.

Sukladno odredbi €l. 53. st. 5. Zakona, Radnik ima pravo na
otkazni rok u trajanju od sedam dana koji poCinje te¢i danom
dostave ovog otkaza. Radnik nema pravo na otpremninu, jer nisu
ispunjeni uvjeti za otpremninu predvideni Zakonom o radu. Rad-
nik sukladno ugovoru o radu ima pravo na godisnji odmor od 24
dana, pri ¢emu je do donoSenja odluke o otkazu iskoristio pravo
na razmjemi dio godiSnjeg odmora kojeg je u cijelosti iskoristio.
Obzirom na sve navedeno odluéeno je kao u izreci ove Odluke.

Za Poslodavca:
Direktor
Sini$a Sini¢

Uputa o zastiti pravad0:
Radnik moze Poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu prava u
roku od petnaest dana od dana dostave otkaza.

Dostaviti:

1) Radniku KreSimiru KreSe iz Zagreba, Plavi trg 4a, nepo-
srednim urucenjem ili
po$tom s povratnicom.  potpis radnika i datum primitka

2) Racunovodstvo i financije — ovdie.

3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdije.

4) Arhiva — ovdje. /

Primjer 80 — Odluka o otkazu ugovora o radu radi otvaranja

stec¢ajnog postupka poslodavca®

GEHAGE d.o.0. za trgovinu i usluge, Gospi¢, Velebitska ulica
56, 0IB 77777177771, koje zastupa direktor Petar Petri¢ (u na-
stavku teksta: Poslodavac), temeljem ¢l. 191. st. 2. Stecajnog
zakona (Nar. nov., br. 71/15) dana 22. lipnja 2015. godine donosi
sliedecu

ODLUKU
0 OTKAZU UGOVORA 0 RADU

1) Radniku Valentinu Valentini¢u iz Gospica, Ulica slobode 5
(u nastavku teksta: Radnik), zaposlenom na radnom mje-
stu higijenicara otkazuje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme sklopljen dana 1. oZujka 2015., radi otvaranja ste-
¢ajnog postupka nad Poslodavcem.

40  Zakonitost otkaza ne ovisi 0 tome sadrZi li uputu o pravnom lijeku.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje iste-
kom otkaznog roka od trideset dana, koji pocinje te¢i od
dana dostave ove Odluke.

3) Radnik nema pravo na otpremninu.

4) Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na razmjerni godisnji
odmor za 2015. godinu.

Obrazlozenje

Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu, br. St-133/15-10 dana
20. lipnja 2015. otvoren je stecajni postupak nad Poslodavcem.
Sukladno €l. 191. st. 2. Ste€ajnog zakona, otvaranje stecaja
poseban je opravdani razlog za otkaz ugovora o radu. Nakon
otvaranja stec¢ajnoga postupka stecajni upravitelj u ime duznika
poslodavca i radnik mogu otkazati ugovor o radu, bez obzira na
ugovoreno trajanje ugovora i bez obzira na zakonske ili ugovore-
ne odredbe o zastiti radnika. Otkazni rok iznosi mjesec dana, ako
zakonom nije odreden kraéi rok.

Radnik je kod Poslodavca radio manje od dvije godine i ne
ispunjava uvjete za otpremninu iz Zakona o radu. Radnik je za
2015. ostvario pravo na osam dana godi$njeg odmora, koje je
u cijelosti iskoristio tijekom mjeseca lipnja, za vrijeme trajanja
radnog odnosa. Sukladno svemu navedenom, odluceno je kao
u izreci ove Odluke.

Direktor
Petar Petri¢

m.p.

Uputa o zastiti prava:
Radnik moze Poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu prava u
roku od petnaest dana od dana dostave otkaza.

Dostaviti:

1) RadnikuValentinuValentiniéuizGospiéa, Ulicaslobode5, ne-
posrednimurucenjem
ili po$tom s povratnicom,  potpis radnika i datum primitka

2) Racunovodstvo i financije — ovdie.

3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdije.

4) Arhiva — ovdije.

'
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Primjer 81 — Redoviti otkaz radnika

Pero Peri¢
Zagrebacka 77
Rijeka
BEBEBE d.o.o0.
Splitska 7
Rijeka

Rijeka, 28. srpanj 2015.

Predmet:
obavijest o redovitom otkazu ugovora o radu

Postovani,

Ovim putem Vas obavjeStavam da s danom 10. kolovozom
kao zadnjim danom radnog odnosa, otkazujem ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji sklopili dana 1. veljace 2015. za poslove
komercijaliste.

Molim Vas da mi u meduvremenu omogudéite koriStenje nei-
skoriStenog godi$njeg odmora za 2015., ili u suprotnom utvrdite
obracun naknade za neiskoriteni godi$nji odmor za 2015.

Zahvaljujem na dosadasnjoj suradniji.

S postovanjem,
Pero Peri¢

Primjer 82 — Obavijest radni¢kom vijeéu o namjeravanoj
odluci o otkazu

OPEOPE d.o.0. za proizvodnju namjestaja
Uprava
0IB 777777771717

Sumska ulica 8
Vrbovsko

OPEOPE d.o.0. za proizvodnju namjestaja
Radnicko vijece

0IB 777777771171

Sumska ulica 8

Vrbovsko

Vrrbovsko, 2. lipanj 2015.

Predmet: obavijest radnickom vijecu
o namjeravanoj odluci o otkazu

Postovani,

temeljem €lanka 150. stavka 1. Zakona o radu (Nar. nov., br.
93/14) obavjeStavamo Vas o nasoj namjeri da donesemo odluku
o izvanrednom otkazu ugovora o radu za radnicu Katicu Katek,
zaposlenu u naSem trgovackom dru$tvu OPEOPE d.o.0. Vrbov-
sko (u nastavku teksta: Poslodavac) temeljem ugovora o radu
na neodredeno vrijeme od 1. kolovoza 2010. godine, na radnom
mjestu blagajnice.

Utvrdeno je da je radnica Katica Katek dana 28. svibnja ove go-
dine pocinila osobito teSku povredu obveze iz ugovora o radu na
nacin da je protupravno iz blagajne Poslodavca otudila iznos od
4.300,00 (slovima: Cetiritisuetristo) kuna, $to je utvrdeno poli-
cijskim izvidom i zapisnikom temeljem video-snimke kamerom u
prostoriji u kojoj se blagajna nalazi, a koja je prostorija bilo vid-
ljivo oznacena kao prostor koji se iz sigurnosnih razloga snima.

Istog dana je formirana stru€na komisija koja je uvidom po-
slovanje blagajne nesumnjivo utvrdila da iz blagajne nedostaje
upravo gore navedenih iznos. Makar se radi o osobito teskoj
povredi obveze iz ugovora o radu, Poslodavac je radnici Katici
Katek dana 30. svibnja ove godine omogucio iznoSenje obrane,
Sto je radnica u€inila pisanim putem, negirajuci, usprkos svih
navedenih dokaza da bi po€inila navedeno djelo.

Obzirom na sve navedeno, da se u konkretnom slucaju radi
o osobito teSkoj povredi obveze iz ugovora o radu radi koje, uz
uvazavanje svih okolnosti, nastavak radnog odnosa radnice kod
Poslodavca vise nije mogug, jer je Poslodavac ovakvim ponaSa-
njem radnice u potpunosti izgubio povjerenje u radnicu, predlaze
se donoSenje odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu radni-
ce Katice Katek. Pozivamo Vas da se u najkracem roku o€itujete
o predloZenoj odluci.

S postovanjem,
. Direktor
Zeljko Zeljan

M.P.

Prilog:

1) Zapisnik komisije Poslodavca;

2) Zapisnik MUP PU Gospic;

3) Pisana obrana radnice Katice Katek;

4) Video zapis od 28. svibnja 2015. godine.

Dostaviti:

1) Radnicko vijece — ovdje.

2) Ured direktora — ovdje.

3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdie.

4) Arhiva — ovdije.

5) Radnici Katici Katek iz Vrbovskog, Sv. Ane 3, neposrednim
urucenjem , ili poStom
s povratnicom.  Potpis radnika i datum primitka /

Telefon za savjete
01/48 36 046 /01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom od 11.00 do 15.30 h,

utorkom, srijedom i petkom od 8.30 do 13.00 h.

( Radni odnosi w
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Primjer 83 — Ocitovanje radnickog vije¢a na odluku o
otkazu

ABEBE d.o.0. za trgovinu
Radnicko vijece
0IB:34587656565
Zagrebacka 99c

Rijeka

ABEBE d.o.0. za trgovinu

n/r direktora gosp. Pere Peri¢
0IB:34587656565
Zagrebacka 99c

Rijeka

Rijeka, 15. srpanj 2015.

Predmet: izjava o suglasnosti na odluku o otkazu
povjereniku radnika za zastitu na radu lvanu lvin

PoStovani gosp. direktore,

dana 10. srpnja 2015. dopisom ste nas obavijestili 0 namijeri
donoSenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu za rad-
nika Ivan Ivin, izabranog na mjesto povijerenika zastite na radu
trgovackog drustva ABEBE d.o.o. Rijeka (dalje u tekstu: Posloda-
vac), radi neopravdanog izostanka s rada u razdoblju od 5 radnih
dana. U istom dopisu zatraZili ste suglasnost Radnickog vije¢a
Poslodavca na navedenu odluku o izvanrednom otkazu ugovora
o radu radniku Ivanu Ivin, sukladno odredbama Zakona o zastiti
na radu.

Na sjednici Radnickog vijeca Poslodavca odrzanoj 14. srpnja
2015., odluceno je da Radnicko vijece Poslodavca daje sugla-
snost na odluku Poslodavca o izvanrednom otkazu ugovora o
radu za radnika Ivana Ivina, povjerenika radnika za zastitu na
radu kod Poslodavca.

Za Radnicko vijece
Predsjednik
Ratko Radi¢

M.P.

Primjer 84 — Poziv radniku na iznoSenje ohrane

DECEDE d.o.0. za trgovinu, Pula, Ulica slobode 9, OIB
11111111113, koje zastupa direktor Valter Valteri¢ (u nastavku
teksta: Poslodavac), temeljem ¢l. 119. st. 2. Zakona o radu (Nar.
nov., br. 93/14), dana 1. kolovoza 2015. donosi sljedeci

POZIV NA OBRANU

1) Radniku Antonu Antonicu iz Pule, Ribarska 77 (u nastavku
teksta: Radnik), zaposlenom kod Poslodavca na radnom
mjestu portira, upucuje se poziv na obranu povodom teske
povrede obveze iz ugovora o radu.

l) Dana 31. srpnja 2015. od strane poslovode Poslodavca
Milana Milani¢a uoceno je kako Radnik spava na radnom
mijestu, Sto predstavlja osobito teSku povredu obveze iz
ugovora o radu.

ll) Radi potpunog utvrdivanja Cinjenica, pozivamo Vas da naj-
kasnije u roku od tri dana od dana zaprimanja ovog Poziva,
sukladno €l. 119. st. 2. Zakona o radu, iznesete svoju obra-
nu pred Poslodavcem, bilo u pisanom obliku, bilo usmeno
na zapisnik pred komisijom od dva €lana koju imenuje
Poslodavac.

IV) Poslodavac moZze donijeti odluku o otkazu VaSeg ugovora
o radu i bez iskazane obrane.

Za Poslodavca
Direktor
Valter Valteri¢

M.P.

Dostaviti:

1) radniku Antonu Antoniéu iz Pule, Ribarska 77 - neposred-
nim urucenjem , il poStom
s povratnicom.

2) pravna i kadrovska sluzba — ovdje

3) financije i raCunovodstvo — ovdje

4) arhiva - ovdje.

potpis radnika i datum primitka

Primjer 85 — Odluka o priviemenom udaljenju radnika
s posla do okonéanja sudskog spora oko
utvrdivanja zakonitosti izvanrednog otkaza

BEBEA d.o.0. za proizvodnju tekstila, Lepoglava, Nova ulica
21, 0IB 33333333333, koje zastupa direktor Valter Valteri¢ (u
nastavku teksta: Poslodavac), temeliem ¢l. 119. st. 2. Zakona
o radu (Nar. nov., br. 93/14), dana 1. kolovoza 2015. donosi
sliedecu

ODLUKU
0 PRIVREMENOM UDALJENJU RADNIKA S
POSLA

I) Radniku Goranu Goriéu iz Lepoglave, Zlatarska 8a (u na-
stavku teksta: Radnik), zaposlenom kod Poslodavca na
radnom mijestu portira, izriCe se mjera privremenog udalje-
nja s radnog mjesta do okon¢anja sudskog spora o dopu-
Stenosti izvanrednog otkaza, uz obvezu isplate mjesecne
naknade plaée u visini od 7.000,00 (slovima: sedamtisu-
¢a) kuna.

Il) Ova Odluka objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Poslodavca,
stupa na snagu odmah, a primjenjuje se protekom roka od
8 (slovima: osam) dana od dana objave na oglasnoj ploci.

ll) Ova Odluka primjenjivat ¢e se do opoziva.

Obrazlozenje
Dana 10. lipnja 2015., Poslodavac je donio odluku o izvanred-
nom otkazu Radniku radi osobito teSke povrede obveze iz ugovo-
ra o radu koju je po€inio spavanjem na radnom mjestu ¢uvara, pri
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¢emu je izvrSena provala u prostorije Poslodavca, otuden znatan
iznos novca, a prostorije sjedista Poslodavca zapaljene i uniste-
ne. U postupku otkazivanja ugovora o radu Radnika, Poslodavac
je Radniku ponudio izno$enje obrane $to je Radnik odbio. Tako-
der, Poslodavac je izvijestio Radnicko vije¢e o namjeri dono$enja
odluke o izvanrednom otkazu, ¢emu se Radnicko vijece protivilo.

Nakon donoSenja odluke o izvanrednom otkazu Radniku, isti
je pokrenuo protiv Poslodavca sudski spor u kojem osporava
dopustenost odluke Poslodavca o izvnarednom otkazu i trazi od
Poslodavca da ga zadrZi na radu. Obzirom na navedeno, Posloda-
vac je sukladno ¢l. 150. st. 9. Zakona o radu bio duzan Radnika
vratiti na rad u roku od osam dana od dana obavijesti i dokaza
o0 podnoSenju tuzbe i zadrzati ga na radu do okon¢ana sudskog
spora. Obzirom na navedeno, Poslodavac se, sukladno €. 150.
st. 10. Zakona o radu, odlu¢io Radnika privremeno udaljiti s posla
do okon¢anja sudskog spora o dopustenosti otkaza.

Poslodavac je temeljem navedene zakonske odredbe obvezan
za vrijeme privremenog udaljenja Radnika s posla, Radniku ispla-
¢ivati mjesecnu naknadu place u visini prosjecne place isplace-
ne Radniku u prethodna tri mjeseca. Nastavno na sve navedeno,
Poslodavac je odlucio kao u izreci Odluke.

Za Poslodavca
Direktor
Valter Valteri¢

M.P

Dostaviti:

1) Radniku Goranu Goriéu iz Lepoglave, Zlatarska 8a, nepo-
srednim urucenjem ,
ili poStom s povratnicom.

potpis radnika i datum primitka

2) Racunovodstvo i financije — ovdije.

3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdije.

4) Arhiva — ovdje.

Objavljeno na oglasnoj ploci dana
Odluka stupila na snagu dana

y
y

Primjer 86 — Odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu

ABEBE d.o.0. za poslovno savjetovanje, Vinkovci, Zelena ulica |

55d, 0IB 99999999999, koje zastupa Direktorica Sanja Sanjeki
(u nastavku teksta: Poslodavac), sukladno ¢l. 116. Zakona o radu
(Nar. nov., br. 93/14; u nastavku teksta: Zakon) dana 15. srpnja
2015. godine donosi sljiedecu

ODLUKU
IZVANREDNOM OTKAZU UGOVORA 0 RADU

1) Radnici Veri Veri¢ iz Vinkovaca, Mala ulica 101d, (u na-
stavku teksta: Radnik) zaposlenoj na radnom mjestu sa-
vjetnika, izvanredno se otkazuje ugovor o radu sklopljen
1. sijecnja 2015. zbog osobito teske povrede obveze iz
ugovora o radu.

2) Radnici prestaje ugovor o radu danom dostave ove Odluke
0 izvanrednom otkazu.

y
y

3) Radnica nema pravo na otkazni rok.

4) Radnica nema pravo na otpremninu.

5) NeiskoriSteni razmjerni dio godiSnjeg odmora za 2015.
godinu u trajanju od 14 (slovima: Cetrnaest) dana Radnici
¢e hiti pla¢en sukladno ¢l. 82. Zakona, pri éemu naknada
za neiskoristeni godiSnji odmor iznosi 4.500,00 (slovima:
Cetiritisucepetsto) kuna, koja dospijeva s isplatom place
za mjesec kolovoz 2015.

Obrazlozenje

Temeliem ugovora o radu skloplienog izmedu Poslodavca i
Radnice na neodredeno vrijeme dana 1. sijecnja 2015., Radnica
je obavljala poslove savjetnika. Dana 14. srpnja 2015. Radnica
se verbalno sukobila sa Direktoricom Poslodavca, vrijedajuéi je
na osobito grub nacin te je fizicki napala prouzrocivsi joj ozljedu
arkade i lom nosa. Na Zalost, Radnica se i prije sukobljavala sa
radnicima Poslodavca. Tako se dana 29. lipnja, Radnica prethod-
no verbalno sukobila s Direktoricom Poslodavca, vrijedajuci je pri
tome na racun njenog invaliditeta.

Radnici je Poslodavac dana 29. lipnja 2015. omogucéio izno-
Senje obrane, $to je Radnica i ucinila iziavom u pisanom obliku
preslik koje se nalazi u prilogu ove Odluke, kojom je priznala sve
cinjenice, istiCuci kako se slicno viSe nece ponoviti. Vodeéi ra-
cuna o teSkom socijalnom stanju Radnice, Poslodavac je unatoc
tezini povrede obveze iz ugovora o radu, odlucio s Radnicom na-
staviti s izvrSavanjem ugovora o radu. Medutim, dana 14. srpnja
2015. cijela se situacija s vrijedanjem Direktorice Poslodavca od
strane Radnice naZzalost ponovila.

Slijedom svega navedenog, obzirom da je Radnica poCinila
osobito teSku povredu obveze iz ugovora o radu, nastavak rad-
nog odnosa Radnice kod Poslodavca vise nije moguc te je odlu-
ceno kao u izreci ove Odluke. Sukladno zakonskim odredbama,
obzirom da radni odnos Radnice prestaje izvanrednim otkazom,
Radnica nema pravo na otkazni rok, niti na otpremninu. Radnica
nije kod Poslodavca koristila godi$nji odmor za 2015. pa ¢e joj
neiskoriSteni razmjemni dio godi$njeg odmora za 2015. godinu biti
placen sukladno Zakonu o radu.

Direktorica
Sanja Sanjeki

M.P.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke Radnik moze podnijeti Poslodavcu zahtjev
radi zaStite svojih prava u roku od petnaest dana od dana dosta-
ve ove Odluke.

Prilog:
1) Pisana obrana Radnice od 29. lipnja 2015.

Dostaviti:
1) radnici Veri Veri¢ iz Vinkovaca, Mala ulica 101d - nepo-
srednim uruéenjem ,
ili poStom s povratnicom;  potpis radnika i datum primitka
2) pravna i kadrovska sluzba — ovdie;
3) financije i racunovodstvo — ovdije;
4) arhiva - ovdje.
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Primjer 87 — Izvanredni otkaz radnika

Maja Maji¢
Berislaviceva 23
Dubrovnik
BRZA PLOVIDBA d.o.0.
n/r direktora gosp. Stipana Stipi¢a
Velike stube 1
Rijeka

Rijeka, 15. srpnja 2015.

Predmet: izvanredni otkaz ugovora o radu

Postovani,

Temeljem odredbe clanka 116. stavka 1. Zakona o radu (Nar.
nov., br. 93/14), izvanredno otkazujem ugovor o radu na odre-
deno vrijeme koji je sklopljen dana 2. svibnja 2015. za poslove
radnog mjesta pomocne radnice u kuhinji, radi osobito teske po-
vrede obveze iz radnog odnosa do koje je doslo radi uzastopnog
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Kako Vam je poznato, u nekoliko navrata sam prijavila slucaje-
ve uznemiravanja i spolnog uznemiravanja od strane radnika N.
N. sukladno ¢lanku 130. Zakona, o ¢emu je obavijesten i sindi-
kat. Sukladno ¢lanku 134. stavku 4. Zakona o radu, buduci mi sa
strane poslodavca nije pruzena odgovarajuca zastita, bila sam
prisiliena zatraziti zastitu kod Opéinskog suda u Rijeci koji je do-
nio Presudu br. , koja je postala pravomoéna dana
1. srpnja 2015. godine i kojom je poslodavcu, izmedu ostalog,
nalozeno premjestanije radnika N. N. u drugi odjel kako bi se one-
mogucilo moje daljnje uznemiravanije i spolno uznemiravanje od
strane istog radnika. Medutim, do danas$njeg dana poslodavac
nije postupio po navedenoj sudskoj presudi, Sto ima za posljedi-
cu moje daljnje uzastopno uznemiravanje i spolno uznemiravanje
od strane ranika N. N., a posljednje se dogodilo dana 10. srpnja
2015. godine.

Istog dana sam poslodavcu podnijela novu prijavu o uznemira-
vanju. Radi teZine tog zadnjeg uznemiravanja bila sam prisiljena
obratiti se nadleznom lijecniku te se od tada svakodnevno lijecim
u medicinskoj ustanovi. Kako od navedenog datuma do danas
niste poduzeli nikakve korake ni povodom tog zadnjeg uznemira-
vanja prisiljena sam otkazati ugovor o radu.

Obzirom da ovakvo VaSe postupanje predstavlja osobito tes-
ku povredu obveze iz ugovora o radu, odnosno povredu Vase
obveze da mi osigurate siguran rad i normalne uvjete rada te bu-
dudéi da niste postupili po pravomoc¢noj presudi Op¢inskog suda
u Rijeci, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
strana, obzirom na tezinu povrede nastavak mog radnog odnosa
kod poslodavca vi$e nije mogu¢. Nastavno svemu navedenom,
izvanredno otkazujem ugovor o radu na (ne)odredeno vrijeme
koji je sklopljen dana 2. svibnja 2015. za poslove radnog mjesta
pomocne radnice u kuhinji, bez obveze postivanja otkaznog roka,
s time da ugovor o radu prestaje danom dostave ovog izvanred-
nog otkaza.

S poStovanjem,
Maja Maiji¢

Primjer 88 — Zahtjev za zastitu prava

Andrej Andriji¢

Savska 8
Ogulin
TVORNICA METALA d.o.o.
n/r direktora
Veliki trg 9
Ogulin

Ogulin, 22. srpan;j 2015.

Predmet: zahtjev za zastitu prava radnika

Postovani,

dana 16. srpnja 2015. dostavljena mi je odluka o izvanrednom
otkazu ugovora o radu radi neopravdanog izostanka s posla dana
15. srpnja 2015. Odluka je u cijelosti pogresna i neosnovana.
Naime, dana 15. srpnja 2015. probudio sam se sa visokom tem-
peraturom i pokus$ao kontaktirati poslodavca telefonom i obavi-
jestiti ga kako sam bolestan i ne mogu doéi na posao.

Medutim, telefonske linije poslodavca bile su zauzete te se ni-
sam uspio javiti. Sliedeceg dana, 16. srpnja 2015. posjetio sam
nadleznog lijecnika koji je utvrdio da sam bolestan i da imam
gripu, te mi je izdao potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad
sa oCekivanim trajanjem bolovanja od 10 dana. Kada sam se
vratio kugi, dostavljena mi je putem kurirske postanske sluzbe
odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu radi neopravdanog
izostanka s posla 15. srpnja 2015.

Sliedeceg dana, 17. srpnja 2015. Dostavio sam potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad poslodavcu te ga zamolio da
ponisti odluku o otkazu, $to je poslodavac odbio. Obzirom na sve
navedeno, molim Vas da uvazite ovaj zahtjev za zastitu prava i
ponistite odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu koji mi je
urucen radi navodno neopravdanog izostanka s posla na dan 15.
srpnja 2015., makar posjedujem potvrdu o priviemenoj nespo-
sobnosti za rad za taj dan, koja je dostavljena i poslodavcu.

S postovanjem,
Andrej Andriji¢

Primjer 89 — Odluka poslodavca po zahtjevu za zastitu prava
radnika

Temeljem €lanka 131. stavka 2. Zakona o radu (Nar. nov., br.
93/14), Drago Dragi¢ direktor trgovackog drustva Tvornica me-
tala d.o.o. Ogulin, Veliki trg 9, OIB 22222222222 (u nastavku
teksta: Poslodavac), dana 24. srpnja 2015. godine donosi slje-
decu

ODLUKU

I) Usvaja se zahtjev za zastitu prava podnesen Poslodavcu
od strane radnika Andrej Andriji¢ dana 22. srpnja 2015.
godine.



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

l) Ponistava se Odluka o izvanrednom otkazu ugovora o
radu radnika Andrej Andriji¢ od 15. srpnja 2015. i poziva
se radnik Andrej Andriji¢ da se po prestanku priviemene
nesposobnosti za rad, vrati na posao.

) Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom do-
noSenja.

Obrazlozenje

Dana 16. srpnja 2015. radniku Andrej Andriji¢c urucena je od-
luka o izvanrednom otkazu ugovora o radu radi neopravdanog
nedolaska na posao. Dana 22. srpnja radnik Andrej Andriji¢ do-
stavio je poslodavcu zahtjev za zastitu prava kojim trazi ponite-
nje navedene odluke o otkazu. Poslodavac je utvrdio da zahtjev
za zastitu prava radnika ima pravnu osnovu te da je potkrijeplien
dokazima. Sukladno navedenom odluceno je kao u izreci ove
Odluke.

Direktor
Drago Dragi¢

Dostaviti:
1) radniku Andrej Andriji¢ iz Ogulina, Savska 8 - neposrednim
urucenjem ,ili poStom s

povratnicom;  potpis radnika i datum primitka
2) pravna i kadrovska sluzba — ovdije;
3) financije i raCunovodstvo — ovdje;
4) arhiva - ovdje.

Primjer 90 — Tuzba*' radi utvrdenja nedopustenosti otkaza

REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU

Zagreb, 15. srpanj 2015.

Tuzitelj: Drazen Drazi¢, Petrinjska 234, Zagreb, zastupan po od-
vjetniku Juri Juri¢ iz Zagreba, Draskoviéeva 321
Tuzenik: ABEBE d.o.0. za trgovinu i usluge, Zagreb, Ulica lipa 43

TUZBA

3x radi utvrdenja nedopustenosti otkaza
prilog: punomo¢

I) Odlukom tuzenika od 10. lipnja 2015., tuzitelju je otkazan
ugovor o radu izvanrednim otkazom radi osobito teske po-
vrede obveze iz radnog odnosa.

Dokaz: Odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu od
10. lipnja 2015.

l) Dana 17. lipnja 2015. tuZitelj je podnio tuzeniku zahtjev za
zastitu prava radi nedopustenosti otkaza.

41 Posebno kod tuzbi je u praksi potrebno potraziti struénu pravnu pomo¢ radi
njihovog sastavljanja, jer zahtijevaju vrlo dobro poznavanije prava. Isto vrijedi i
za druge primjere koje smo naveli.

Dokaz: Zahtjev za zastitu prava tuZitelja od 17. lipnja 2015.
Dana 18. lipnja 2015. tuZenik je odbio zahtjev za zastitu
prava tuZitelja uz obrazloZenje da je tuzitelj zakasnio sa za-
htjevom.

Dokaz: Odluka tuZenika o zahtjevu za zastitu prava tuZitelja
od 18. lipnja 2015.

lll) TuZitelj istiCe kako je izvanredni otkaz ugovora o radu kojeg
je tuzenik dao tuzitelju nedopusten, a cijeli postupak tuze-
nika po zahtjevu za zastitu prava tuZitelja nezakonit. Naime,
tuZitelj je dana 1. lipnja 2015. trebao doci na posao, ali se
osjecao loSe pa je pokuSao obavijestiti tuzenika telefonom
da ne moZe doci na posao, $to se pokazalo nemogucim, jer
su telefonske linije tuZenika bile zauzete.

Dokaz: sasluSanje tuZitelja, sasluSanje radnika u uredu
uprave tuZenika Ive lvina prema potrebi.

Istog dana, 15. lipnja 2015., tuZitel] je posjetio nadleznog li-
jecnika koji je procijenio da je tuzitelj obolio od gripe i izdao
potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad od 10. lipnja
2015. sa procjenom da ¢e priviemena nesposobnost za
rad tuZitelja trajati deset dana.

Dokaz: preslik medicinske dokumentacije u prilogu.
TuZitelj je navedenu medicinsku dokumentaciju, odnosno
potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad dostavio tuze-
niku sliedeceg dana 16. lipnja 2015.

Dokaz: sasluSanje tuZitelja, sasluSanje radnika u uredu
uprave tuZenika Ive lvina prema potrebi.

TuZenik protivno zakonu navedenu medicinsku dokumen-
taciju tuzenika nije prihvatio te je donio odluku o izvanred-
nom otkazu ugovora o radu tuZtelja radi njegovog neo-
pravdanog dolaska na posao.

Dokaz: Odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu od
10. lipnja 2015.

IV) Na dostavljenu odluku o izvanrednom otkazu, tuzitelj je
podnio tuZeniku zahtjev za zastitu prava u roku od sedam
dana od dana primitka odluke o otkazu, ali je tuzenik ocije-
nio da je na ovaj nacin tuzitelj promasio rok za podnoSenje
zahtjeva za zaStitu prava, pogreSno tumaceéi odredbu ¢l.
133. st. 1. Zakona o radu.

Obzirom na navedeno, tuZitelj predlaze da Sud donese

PRESUDU

1) Utvrduje se da je Odluka tuzenika ABEBE d.o0.0. za trgovi-
nu i usluge, Zagreb, Ulica lipa 43, o izvanrednom otkazu
ugovora o radu tuzitelju Drazen Drazi¢, Petrinjska 234, Za-
greb, kao i Odluka tuzenika o odbijanju zahtjeva za zastitu
prava tuZitelja, nedopustena te da radni odnos tuZitelja kod
tuzenika nije prestao te da se nalaze tuzeniku da tuzitelja
Drazen Drazi¢, Petrinjska 234, Zagreb, vrati na posao na
radno mjesto prodavaca, na kojem je tuztelj radio prije
donoSenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu.

2) Nalaze se tuzeniku ABEBE d.o.0. za trgovinu i usluge, Za-
greb, Ulica lipa 43 da tuZitelju Drazen Drazi¢, Petrinjska
234, Zagreb, plati naknadu neisplacene place od dana
prestanka ugovora o radu 25. lipnja 2015., pa do vracanja
tuzitelja na posao, sa zateznim kamatama po stopi 12% go-

( Radni odnosi w

p Wéfo

v

RACUNOVODSTVO

N
~
-
()]




Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

L ISOUpo 1upey J

N RAGUNOVODSTVO
8 porez| I

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

diSnje, a u slucaju promjene stope zatezne kamate, prema
eskontnoj stopi Hrvatske narodne banke koja je vrijedila
zadnjeg dana polugodista koje je prethodilo tekuéem polu-
godistu uvecanoj za pet postotnih poena, sve do isplate te
da mu naknadi parnicne troSkove, sve u roku od 8 dana.

Punomoénik tuzitelja
Odvjetnik
Jura Juri¢

Prilog: 1.

Primjer 91 — Odluka o pokretanju savjetovanja radi
utvrdivanja viska radnika

Temeljem ¢lanka 127. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14) Pa-
olo Paoli direktor trgovackog drustva Plava zvijezda d.o.0., Rovinj
za preradu drveta, Nova ulica 77, OIB 33333399993 (u nastavku
teksta: Poslodavac), dana 29. srpnja 2015. godine donosi slje-
deéu

ODLUKU
0 POKRETANJU POSTUPKA SAVJETOVANJA
RADI UTVRDIVANJA VISKA RADNIKA

I) Razlozi za namjeravane otkaze

Poslodavac je trgovacko drustvo koje se bavi proizvod-
njom i obradom drveta te proizvodnjom namjestaja. Kod
Poslodavca je izabrano i djeluje radnicko vijece. Uslijed
smanjenja obujma posla do kojeg je doslo radi objektivno
otezane situacije na trziStu uvjetovane proglasenjem gos-
podarskih sankcija protiv Republike , na
Cije je trziSte sa 90% svojih proizvoda bio orijentiran Poslo-
davac, prestala je potreba za radom cijelog niza radnika
kod Poslodavca, iz gospodarskih, tehnoloskih i organiza-
cijsih razloga.

Il) Broj ukupno zaposlenih radnika
Kod Poslodavca je zaposleno ukupno pedeset pet radni-
ka, od Cega trideset sedam muskaraca i osamnaest Zena.

lll) Kriteriji za odredivanie viSka radnika
Pri odlucivanju o otkazima radnika, uzeta je u obzir i
njihova uspjesnost u dosadasnjem radu, posebna znanja
i sposobnosti, stru¢na sprema, ako i svi drugi uvjeti koji
proizlaze iz zakonskih odredbi, kao S$to su: trajanje radnog
odnosa, invalidnost radnika i obveze uzdrzavanja koje te-
rete radnike.

IV) Broj, spol, dob, zvanje i radno mjesto radnika koji bi mogli
biti viSak
Nakon provedenog restrukturiranja i unutarnje reor-
ganizacije poslovanja, utvrden je broj od 33 radnika koji
predstavljaju organizacijski visak kod poslodavca. Od na-
vedenog broja radnika, osamnaest radnika su muskarci,
a petnaest Zene. Ugovori o radu radnika koji predstavljaju
viSak, otkazivali bi se do 30. rujna 2015.

V)

Navedene radnike karakterizira nepovoljna obrazovna
struktura pa za Poslodavca viSe nije moguéa alternativa
niti reorganizacija rada koja bi omogucila zapoSljavanje
viska radnika kod Poslodavca na nepuno radno vrijeme.
Naime, nova unutarnja organizacija Poslodavca nastala
nakon tehnoloskog osuvremenjivanja jednostavno ne daje
mogucnosti takvoj reorganizaciji radnog vremena.

Iz svih navedenih razloga, Poslodavac utvrduje da je iz
gospodarskih i organizacijskih razloga prestala potreba za
radom sliedecih radnika:
u

’

(ime) (prezime) (radno mjesto)
]

’

(ime) (prezime) (radno mjesto)
]

(ime) (prezime) (radno mjesto)

Iznos i nacin obracuna otpremnine

Sto se tite nadina obraéuna otpremnine, primijenjena
je metoda obracuna iz Zakona o radu, Sto zna€i da ot-
premnina utvrduje u visini treé¢ine prosje¢ne mjesecne
place koje je radnik ostvario tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog
poslodavca. Analizom broja radnika koji predstavljaju vi-
$ak i iznosa njihovih otpremnina, utvrdeno kako je ukupan
iznos otpremnina na koju bi radnici koji predstavljaju viSak

(slovima: ) kuna.

Direktor
Paolo Paoli

M.P

Dostaviti:

1)
2)

Radnicko vijece — ovdje;
Pravna i kadrovska sluzba — ovdje.

Primjer 92 — Potvrda o vrsti poslova koje je radnik obavljao

i 0 radnom staiu

ABEBE d.o.0. za industriju
Mali trg 4
Karlovac

Temeljem ¢lanka 130. stavka 2. Zakona o radu (Nar. nov., br.
93/14), Roland Rolandi¢ direktor trgovackog druStva ABEBE
d.o.0. Karlovac, Mali trg 4, OIB 94949494949 (u nastavku tek-
sta: Poslodavac), dana 31. srpnja 2015. godine izdaje sljede¢u

POTVRDU

0 VRSTI POSLOVA KOJE JE OBAVLJAO RADNIK I

1)

TRAJANJU RADNOG ODNOSA

Radnik Pero Peri¢ iz Karlovca, Varazdinska 11, bio je u
radnom odnosu kod Poslodavca od 1. studenog 2013. do
31. srpnja 2015. kao zadnjim danom radnog odnosa kod
Poslodavca.



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

I) Tijekom radnog odnosa kod Poslodavca, Radnik je obav-
ljao poslove vatrogasca.

Direktor
Roland Rolandic¢

M.P

Dostaviti:

1) Radniku Pero Peri¢ iz Karlovca, Varazdinska 11, neposred-
nim uruéenjem ,ili poStom
S povratnicom. potpis radnika i datum primitka

2) Pravna i kadrovska sluzba — ovdje.

3) Arhiva—ovdje.

Primjer 93 — Odluka o imenovanju osohe ovlastene za
primanije i rjeSavanje prituzhi vezanih za
zastitu dostojanstva radnika

Temeljem €l. 134. st. 2. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14) i €l.
31. Pravilnika o radu, trgovacko drustvo GEGEGE d.o.0. za gradi-
teljstvo iz Osijeka, Hanamanova 19, OIB 44444444444, koje za-
stupa direktor Stjepan Stjepi¢ (u nastavku teksta: Poslodavac),
dana 31. kolovoza 2015. donosi sljede¢u

ODLUKU
0 IMENOVANJU 0SOBE
OVLASTENE ZA PRIMANJE
| RJESAVANJE PRITUZBI VEZANIH
ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

I) Radnik Andrea Andreis, iz Osijeka, Velika ulica 4 (u nastav-
ku teksta: Radnik) imenuje se osobom ovlaStenom za pri-
manje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zaStitu dostojanstva
radnika.

I} Radnik iz tocke I. duzan je pri obavljanju svoje duznosti pri-
drzavati se posebnih odredbi Zakona o radu i Pravilnika o
radu u vezi postupka zastite dostojanstva radnika.

ll) Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se u roku od 8
dana od dana dostave Radniku iz tocke I. ove Odluke, od-
nosno od dana objave na oglasnoj ploci.

Direktor
Stjepan Stjepi¢

M.P.

Dostaviti:
1) Radnik - osobno preuzeo dana

(ime)  (prezime) (potpis)
2) Objavljeno na oglasnoj ploci dana

3) Arhiva—ovdie.

Primjer 94 — Pismo najave Strajka

Sindikat radnika proizvodnije cvije¢a Hrvatske
0IB 88888888878

Trg lipa 8
Zagreb
KAELKA d.o.o.
Draskoviceva 9d
Zagreb

Zagreb, 15. srpanj 2015.

Temeljem clanka 205. stavka 3. Zakona o radu (Nar. nov., br.
93/14) Sindikat radnika proizvodnje cvije¢a Hrvatske, Zagreb,
Trg lipa 8, OIB 88888888878, zastupan po predsjedniku Ani Anic
(u nastavku teksta: Sindikat), daje sljedecu

OBAVIJEST
0 NAJAVI STRAJKA

Sindikat je temeljem pisanog izja8njavanja svih svojih ¢lanova
koji su zaposleni u trgovackom drustvu KAELKA d.o.0. za pro-
izvodnju cvijec¢a, Zagreb, Draskoviceva 9d (u nastavku teksta:
Poslodavac), donio odluku o stupanju u $trajk na dan 16. srpnja
2015. u 11:00 sati, na adresi sjedista Poslodavca.

Razlog za stupanje u $trajk je neisplata zaostalih placa za za-
dnijih Sest mjeseci od strane Poslodavca, ¢ime su ispunjeni uvje-
ti za Strajk iz €lanka 205. stavka 1. Zakona o radu.

Predsjednik Sindikata
Ana Ani¢

M.P.
Dostaviti:
1) KAELKA d.o.0. Zagreb, Draskoviéeva 9d;
2) Sindikat radnika proizvodnije cvije¢a Hrvatske — ovdije.

Primjer 95 — Odluka o isklju¢enju s rada (lockout)

BEBEA d.0.0. za proizvodnju hrane, Cakovec, Nova ulica 25,
0IB 33333333344, koje zastupa direktor Sanjin Sanji¢ (u nas-
tavku teksta: Poslodavac), temeljem €l. 213. st. 1. Zakona o radu
(Nar. nov., br. 93/14), dana 1. rujna 2015. donosi sljedecu

ODLUKU
0 ISKLJUCENJU S RADA

I) Sindikat radnika u industriji za proizvodnju hrave (u nastav-
ku teksta: Sindikat) organizirao je Strajk kod Poslodavca
koji je otpoceo dana 22. kolovoza 2015.

I} Buduci da $trajk na dan donoSenja ove Odluke traje ve¢
deset dana, Poslodavac donosi ovu Odluku o iskljucenju
s rada.

( Radni odnosi w
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lll) S rada se iskljuCuje deset radnika Poslodavca i to:

1) _Andrej Andri¢ pravnik
(ime i prezime) (radno mjesto)

2) Ivo Ivié savjetnik
(ime i prezime) (radno mjesto)

3) _Zdenka Zdenki¢ komercijalist ...
(ime i prezime) (radno mjesto)

IV) Isklju€enije s rada poc€inje od dana donosSenje ove Odluke
i traje do opoziva.

V) Radnici iz tocke Ill. nemaju pravo na plaéu za vrijeme
trajanja iskljucenja s rada, ali Poslodavac obraCunava i
uplaéuje doprinose iz i na place za mirovinsko osiguranije,
zdravstveno osiguranie i za zapo$ljavanije.

VI) Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i primjenju-
je se danom dostave radnicima iz tocke Il ove Odluke.

Obrazlozenje
Dana 22. kolovoza 2015., Poslodavac je od strane Sindikata
obavijesten o pocetku Strajka. Poslodavac je sukladno ¢l. 213.

st. 1. Zakona o radu zapoceo postupak iskljuCivanja radnika s

rada samo kao odgovor na ve¢ zapoceti Strajk. Sukladno ¢l. 213.

st. 2. Zakona o radu, iskljucenje s rada ne smije zapoceti prije

isteka roka od osam dana od dana pocetka Strajka, koji je pre-
duvjet ispunjen.

Poslodavac je iskljucio s rada polovinu radnika koji su u Straj-
ku, kako je i odredeno u ¢l. 213. st. 3. Zakona o radu. Posloda-

vac za vrijeme isklju€enja radnika s rada obracunava i uplacuje

doprinose iz i na place za mirovinsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i za zapoSljavanje.

Za Poslodavca
Direktor
Sanjin Sanji¢

M.P.

Dostaviti:

1) Radniku Andrej Andric iz Cakovca, Veliki trg 33, neposred-
nim urucenjem , il postom
s povratnicom.

2) Radniku Ivo vi¢ iz Cakovca, Mala ulica 88, neposrednim
urucenjem , ili poStom
s povratnicom.

3) Radniku Zdenka Zdenki¢ iz Cakovca, Palmoticeva 77, ne-
posrednim urucenjem , ili poStom
s povratnicom. potpis radnika i datum primitka

4) Racunovodstvo i financije — ovdje.

5) Pravna i kadrovska sluzba — ovdje.

6) Arhiva— ovdje.

potpis radnika i datum primitka

potpis radnika i datum primitka

Objavlieno na oglasnoj ploci dana .
Odluka stupila na snagu dana . /

Telefon za savjete
01/48 36 046 /01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom od 11.00 do 15.30 h,

utorkom, srijedom i petkom od 8.30 do 13.00 h.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Primjer 96 — Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati
za vrijeme Strajka ili iskljuéenja s rada

VELIKA DUBINA d.o.0. za turisticke usluge, Rovinj, Istarska
4, zastupano po direktoru Toniju Toni¢ (u nastavku teksta: Po-
slodavac)

[

Sindikat radnika u turistickoj djelat nosti Hrvatske iz Pore-
Ca, Stara ulica 2, zastupan po predsjedniku Ivi Iviéu (u nastavku
teksta: Sindikat)

temeljem cl. 214. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14), dana 19.
srpnja 2015. godine, donose sljedeca

PRAVILA
0 POSLOVIMA KOJI SE NE SMIJU
PREKIDATI ZA VRIJEME STRAJKA ILI
ISKLJUCENJA S RADA

Clanak 1.

Temeljem ovih Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme S$trajka ili isklju€enja s rada (u nastavku teksta: Pravila)
kod Poslodavca, utvrduju se poslovi koji se nuzno moraju obav-
ljati i ne smiju prekidati.

Clanak 2.

Poslodavac i Sindikat sporazumno utvrduju kako se za vrijeme
Strajka, ili iskljucenja s rada ne smije prekidati rad na sljede¢im
poslovima kod Poslodavca:

|

! ' ’

(organizacijska jedinica) (radno mjesto)  (broj potrebnih radnika)

’ ' ’

(organizacijska jedinica) (radno mjesto)  (broj potrebnih radnika)

’ ’

(organizacijska jedinica) (radno mjesto)  (broj potrebnih radnika)

Clanak 3.

Potrebni broj radnika odredenih odlukom Poslodavca koji rade
na radnim mjestima iz €lanka 2. ovih Pravila duzni su u vrijeme
Strajka, ili iskljucenja s rada obavljati poslove iz ¢lanka 2. ovih
Pravila.

Clanak 4.

Poslodavac i Sindikat sporazumno utvrduju kako se za vrijeme
Strajka, ili iskljuCenja s rada nastavlja raditi sa smanjenim inten-
Zitetom na sljedecim radnim mjestima kod Poslodavca:

n

! ' ’

(organizacijska jedinica) (radno mjesto)  (broj potrebnih radnika)

’ ' v

(organizacijska jedinica) (radno mjesto)  (broj potrebnih radnika)

(organizacijska jedinica) (radno mjesto)
Clanak 5.
Radnike koji ¢e nastaviti obavljati poslove iz ¢lanka 2. i 4. ovih
Pravila, odreduje Poslodavac svojom odlukom u roku od _ dana
od dana objave ovih Pravila.
Radnici iz stavka 1. duzni su obavljati poslove iz ¢lanka 2. i 4.
ovih Pravila, a u suprotnom cine osobito teSku povredu obveze
iz ugovora o radu.

(broj potrebnih radnika)
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Clanak 6.

Svaka strana moZe predloZiti drugoj izmjenu ovih Pravila pi-
sanim putem, na koji se prijedlog druga strana potpisnica ovih
Pravila mora o€itovati u roku od petnaest dana od dana primitka
prijedloga.

U slucaju da nema suglasnosti o izmjenama Pravila iz stavka
1., svaka strana potpisnica ovih Pravila moZe traziti u roku od
daljnjih petnaest dana odluku arbitraze.

Clanak 7.
Ova Pravila sastavljen su u 2 (slovima: dva) istovjetna primjer-
ka, od kojih svaka strana zadrzava po 1 (slovima: jedan) primje-
rak.

Za Poslodavca Za Sindikat

Direktor Predsjednik

Toni Toni¢ Ivo Ivié
M.P. M.P

Primjer 97 - Pravilnik o radu

Temeljem cl. 26. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14; u na-
stavku teksta: Zakon), Dario Dari¢, direktor trgovackog drus-
tva BEBEA d.o.0. za trgovinu i usluge, Pazin, Stonska 34a, OIB
22222222222 (u nastavku teksta: Poslodavac), dana 24. kolovo-
za 2015. donosi sljedeéi

PRAVILNIK O RADU
1. OPCE ODREDBE

Predmet pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Poslodavca (u nastavku teksta: Pra-
vilnik) i njegovim prilozima ureduju se uvjeti rada, prava i obveze
radnika (u nastavku teksta: radnik; pojam obuhvaca radnike Zen-
skog i muskog spola, bez diskriminacije) zaposlenih kod Poslo-
davca, plaée, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu do-
stojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije, kao i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta pitanja
nisu rjeSena kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Clanak 2.

U slucaju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja
ovog Pravilnika, drukcije uredena ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca, Zakonom o radu, ili drugim
zakonom i propisom koji se primjenjuje na radnike Poslodavca,
primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o
radu, ili drugim zakonom, nije odredeno drukgije.

Kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih
odredbi Pravilnika, one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze radnika i poslodavca

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve rad-
nike zaposlene kod Poslodavca.
Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog
mijesta za koje je sklopio ugovor o radu s Poslodavcem za vrijeme

redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke i uputama
Poslodavca, odnosno njegovog pravnog zastupnika.

Radnik je duzan postovati sve propise o radu Republike Hr-
vatske, posebno one odredbe ugovora o radu, Pravilnika, ili ko-
lektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca koje se odnose na
radno vrijeme radnika, disciplinu, odrZavanje opreme, te naredbe
i usvojene postupke rada te usavrSavati svoje znanje i vjestinu,
Stititi poslove i interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i
stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada kod Poslo-
davca.

Clanak 4.
Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i
osposobljavati sukladno potrebama radnog procesa.
Radnici zaposleni u odjelu prodaje u okviru svojih poslova mo-
raju biti na raspolaganju za sluzbena putovanja sukladno uputa-
ma i odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omogu-
¢iti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Clanak 6.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti radno mjesto radnika
kao i nacin obavljanja njegova rada.

Clanak 7.
Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran
nacin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika, sukladno po-
sebnom zakonu i drugim propisima.

Clanak 8.
Poslodavac je u provodenju mjera iz ovog Pravilnika duzan po-
stupati postujuci prava i dostojanstvo radnika.

Il. SKLAPANJE UGOVORA 0 RADU

Donosenje odluke o sklapanju ugovora o radu

Clanak 9.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi direktor, odno-
sno osoba koja ga zamjenjuje, ili koju on ovlasti.

Poslodavac Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta samo-
stalno utvrduje posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati
za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu propisani zako-
nom, ili drugim propisom.

Clanak 10.

Poslodavac moze kao posebne uvjete za obavljanje pojedinih
poslova odrediti: struénu spremu, radno iskustvo na poslovima
za koje sklapa ugovor o radu, posebna znanja potrebna za uspjes-
no obavljanje posla (strani jezik, poznavanje rada s raunalom, ili
s odredenim racunalnim programomi i dr.).

U slucaju iz stavka 1., Poslodavac moze odrediti provedbu
postupka provjere sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Upoznavanje s odredbama Pravilnika

Clanak 11.

Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duzan upoznati
radnika sa odredbama ovog Pravilnika i svih drugih op¢ih akata
Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze radnika kod Poslo-
davca.
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Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 12.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji su pot-
pisali radnik i Poslodavac.
Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje uglavke propisane
zakonom.
Ovisno o vrsti ugovora o radu Zakonom moze biti propisan i
drugi obvezan sadrzaj pojedine vrste ugovora o radu.

Clanak 13.
Radnik stupa na rad prvog radnog dana odredenog ugovorom
o radu.

Clanak 14.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni te-
meljem ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje
bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o radu na neo-
dredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 15.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme i obvezuje rad-
nika i Poslodavca dok ga jedna od navedenih ugovornih strana ne
otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Pravilni-
kom, kolektivnim ugovorom, ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 16.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme
za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden
objektivnim razlozima koji su opravdani:

= rokom;

= izvrSenjem odredenog posla;

m nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 17.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor
o radu na odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan
razlog koji se u tom ugovoruy, ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom
ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na
odredeno vrijeme, ukljucujudi i prvi ugovor o radu, ne smije biti
neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog za-
mjene priviemeno nenazoc¢nog radnika, ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja
od tri godine iz st. 2.

Ogranicenja navedena u st. 1. i 2. ne odnose se na prvi ugovor
o radu skloplien na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno
vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga
ugovora, smatra se svakim sliede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

U slucaju da je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen
protivno odredbama Zakona, ili Pravilnika, ili ako radnik nastavi
raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 18.

Poslodavac je radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o
radu na odredeno vrijeme omoguciti usavrSavanje i obrazovanje
pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 19.

U slucaju da su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugo-
vorom koji obvezuje Poslodavca, ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze
se sklopiti samo s osobom koja ispunjava tako odredene poseb-
ne uvjete.

Clanak 20.
Kao posebni uvjet/uvijeti za zasnivanje radnog odnosa kod Po-
slodavca moze se utvrditi:
m strucna sprema;
m posebna znanja i vjestine potrebne za uspjesno obavljanje
posla;
poloZeni odredeni drzavni, ili strucni ispit;
znanje stranog jezika;
poznavanje rada na racunalu;
potrebno radno iskustvo;
druga znanja i vjestine.
Clanak 21.
Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedi-
nom sluéaju utvrduje Poslodavac.
Provjeru znanja i sposobnosti te vjestina za obavljanje poslova
za koje se radnik zaposljava obavlja Poslodavac, odnosno od Po-
slodavca ovlastena osoba.

Zdravlje radnika

Clanak 22.
Poslodavac na viastiti troSak osigurava lijecnicki pregled radni-
ka sukladno ugovoru o radu, odredbama Pravilnika, kolektivnog
ugovora, zakona i drugih propisa.

Clanak 23.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa,
radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolno-
sti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveze pre-
uzete ugovorom o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s
kojim radnik dolazi u dodir.

0 privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah,
odnosno ¢im mu to zdravstveno stanje dopusta obavijestiti Po-
slodavca odnosno nadredenog radnika i/ili voditelja ureda o pri-
vremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana
duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposob-
nosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Radnik koji tu obvezu nije u moguénosti uciniti u roku iz pret-
hodnog stavka ovog ¢lanka, duZan je to uciniti $to je moguce
prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji
ga je u tome onemogucavao.

KrSenje odredbe ovog €lanka od strane radnika razlog je za
izvanredni otkaz ugovora o radu.

1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI

Obveze poslodavca

Clanak 24.

Poslodavac je duzan organizirati rad, te osigurati i odrzavati
postrojenja, uredaje i opremu, alate, mjesto rada i pristup mje-
stu rada na nacin koji osigurava zastitu zdravlja i sigurnost rada
radnika.

Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad
na siguran nacin.
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Zastita na radu

Clanak 25.

Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na
radu.

Organizaciju i mjere zastite na radu kod Poslodavca osigura-
vaju i provode: uprava, radnik odreden za obavljanje aktivnosti
zastite na radu, strucnjak zastite na radu, ovlastenici Poslodavca
ako su imenovani, sluzba za zastitu na radu, svi radnici Poslodav-
ca te ovlasteno trgovacko drustvo za obavljanje poslova zastite
na radu ako je s takvim drustvom sklopljen ugovor.

Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava
zastite na radu te da u svakodnevnom radu primjenjuje interna
pravila, zakone i druge propise o zastiti na radu.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakog
dana poslije zavrSetka rada.

Clanak 26.

Radnik je duzan odmah obavijestiti Poslodavca, odnosno na-
dredenog radnika i/ili voditelja ureda o eventualnoj nesreéi koju
je pretrpio na radu, bez obzira utjece li takva nesre¢a na njegovu
sposobnost za rad ili ne.

Sigurnost radnog mjesta

Clanak 27.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan
raditi s nuznom pozorno$¢u i na nacin kojim ne ugrozava svoj
Zivot, ili zdravlje, kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme i strojeva.

Radnik je duzan prije pocetka rada na radnom mjestu provje-
riti uvjete sigurnosti rada na radnom mjestu te o eventualnim
opasnostima na mjestu rada i pristupu mjestu rada, kvarovima i
nedostacima na strojevima, uredajima, opremi i alatima, odmah,
bez odlaganja upozoriti neposredno nadredenog i drugog radni-
ka Poslodavca, Sluzbu zastite na radu, odnosno drugu nadleznu
sluzbu, a u slucaju hitnosti i javno tijelo.

Na na€in iz st. 2. radnik je duZan postupiti i u slu€aju takvih
postupaka drugih radnika, ili osoba koje se priviemeno nalaze u
prostorima Poslodavca, kojima moze do¢i do ugrozavanja zdrav-
lja i Zivota radnika i drugih osoba te oStecenja ili uniStenja stroje-
va, uredaja, opreme i alata Poslodavca.

Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za
sigurnost i zdravlje drugih radnika uzrokovano njihovim ponasa-
njem na poslu.

Zlouporaba alkohola, opojnih sredstava i drugih sredstava
ovisnosti

Clanak 28.

NajstroZe je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opoj-
nih sredstava te unoSenje alkohola i drugih opojnih sredstava na
radno mjesto i u druge prostore Poslodavca.

Pusenije je, sukladno zakonu i drugim propisima, dozvoljeno
samo u onim prostorima Poslodavca koji su kao oznaceni poseb-
nim pusackim prostorom.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 29.

Poslodavac moze prikupljati, koristiti i dostavljati osobne po-
datke o radnicima tre¢im osobama samo ako je to dopusteno
zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Podatke navedene u st. 1. moZe prikupljati, obradivati, koristi-
ti i dostavljati tre¢im osobama samo Poslodavac i radnik kojeg
ovlasti Poslodavac.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je ovlaStena nadzi-
rati zakonito i na ovom Pravilniku utemeljeno prikupljanje, obradu
i koriStenje osobnih podataka radnika.

Osobe iz st. 2. i 3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju
svoje duzZnosti trajno Cuvati kao povijerljive.

Clanak 30.

Poslodavac je duzan prikupljati podatke o radnicima koji su mu
potrebni radi urednog vodenja evidencija iz oblasti rada, suklad-
no posebnom propisu.

Kod Poslodavca se prikupljaju i vode sljede¢i podaci:
ime i prezime;
osobni identifikacijski broj;
spol;
dan, mjesec i godina rodenja;
mijesto rodenja, a ako je mjesto rodenja izvan Republike
Hrvatske i podatak o drzavi rodenja;
drzavljanstvo;
prebivaliSte, odnosno boraviste;
dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada, ako je
radnik stranac i ako ih je obvezan imati;
strucno obrazovanie te posebni ispiti, teCajevi i slicno;
dan pocetka rada;
zanimanje, naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje
radnik obavlja;

m naznaka je li ugovor o radu skloplien na odredeno ili neo-
dredeno vrijeme te oCekivano trajanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme;

m naznaka da li se radi o ugovoru iz ¢l. 61. st. 3. i ¢l. 62. st.
3. Zakona o radu te broj radnih sati koje ¢e radnik raditi
temeljem takvog ugovora, kao i suglasnost poslodavca
kod kojeg radnik radi u punom radnom vremenu ili poslo-
davaca kod kojih radnik u nepunom radnom vremenu radi
Cetrdeset sati tjedno;
vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno;
trajanje pripravnickog staZa, ako je ugovoreno te vrijeme
i rezultat polaganja strucnog ispita, ako je isti predviden
i obavljen;

m trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slucaju
upucivanja radnika u inozemstvo;

= trajanje priviemenog ustupanja radnika u povezano drus-
tvo, sjediste i mjesto rada ustupljenog radnika te drzava
poslovnog nastana povezanog drustva, u sluCaju ustupa-
nja u inozemstvo;

m naznaka radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja
racuna s povecanim trajanjem i kako;

m naznaka radi li se o poslovima na kojima radnik moZe raditi
samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja radne spo-
sobnosti za njihovo obavljanje;

= mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada,
napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima;

= ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vri-

jeme, odnosno propisano skraceno radno vrijeme u satima;

mirovinski staz do poCetka rada kod poslodavca;

vrijeme mirovanja radnog odnosa;

dan prestanka radnog odnosa;

razlog prestanka radnog odnosa.
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Osim navedenih podataka Poslodavac je duzan voditi i druge
podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odno-
sa ili u vezi s radnim odnosom (obavijest ili potvrda o trudnodi,
majcinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status
posvoijitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna
nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni
gubitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastan-
ka invalidnosti, invalidnost, invalidska mirovina zbog djelomic-
nog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade u nepunom
radnom vremenu podatak o svakom drugom poslodavcu kod
kojeg radnik radi u nepunom radnom vremenu i sli¢no).

Poslodavac je duzan prikupljati i druge podatke o radnicima i
¢lanovima njihovih obitelji sukladno Zakonu, drugim zakonima i
propisima, radi ostvarivanja njihovih prava na radu na radu i po
osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i inva-
lidskog osiguranja.

Evidencije iz st. 1. vode se pisano na papiru, ili u elektronickom
obliku, odnosno drugom mediju sukladno propisima, pri ¢emu
se mogu koristiti odgovarajuce kratice s jasnim pojaSnjenjem
njihovog znacenja.

Clanak 31.

Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, Poslodavcu pravo-
dobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evi-
dencijama u oblasti rada, podatke za obracun poreza iz dohotka i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalid-
nosti, 0 ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,
podatke vezane uz zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i
promjene ovih podataka, propisane zakonom, posebnim propi-
som, ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.

Oni radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne po-
sljedice tog propusta.

IV. PROBNI RAD,
OBRAZOVANJE | 0SPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Probni rad

Clanak 32.

Sa svakim radnikom s kojim se sklapa ugovor o radu moze se
ugovoriti probni rad koji ne moze biti kraci do tri, niti duzi od Sest
mjeseci.

Svaka ugovorna strana moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme
trajanja probnog rada pisanom obavjesti drugoj ugovornoj strani.

U slucaju iz st. 2., otkazni rok iznosi najmanje sedam kalendar-
skih dana.

Clanak 33.

Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocje-
njuje njegov neposredni rukovoditel].

Poslodavac moze prema potrebi uz rukovoditelja iz st. 1. odredi-
ti i drugu osobu koja ¢e ocjenjivati rad radnika na probnom radu.

Ocjena probnog rada mora se donijeti najkasnije do isteka
probnog rada.

Pri ocjenjivanju probnog rada rukovoditelj polazi od sljedecih
kriterija:

m kvaliteta rada;

= odnos prema radu;

odnos prema sredstvima rada;
odnos prema kolegama;
radnoj disciplini;
provjeri prakticnog znanja za rad na siguran nacin;
drugim kriterijima koji se utvrduju internim aktima za poje-
dina poslovna podrucja kod Poslodavca.
U slucaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e
mu se ugovor o radu.

Obrazovanje i osposobljavanje radnika

Clanak 34.

Poslodavac, sukladno potrebama i moguénostima, omoguca-
va i potiCe obrazovanje i osposobljavanje radnika organizirajuci
interne tecajeve struénog usavrSavanja.

Poslodavac, sukladno moguénostima i propisima sudjeluje u
snosenju troSkova vanjskih programa obrazovanja i osposoblja-
vanja radnika.

Radnici su duzni sudjelovati u programima obrazovanja i ospo-
sobljavanja na koje su upuceni od strane Poslodavca i na njegov
teret.

Clanak 35.

Prije upucivanja na obrazovanie i osposobljavanje Poslodavac
i radnik mogu sklopiti poseban ugovor 0 medusobnim pravima i
obvezama.

Radnik je po okoncanju obrazovanja i osposobljavanja duzan
raditi kod Poslodavca najmanje u vremenskom razdoblju koje od-
govara trajanju obrazovanja i osposobljavanja.

U slucaju prestanka radnog odnosa redovitim otkazom radnika,
radnik je duzan Poslodavcu naknaditi eventualne njegove trosko-
ve iz stavka 2. ovog Clanka.

Pripravnici

Clanak 36.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimaniju za koje se Skolo-
vala, poslodavac moze zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za
koje se Skolovao.

Nacin osposobljavanja pripravnika ureduje se ugovorom o
radu.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vri-
jeme.

Clanak 37.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najdulje
godinu dana, ako zakonom nije drukcije odredeno.
Pripravnicki staz, traje ovisno o stupnju strucne spreme, i to:
m pripravniku VII. i VIII. stupnja strucne spreme (VSS) - 12
mjeseci
= pripravniku V. i V1. stupnja stru¢ne spreme (VSS) - 9 mje-
SECi
m pripravniku IV. stupanja strucne spreme (SSS) - 6 mjeseci

Clanak 38.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza pripravnik polaze strucni
ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom, ili ugovo-
reno kolektivnim ugovorom.

U slucaju da je sukladno st. 1. propisano polaganje stru¢nog
ispita pripravnika, a nije propisan nacin polaganja ispita, na od-
govarajuci se nacin primjenjuje odredba ¢l. 26. Pravilnika.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit poslodavac moze redo-
vito otkazati.
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V. RADNO VRIJEME

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 39.

Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno, ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom izmedu radnickog
vijeca i Poslodavca, ili ugovorom o radu nije odredeno drukdije.

Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac svojom odlu-
kom.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnom vremenu rad-
nika sukladno Zakonu i posebnom propisu.

Clanak 40.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potre-
bama organizacije rada Poslodavca.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme
krace od punog radnog vremena.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i
radnici s punim radnim vremenom u vezi prava na dnevni odmor,
tjedni odmor, godi$nji odmor i dopust.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada,
regres, nagrada za boZiéne blagdane i sl.), ako ih Poslodavac
isplacuje, utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu.

Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik
je duzan obavijestiti Poslodavca o svim sklopljenim ugovorima o
radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 41.

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslo-
vi na kojima ni uz primjenu mjera zastite i sigurnosti na radu,
nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme
se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje zaposlenika.

Radnici koji rade u skraéenom radnom vremenu ostvaruju sva
prava kao da rade u punom radnom vremenu.

Prekovremeni rad

Clanak 42.

Radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u slucaju vise sile, izvan-
rednog povecanja opsega rada ili u slicnim slucajevima prijeke
potrebe.

Prekovremeni rad ne smije trajati duze od deset sati tjedno, niti
duze od sto osamdeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani
roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, radnik koji radi u nepu-
nom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca, te radnik koji radi u
dopunskom radu kod drugog poslodavca, mogu raditi prekovre-
meno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 43.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme
moze se preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske go-
dine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace
od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze
od punog ili nepunog radnog vremena.

Poslodavac utvrduje plan preraspodijeljenog radnog vremena s
naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno
radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostavlja
inspektoru rada, osim u slu¢aju da je preraspodiela radnog vre-
mena predvidena kolektivnim ugovorom, ili sporazumom izmedu
radnickog vije¢a i Poslodavca.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

VI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 44.
Radnik koji radi najmanje Sest sati ima pravo na stanku (od-
mor) u tijeku rada od trideset minuta.
Odluku o rasporedu koriStenja stanke donosi Poslodavac.

Dnevni odmor

Clanak 45.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata,
radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati
neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 46.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanije dvadeset Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz
¢l. 37. Pravilnika.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji pret-
hodi, odnosno iza nje slijedi.

Godisnji odmor
Clanak 47.

Radnici iji je rad organiziran u pet radnih dana tijekom tjedna,
imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisniji od-
mor u trajanju od najmanje dvadeset radnih dana.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima koji su kolektiv-
nim ugovorom, Pravilnikom, ili drugim opéim aktima Poslodavca,
utvrdeni kao poslovi na kojima uz primjenu mjera zastite na radu
nije moguce zastita od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendar-
sku godinu pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje pet
tjedana, pri ¢emu se broj radnih dana koji se uracunavaju u traja-
nje godiSnjeg odmora odreduje sukladno stavku 1. ovog Clanka.

Clanak 48.

Trajanje godiSnjeg odmora odredeno u ¢l. 47. Pravilnika po-
vecava se za protek odredenog broja godina radnog staza kod
poslodavca:

m 1 dodatni radni dan - do pet godina rada;

m 2 dodatna radna dana - pet do deset godina rada;

m 3 dodatna radna dana - deset do petnaest godina rada;

m 4 dodatna radna dana - petneaest do dvadeset godina rada;

= 5 dodatnih radnih dana - dvadeset do dvadeset pet godina
rada;

» 6 dodatnih radnih dana - dvadeset pet do trideset godina
rada;

= 7 dodatnih radnih dana - trideset do trideset pet godina rada.
Trajanje godiSnjeg odmora odredeno u ¢l. 47. Pravilnika pove-
¢ava se obzirom na godine Zivota radnika:
1 radni dan - do 30 godina starosti;
2 radna dana - 31 do 40 godina starosti;
3 radna dana - 41 do 50 godina starosti;
4 radna dana - 51 i viSe godina starosti.
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Trajanje godiSnjeg odmora odredeno u €l. 47. Pravilnika pove-
¢ava se obzirom na slozenost i odgovornost radnih zadataka:
m 2 radna dana - radnik s visokom ili viSom struénom spre-
mom;
= 1 radni dan - radnik sa srednjom struénom spremom;
Trajanje godiSnjeg odmora odredeno u €l. 47. Pravilnika pove-
¢ava se zbog posebnih socijalnih uvjeta:
m 2 radna dana - majka djeteta, ili samohrani roditelj za sva-
ko dijete mlade od 12 godina;
m 2 radna dana - roditelj hendikepiranog djeteta mladeg od
18 godina.
Prava radnika na povecani broj dana godisnjeg odmora iz stav-
ka 1.-4. ovog Clanka kumuliraju se.

Clanak 49.
Radnik ima pravo tri puta koristiti po jedan dan godisnjeg od-
mora po vlastitoj zelji, o ¢emu je duzan obavijestiti Poslodavca tri
dana prije namjeravanog dana koristenja.

Clanak 50.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako
se s Poslodavcem drukgije ne dogovori.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godis$nji odmor,
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvje-
tom da je ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna, osim ako se Poslodavcem drukgije ne dogovori.

Clanak 51.
Raspored koristenja godiSnjeg odmora odreduje Poslodavac,
sukladno potrebama organizacije rada te, koliko je moguce, pre-
ma potrebama i Zeljama radnika.

Clanak 52.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na
naknadu place u visini prosje¢ne mjesecne place u prethodna
Cetiri mjeseca, uracunavajuci i sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad.

Placeni dopust

Clanak 53.

Radnik tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla-
¢eni dopust u ukupnom trajanju od sedam radnih dana za vazne
osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, poro-
dom supruge, tezom bolesti ili smréu clana uze obitelji, u vrijeme
nastupanja, ili neposredno nakon tih dogadaja, prema sljede¢im
kriterijima:

m sklapanje braka radnika
sklapanije braka u obitelji (vlastita djeca)
rodenje djeteta
smrt u obitelji

3 radna dana;

1 radni dan;
3radna dana;
3 radna dana;
preselienje 2 radna dana;
dobrovoljni davatelji krvi 1 radni dan.

Radnik ima pravo na placeni dopust za smrtni slucaj prema kri-
terijima iz stavka 1. ovog €lanka, neovisno o broju dana placenog
dopusta koje je koristio tijekom iste godine po drugim osnovama.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi Poslodavac, temeljem pi-
sanog, obrazlozenog i dokumentiranog zahtjeva radnika.

Neplaceni dopust

Clanak 54.
Odluku o nepla¢enom dopustu Poslodavac donosi temeljem
pisanog, obrazloZzenog i dokumentiranog zahtjeva radnika.

Poslodavac moze pisanom odlukom odobriti neplaceni dopust
radniku za njegove vazne osobne potrebe kao $to su: njega bole-
snog ¢lana uZe obitelji, obrazovanie te iz drugih opravdanih osob-
nih razloga, ako to priroda posla dopusta.

Ako zakonom nije drukcije odredeno, prava i obveze radnika iz
radnog odnosa miruju za vrijeme nepla¢enog dopusta

VII. PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Place

Clanak 55.

Za obavljeni rad kod Poslodavca, radnik ima pravo na placu
koja se isplacuje u novcu najkasnije do 15. u mjesecu za pret-
hodni mjesec, ako kolektivnim ugovorom, ili ugovorom o radu
nije drukéije odredeno.

Za vrijeme opravdane sprijecenosti za rad radnik ima pravo
na naknadu place, koja se isplacuje zajedno s placom, odnosno
umjesto u nje, u rokovima isplate place.

Poslodavac ne smije radniku obracunati i isplatiti plaéu u izno-
su manjem od iznosa odredenog kolektivnim ugovorom.

Clanak 56.

PRIMUJER br. 1— asnovna plaéa je odredena Pravilnikom,
koeficijent sloZenosti ugovorom o radu,
a vrijednost koeficijenta posebnim Pravilnikom

Radniku za obavljeni rad uz ostvareni normalni radni u€inak pri-
pada osnovna placa.

Najniza osnovna pla¢a radnika kod poslodavca utvrduje se u
iznosu od kuna.

Osnovna placa radnika utvrduje se na nacin da se najniza os-
novna placa radnika iz st. 2. pomnoZi s koeficijentom sloZenosti
poslova radnog mjesta iz ugovora o radu radnika.

Vrijednost koeficijenta slozenosti poslova iz ugovora o radu
odredena je Pravilnikom o sistematizaciji poslova koja se nalazi u
privitku Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

PRIMUJER br. 2 — osnovna placa je odredena
propisom o minimalnoj plaéi

Radniku za obavljeni rad i uz ostvareni normalni radni ucinak
pripada placa koja se sastoji iz osnovne place odredene propi-
som o minimalnoj placi i stimulativnog dijela place.

Radnik ima pravo na stimulativni dio place ovisno o radnom
ucinku i rezultatima rada.

Stimulativni dio place iz st. 2. utvrduje se ovisno o iskazanom
uspjehu u poslovanju Poslodavca tijekom prethodnog mjeseca,
prema sljede¢im kriterijima:

= povecanje dobitiza % - osnovna placa radnika uvecava

seza_ %

|

Dodatak na plaéu

Clanak 57.
Osnovna placda iz ¢l. 56. Pravilnika uvecava se za:
m prekovremeni rad 30%;
= rad nocu 30%;
= rad nedjeljom 35%;
m rad blagdanom ili drugim neradnim danom propisanim
zakonom 35%.



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

Naknada za prijevoz i sluzbeni put

Clanak 58.

Radnik ima pravo na naknadu za prijevoz od mjesta stanovanja
do mjesta rada prema cijeni kostanja mjesecne karte javnim pri-
jevozom, ako ugovorom o radu nije odredeno drukcije.

Radnik na sluzbenom putu ima pravo na odgovarajucu nakna-
du svojih troSkova sukladno poslovnoj politici Poslodavca i po-
sebnom zakonu.

Upotreba privatnog vozila u sluzbene svrhe

Clanak 59.

Radniku koji po nalogu poslodavca i suglasno svojim vozilom
obavlja poslove za potrebe Poslodavca isplatit ¢e se naknada za
koriStenje privatnog vozila po prijedenom kilometru sukladno po-
sebnoj odluci Poslodavca.

VIIl. POSLOVNA TAJNA | ZASTITA IMOVINE |
PODATAKA POSLODAVCA

Poslovna tajna
Clanak 60.

Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti
organizacije i ustroja Poslodavca, koje je radnik saznao u obavlja-
nju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnik se obvezuje Cuvati sve sluzbene, tehnicke i komerci-
jalne podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu iz stavka 1. ovog
¢lanka za vrijeme radnog odnosa kod Poslodavca i dvije godine
nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

Zastita imovine i podataka poslodavca

Clanak 61.

Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati
strucno i s paznjom, a materijal koji se koristi u obavljanju posla
mora se koristiti Stedljivo i sa $to manje otpada.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje, ili nenamjensko
koriStenje imovinom kojom se koristi Poslodavac.

Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodav-
ca, ukljuéujuéi poslovne dokumente, izvode iz poslovne doku-
mentacije, crtezi, obrasci i sl., u originalu ili preslici, bez pisanog
odobrenja Poslodavca.

Poslodavac moZe dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika
pri ulazu i izlazu iz radnih prostora radi sprje€avanja otudivanja
imovine.

Clanak 62.

Zabranjeno je svako unoS$enje uredaja za audio i vizualno sni-
manje te uredaja za prijenos podataka bez prethodnog pisanog
odobrenja Poslodavca. Zabranjeno je koristenje imovine Poslo-
davca u privatne svrhe, ukljuéujuci i sredstva komunikacije, bez
prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

IX. ZABRANA KONKURENCIJE

Clanak 63.
Radnik ne smije za svoj ili tudi racun bez odobrenja poslodavca
sklapati poslove iz djelatnosti Poslodavca.

X. ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU

Clanak 64.
Radnik se duzan suzdrzati od ponasanja kojim bi mogao prou-
zrociti Stetu Poslodavcu u bilo kojem obliku i prijaviti Poslodavcu
svaki pokuSaj nanoSenja Stete njegovoj imovini.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje
nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi, a
ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete
koji je uzrokovao.

U slucaju da se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete
koju je prouzro€io, smatra se da su svi radnici podjednako odgo-
vorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Radnik koji na radu, ili u svezi s radom, namjerno, ili zbog kraj-
nje nepaznje, uzrokuje Stetu koju je tre¢oj osobi naknadio Poslo-
davac, duzan je Poslodavcu naknaditi puni iznos isplacen trecoj
osobi.

Clanak 65.

Visina $tete utvrduje se temeljem knjigovodstvene vrijednosti
stvari, a u slu€aju da se Steta na ovaj nacin ne moze utvrditi,
utvrduje se procjenom vrijednosti oStecene stvari koja se vrSi
vjeStacenjem.

Za odredene Stetne radnje moze se posebnom odlukom Po-
slodavca koja se objavljuje na nacin na koji se objavljuje ovaj
Pravilnik, propisati pausalni iznos naknade Stete.

U slucaju da je Steta uzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje
veca od propisanog pausalnog iznosa naknade Stete, Posloda-
vac pridrZava pravo zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene
Stete.

XI. PRESTANAK UGOVORA 0 RADU

Prestanak ugovora o radu

Clanak 66.
Ugovor o radu prestaje na jedan od nacina utvrden Zakonom.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 67.
Kod otkaza ugovora o radu za radnika i Poslodavca se primje-
njuju otkazni rokovi iz Zakona o radu.
U slucaju da radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije
isteka otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu
place i priznati sva prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Osobito teSke povrede iz radnog odnosa

Clanak 68.

Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa radi koje
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana
nastavak radnog odnosa nije moguc te radi koje radni odnos
prestaje izvanrednim otkazom poslodavca ili radnika, posebno
se smatra:

= otudenje imovine poslodavca;

= neovlasteno prisvajanje imovinske koristi;

= povreda poslovne tajne;

= preuzimanje drugog posla bez prethodnog pisanog odobre-

nja Poslodavca;
= konzumiranje i unosenje u prostorije poslodavca alkohola
i opojnih droga;
unistavanje imovine poslodavca;

= grubo i neprimjereno verbalno i drugo ponaSanje prema
suradnicima, Poslodavcu i njegovim poslovnim partnerima
i strankama.

U slucajevima iz stavka 1. ugovorna strana kojoj se izvanredno
otkazuje nema pravo na otkazni rok.
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Xil. OTPREMNINA

Clanak 69.

Radnik stjece pravo na otpremninu ispunjenjem uvjeta iz Za-
kona.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu
manjem od jedne polovine prosje¢ne mjesecne bruto place koju
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

Xill. OSTVARIVANJE PRAVA
| OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Donosenje i dostava odluka

Clanak 70.

Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi Poslo-
davac, ako zakonom, drugim propisom, ili Pravilnikom za dono-
Senje pojedinih odluka nije ovlastena drugo tijelo ili osoba.

Sve odluke o pravu i obvezama radnika urucuju se radniku ne-
posredno na ruke u prostorijama DruStva uz naznaku datuma
uru€enja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio pisanu
odluku.

U slucaju da se dostava ne moze izvrSiti na nacin iz stavka 1.
ovog €lanka, dostava se vrsi poStom, preporuc¢eno s povratni-
com na adresu prebivalista.

Ako se dostava ne moZe izvrSiti na nacin iz stavka 2. ovog Clan-
ka, odluka ¢e se staviti na oglasnu plo¢u Poslodavca uz naznaku
datuma, te ¢e se smatrati da je istekom osmog dana od stavlja-
nja na oglasnu plo¢u dostavljena radniku.

XIV. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA
RADNIKA | ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 71.

Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osigurava-
njem takvih uvjeta rada u kojima nece biti izlozeni bilo kojem obliku
diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u nastav-
ku teksta: uznemiravanie), te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanja iz stavka 1. ovog €lanka predstavljaju povredu
obveze iz ugovora o radu.

Podnosenje prituzbi
Clanak 72.

Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe Poslodavcu radi
zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika uznemiravanja
na radu (u nastavku teksta: prituzba).

Prituzba se podnosi u pisanom obliku, ili usmeno na zapisnik.

Postupak po prituzbi radnika

Clanak 73.

Osobu ovlastenu za primanie i rjeSavanje prituzbi i njegovog za-
mijenika imenuje direktor pisanom odlukom, na mandat od Cetiri
godine, uz moguénost reizbora.

U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe iz stav-
ka 1. ovog Clanka, ili da je ovlaStena osoba iz stavka 1. ovog
¢lanka na bilo koji nacin sprijeena primiti i rjeSavati po prituzbi,
osoba ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbe je zamjenik
ovlastene osobe.

U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlaStene osobe i za-
mijenika, o prituzbama odlucuije direktor.

Clanak 74.

Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nacin koji ni¢im ne
vrijeda dostojanstvo radnika.

Po zaprimaniju prituzbe, ovlastena osoba duzna je u roku od tri
dana od dana dostave prituzbe istu ispitati i poduzeti sve potreb-
ne mijere radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja.

U postupku ispitivanja prituzbe, ovlaStena osoba ispitat ¢e
podnositelja prituzbe, radnika na kojeg se prituzba odnosi, te dru-
ge radnike koji budu predloZeni od strane podnositelja prituzbe i
radnika na kojeg se prituzba odnosi.

Tijekom postupka ispitivanja prituzbe ovlastena osoba duzna je
utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja, uzimati izjave radnika te
izvesti sve druge potrebne dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih
Cinjenica.

0 svakoj provedenoj radniji i iskazu tijekom postupka ispitivanja
prituzbe sastavlja se zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i su-
dionik u postupku o ¢ijem se iskazu sastavlja zapisnik.

U slucaju da podnositelj prituzbe to trazi, ovlaStena osoba ce
tijekom postupka ispitivanja prituzbe predloziti Poslodavcu mjere
koje bi do okon€anja postupka ispitivanja prituzbe sprijecile dalj-
nji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv kojeg je prituzba
podnesena, ukljucujuéi i privremeni premjestaj.

Clanak 75.

U slucaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituz-
ba opravdana, ovlaStena osoba duzna je odmah upozoriti Poslo-
davca na potrebu poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima se
sprieava nastavak uznemiravanja.

Miere iz stavka 1. su sljedece:

= upozorenje;

= donoSenje odluke o otkazu s ponudom izmjenjenog ugovo-

ra radniku koji je pocinio uznemiravanje;

= izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 76.

Podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.

Za tajnost podataka iz stavka 1. ovog €lanka odgovaraju svi
radnici koji su sudjelovali u postupku o ¢emu moraju biti prethod-
no upozoreni od ovlaStene osobe, $to se konstatira u zapisniku o
obavljenim radnjama u postupku.

XV. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 77.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih i
radnih djelova koji su u funkciji ekonomi€nog i racionalnog gos-
podarenja, razvoja i stjecanja dobiti.

Struktura organizacije rada Poslodavca poCiva na nacelu funk-
cionalne povezanosti svih organizacijskih jedinica i jedinstvenog
rukovodenja.

Unutarniji ustroj Poslodavca organiziran je po sljede¢im organi-
zacijskim jedinicama/sluzbama:

1) Sluzba analize

1.1) Analiticki odjel
1.2) Odjel razvoja i kontrole kvalitete
2) Sluzba prodaje
2.1) Odijel prodaje
2.2) QOdijel marketinga
3) Financijska sluzba
3.1) Odjel racunovodstva i financijskih poslova
3.2) Qdjel unutarnje revizije i kontrole
3.3) Odjel nabave
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4) Pravna sluzba
4.1) QOdjel za pravne i kadrovske poslove
4.2) Odjel zastite na radu
5) Ured Uprave
5.1) TajniStvo uprave
5.2) Informaticki odjel

Sluzbama rukovodi direktor sluzbe.

Odjelima rukovodi voditel; odjela.

Rukovoditelji sluzbe i voditelji odjela za svoj rad neposredno
odgovaraju direktoru Poslodavca.

Pojedine poslove unutar sluzbi i odjela obavljaju radnici na rad-
nim mjestima utvrdenim posebnim Pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta, koji se donosi po postupku za donoSenje Pravilni-
ka o radu i €ini njegov sastavni dio.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan
Zakonom za njegovo donosenije.

Clanak 79.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploci u sjedistu Poslodavca,
izlozen na vidljivom mjestu, na nacin da je dostupan na uvid svim
radnicima na koje se odnosi.

Osim toga, Pravilnik se objavljuje na internim mreznim strani-
cama Poslodavca, a na zahtjev radnika, dostavlja im se elektro-
nickom poStom.

Pravilnik se uvijek moZe dobiti na uvid i u pravnoj sluzbi Poslo-
davca, a na zahtjev radnika tajnik, ili bilo koji drugi djelatnik prav-
ne sluzbe Poslodavca duzan je radniku omoguditi izradu preslike
pravilnika o radu na troSak radnika.

Clanak 80.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na
oglasnoj ploci Drustva.

Direktor
Ivan Ivi¢

M.P

Objavljeno na oglasnoj ploci dana: 24. kolovoza 2015.
Pravilnik je stupio na snagu dana: 1. rujna 2015.

Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

Primjer 98 — Pravilnik o radu s detaljnije uredenim
materijalnim pravima radnika

Temeljem €l. 26. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14; u nastav-
ku teksta: Zakon), Marko Markek, direktor trgovackog drustva
DEDEDE d.o.0. za raCunovodstvo i reviziju, Pula, Ulica mira 44c,
OIB 44444444444 (u nastavku teksta: Poslodavac), dana 15.
srpnja 2015. donosi sljedeéi

PRAVILNIK 0 RADU

1. OPCE ODREDBE

Predmet pravilnika

Clanak 1.

Temeljem ovog Pravilnika o radu Poslodavca (u nastavku tek-
sta: Pravilnik) i njegovih priloga ureduju se uvjeti rada, prava i
obveze radnika (u nastavku teksta: radnik) zaposlenih kod Poslo-
davca, plaée, organizacija rada, postupak i mjere za zatitu do-
stojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije, kao i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta pitanja
nisu rjeSena kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Pojam obuhvaca radnike Zenskog i muskog spola, bez diskri-
minacije.

Primjena povoljnijeg prava
Clanak 2.

U slucaju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja
ovog Pravilnika, drukéije uredena ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca, Zakonom o radu, ili drugim
zakonom i propisom koji se primjenjuje na radnike Poslodavca,
primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o
radu, ili drugim zakonom, nije odredeno drukcije.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve rad-
nike zaposlene kod Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na radnike koji su upu-
¢eni na rad kod Poslodavca temeljem sporazuma Poslodavca sa
agencijom za privremeno zaposljavanije u dijelu kojim su uredeni
zastita zdravlja, zaStita na radu i posebna zastita odredenih grupa
radnika.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se i na ustupljene radnike po-
vezanih drustava, sukladno odredbama Zakona i podzakonskih
propisa.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na €lanove uprave koji
imaju sklopljen ugovor o radu s Poslodavcem, sukladno odredba-
ma Zakona i podzakonskih propisa.

Kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih
odredbi Pravilnika, one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze radnika i poslodavca

Clanak 5.

Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog
mijesta za koje je sklopio ugovor o radu s Poslodavcem za vrijeme
redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke i uputama
Poslodavca, odnosno njegovog pravnog zastupnika.

Radnik je duzan poStovati sve propise o radu Republike Hr-
vatske, posebno one odredbe ugovora o radu, Pravilnika, ili ko-
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lektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca koje se odnose na
radno vrijeme radnika, disciplinu, odrzavanje opreme, te naredbe
i usvojene postupke rada te usavrSavati svoje znanje i vjestinu,
Stititi poslove i interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i
stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada kod Poslo-
davca.

Clanak 6.
Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrsavati i
osposobljavati sukladno potrebama radnog procesa.
Radnici zaposleni u odjelu prodaje u okviru svojih poslova mo-
raju biti na raspolaganju za sluzbena putovanja sukladno uputa-
ma i odluci Poslodavca.

Clanak 7.
Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omogu-
¢iti mu ostvarivanije drugih prava utvrdenih Pravilnikom.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti radno mjesto radnika
kao i na€in obavljanja njegova rada.

Clanak 8.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran
nacin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika, sukladno po-
sebnom zakonu i drugim propisima.

Poslodavac je u provodenju mjera iz ovog Pravilnika duzan po-
stupati postujuci prava i dostojanstvo radnika.

Il. SKLAPANJE UGOVORA 0 RADU

Donosenje odluke o sklapanju ugovora o radu

Clanak 9.

Odluku o potrebi zapoSljavanja radnika donosi direktor, drugi
¢lan uprave koji ga zamjenjuje, odnosno druga osoba na koju je
prenio ovlast za sklapanje ugovora o radu u ime i za racun Po-
slodavca.

Poslodavac Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta samo-
stalno utvrduje posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati
za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu propisani zako-
nom, ili drugim propisom.

Clanak 10.

Poslodavac moze kao posebne uvjete za obavljanje pojedinih
poslova odrediti: struénu spremu, radno iskustvo na poslovima
za koje sklapa ugovor o radu, posebna znanja potrebna za uspjes-
no obavljanje posla (strani jezik, poznavanje rada s racunalom, ili
s odredenim racunalnim programom i dr.).

U slucaju iz stavka 1., Poslodavac moze odrediti provedbu
postupka provjere sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Upoznavanje radnika s odredbama ovog Pravilnika

Clanak 11.

Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duzan upoznati
radnika sa odredbama ovog Pravilnika i svih drugih op¢ih akata
Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze radnika kod Poslo-
davca.

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 12.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji su pot-
pisali radnik i Poslodavac.
Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje uglavke propisane
Zakonom.

Poslodavac moze sa radnikom sklopiti ugovor o radu na izdvo-
jenom mjestu rada.

Clanak 13.

Radnik stupa na rad prvog radnog dana odredenog ugovorom
o radu.

Clanak 14.

Poslodavac je uvijek duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni
temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za
koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odre-
deno vrijeme Poslodavac je duzan omoguciti usavrSavanje i
obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 15.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje radni-
ka i Poslodavca dok ga jedna od navedenih ugovornih strana ne
otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi naCin odreden Pravilni-
kom, kolektivnim ugovorom, ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 16.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme
za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden
objektivnim razlozima koji su opravdani:

= rokom;

m izvrSenjem odredenog posla;

= nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 17.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor
o radu na odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan
razlog koji se u tom ugovoru, ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom
ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na
odredeno vrijeme, ukljucujudi i prvi ugovor o radu, ne smije biti
neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog za-
mjene priviemeno nenazoc¢nog radnika, ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Pri tome se prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra prekidom
razdoblja od tri godine iz st. 2.

Clanak 18.
Ogranicenja navedena u €. 17. Pravilnika ne odnose se na prvi
ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

Clanak 19.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno
vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga
ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

U slucaju da je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen
protivno odredbama Zakona, ili Pravilnika, ili ako radnik nastavi
raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 20.
U slucaju da su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovo-
rom koji obvezuje Poslodavca, ili ovim Pravilnikom odredeni poseb-
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ni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklo-
piti samo s osobom koja ispunjava tako odredene posebne uvjete.

Clanak 21.

Kao posebni uvjet/uvjeti za zasnivanje radnog odnosa kod Po-
slodavca moZze se utvrditi:

m struéna sprema;

m posebna znanja i vjeStine potrebne za uspjesno obavljanje
posla;
poloZeni odredeni drzavni, ili strucni ispit;
znanje stranog jezika;
poznavanije rada na racunalu;
potrebno radno iskustvo;
druga znanja i vjestine.

Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedi-
nom slucaju utvrduje Poslodavac.

Provjeru znanja i sposobnosti te vjestina za obavljanje poslova
za koje se radnik zaposljava obavlja Poslodavac, odnosno od Po-
slodavca ovlastena osoba.

Zdravlje radnika

Clanak 22.

Poslodavac na vlastiti tro$ak osigurava lijecnicki pregled rad-
nika sukladno ugovoru o radu, odredbama Pravilnika, sporazuma
izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, kolektivnog ugovora, za-
kona i drugih propisa.

Clanak 23.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa,
radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolno-
sti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveze pre-
uzete ugovorom o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s
kojim radnik dolazi u dodir.

Clanak 24.

0 privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah,
odnosno ¢im mu to zdravstveno stanje dopusta obavijestiti Po-
slodavca odnosno nadredenog radnika i/ili voditelja ureda o pri-
vremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana
duzan mu je dostaviti lije¢nitku potvrdu o privremenoj nesposob-
nosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Radnik koji tu obvezu nije u moguénosti u€initi u roku iz pret-
hodnog stavka ovog ¢lanka, duzan je to u€initi Sto je moguce
prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji
ga je u tome onemogucavao.

KrSenje odredbe ovog Clanka od strane radnika razlog je za
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Il ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI

Obveze poslodavca

Clanak 25.

Poslodavac je duzan organizirati rad, te osigurati i odrZavati
postrojenja, uredaje i opremu, alate, mjesto rada i pristup mje-
stu rada na na€in koji osigurava zastitu zdravlja i sigurnost rada
radnika.

Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad
na siguran nacin.

Zastita na radu
Clanak 26.

Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na
radu.

Organizaciju i mjere zastite na radu kod Poslodavca osigura-
vaju i provode: uprava, radnik odreden za obavljanje aktivnosti
zastite na radu, strucnjak zastite na radu, ovlastenici Poslodavca
ako su imenovani, sluzba za zastitu na radu, svi radnici Poslodav-
ca te ovlasteno trgovacko drustvo za obavljanje poslova zastite
na radu ako je s takvim dru$tvom sklopljen ugovor.

Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava
zastite na radu te da u svakodnevnom radu primjenjuje interna
pravila, zakone i druge propise o zastiti na radu.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakog
dana poslije zavrSetka rada.

Clanak 27.

Radnik je duzan odmah obavijestiti Poslodavca, odnosno na-
dredenog radnika i/ili voditelja ureda o eventualnoj nesreéi koju
je pretrpio na radu, bez obzira utjece li takva nesreca na njegovu
sposobnost za rad ili ne.

Clanak 28.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan
raditi s nuznom pozorno$¢u i na nain kojim ne ugrozava svoj
Zivot, ili zdravlje, kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme i strojeva.

Radnik je duZan prije pocetka rada na radnom mijestu provje-
riti uvjete sigurnosti rada na radnom mjestu te o eventualnim
opasnostima na mjestu rada i pristupu mjestu rada, kvarovima i
nedostacima na strojevima, uredajima, opremi i alatima, odmah,
bez odlaganja upozoriti neposredno nadredenog i drugog radni-
ka Poslodavca, Sluzbu zastite na radu, odnosno drugu nadleznu
sluzbu, a u slucaju hitnosti i javno tijelo.

Na na€in iz st. 2. radnik je duZan postupiti i u slu€aju takvih
postupaka drugih radnika, ili osoba koje se priviemeno nalaze u
prostorima Poslodavca, kojima moze doéi do ugrozavanja zdrav-
lja i Zivota radnika i drugih osoba te oStecenja ili uniStenja stroje-
va, uredaja, opreme i alata Poslodavca.

Zastita zdravlja

Clanak 29.
Radnik sam odgovoara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za
sigurnost i zdravlje drugih radnika uzrokovano njihovim ponasa-
njem na poslu.

Clanak 30.
Poslodavac svake dvije godine na svoj tro$ak organizira pro-
vodenje preventivnih sistematskih lijecnickih pregleda za sve
radnike.

Zlouporaba alkohola i opojnih droga

Clanak 31.

NajstroZe je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opoj-
nih sredstava te unoSenje alkohola i drugih opojnih sredstava na
radno mjesto i u druge prostore Poslodavca.

PuSenije je, sukladno zakonu i drugim propisima, dozvoljeno
samo u onim prostorima Poslodavca koji su kao oznaceni poseb-
nim pusackim prostorom.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 32.

Osobne podatke o radnicima mogu se prikupljati, koristiti i do-
stavljati tre¢im osobama samo ako je to dopusteno zakonom i
kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
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Podatke iz st. 1. moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostav-
ljati tre¢im osobama samo Poslodavac i radnik kojeg ovlasti Po-
slodavac.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je ovlaStena nadzi-
rati zakonito i na ovom Pravilniku utemeljeno prikupljanje, obradu
i koriStenje osobnih podataka radnika.

Osobe iz st. 2. i 3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju
svoje duZnosti trajno Cuvati kao povijerljive.

Clanak 33.

Poslodavac je duzan prikupljati podatke o radnicima koji su mu
potrebni radi urednog vodenja evidencija iz oblasti rada, suklad-
no posebnom propisu.

Kod Poslodavca se prikupljaju i vode sljede¢i podaci:
ime i prezime;
osobni identifikacijski broj;
spol;
dan, mjesec i godina rodenja;
mijesto rodenja, a ako je mjesto rodenja izvan Republike
Hrvatske i podatak o drzavi rodenja;
drZavljanstvo;
prebivaliSte, odnosno boraviste;
dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada, ako je
radnik stranac i ako ih je obvezan imati;
struéno obrazovanie te posebni ispiti, teCajevi i sli¢no;
dan pocetka rada;
zanimanje, naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje
radnik obavlja;

m naznaka je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neo-
dredeno vrijeme te oCekivano trajanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme;

m naznaka da li se radi o ugovoru iz ¢l. 61. st. 3. i ¢l. 62. st.
3. Zakona o radu te broj radnih sati koje ¢e radnik raditi
temeljem takvog ugovora, kao i suglasnost poslodavca
kod kojeg radnik radi u punom radnom vremenu ili poslo-
davaca kod kojih radnik u nepunom radnom vremenu radi
Cetrdeset sati tjedno;
vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno;
trajanje pripravnickog staZa, ako je ugovoreno te vrijeme
i rezultat polaganja strucnog ispita, ako je isti predviden
i obavljen;

m trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slucaju
upucivanja radnika u inozemstvo;

= trajanje priviemenog ustupanja radnika u povezano drus-
tvo, sjediste i mjesto rada ustupljenog radnika te drzava
poslovnog nastana povezanog drustva, u sluCaju ustupa-
nja u inozemstvo;

m naznaka radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja
racuna s povecanim trajanjem i kako;

m naznaka radili se o poslovima na kojima radnik moZe raditi
samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja radne spo-
sobnosti za njihovo obavljanje;

= mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada,
napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima;

= ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vri-

jeme, odnosno propisano skraceno radno vrijeme u satima;

mirovinski staZ do poCetka rada kod poslodavca;

vrijeme mirovanja radnog odnosa;

dan prestanka radnog odnosa;

razlog prestanka radnog odnosa.

Osim navedenih podataka Poslodavac je duzan voditi i druge
podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odno-
sa ili u vezi s radnim odnosom (obavijest ili potvrda o trudnodi,
majcinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status
posvoijitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna
nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni
gubitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastan-
ka invalidnosti, invalidnost, invalidska mirovina zbog djelomic-
nog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade u nepunom
radnom vremenu podatak o svakom drugom poslodavcu kod
kojeg radnik radi u nepunom radnom vremenu i sli¢no).

Poslodavac je duzan prikupljati i druge podatke o radnicima i
¢lanovima njihovih obitelji sukladno Zakonu, drugim zakonima i
propisima, radi ostvarivanja njihovih prava na radu na radu i po
osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i inva-
lidskog osiguranja.

Evidencije iz st. 1. vode se pisano na papiru, ili u elektronickom
obliku, odnosno drugom mediju sukladno propisima, pri cemu
se mogu koristiti odgovarajuce kratice s jasnim poja$njenjem
njihovog znacenja.

Clanak 34.

Osim evidencije o radnicima iz ¢l. 33. Pravilnika, Poslodavac je
duzan voditi i posebne evidencije o drugim osobama ako koristi
njihov rad:

= radnicima koji su mu privremeno ustupljeni od s njim po-

vezanog drustva;

m osobama koje se kod poslodavca nalaze na stru¢nom os-

posobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa;

= redovitim studentima koji kod poslodavca rade posred-

stvom ovlastenih studentskih centara;

m redovitim u€enicima koji kod njega rade posredstvom

ovlastenih srednjoskolskih ustanova;

= redovnim ucenicima ustanova za strukovno obrazovanje

koji kod poslodavca pohadaju prakti¢nu nastavu i viezbe;
= osobama koje kod njega obavljaju rad za opée dobro su-
kladno opcem propisu.

Evidencija o osobama iz st. 1. sadrZi najmanije sljedece podat-
ke:
ime i prezime;
osobni identifikacijski broj;
spol;
dan, mjesec i godina rodenja;
prebivali$te, odnosno boraviste;
naziv akta temeljem kojeg osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka
radi kod poslodavca, te dokaz o udovoljavanju propisanim
uvjetima za obavljanje tih poslova;
naziv posla;
mijesto rada;
dan pocetka rada;
dan prestanka rada.

Evidencija iz st. 1. vodi se pisano u obliku knjige, ili u elektro-
nickom obliku.

Clanak 35.

Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, Poslodavcu pravo-
dobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evi-
dencijama u oblasti rada, podatke za obracun poreza iz dohotka i
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odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalid-
nosti, 0 ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,
podatke vezane uz zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i
promjene ovih podataka, propisane zakonom, posebnim propi-
som, ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.

Oni radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne po-
sljedice tog propusta.

IV. PROBNI RAD, 0BRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Probni rad

Clanak 36.

Sa svakim radnikom s kojim se sklapa ugovor o radu moze se
ugovoriti probni rad koji ne moZze biti kraci do tri, niti duzi od Sest
mjeseci.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ugovor o radu za vrijeme
trajanja probnog rada pisanom obavje$¢u drugoj ugovornoj strani.

U slucaju iz st. 2., otkazni rok iznosi najmanje sedam kalendar-
skih dana.

Clanak 37.

Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocje-
njuje njegov neposredni rukovoditel].

Poslodavac moze prema potrebi uz rukovoditelja iz st. 1. odredi-
ti i drugu osobu koja ¢e ocjenjivati rad radnika na probnom radu.

Ocjena probnog rada mora se donijeti najkasnije do isteka
probnog rada.

Pri ocjenjivanju probnog rada rukovoditelj polazi od sliedec¢ih
kriterija:

m kvaliteta rada;
odnos prema radu;
odnos prema sredstvima rada;
odnos prema kolegama;
radnoj disciplini;
provjeri prakticnog znanja za rad na siguran nacin;
drugim kriterijima koji se utvrduju internim aktima za poje-
dina poslovna podrucja kod Poslodavca.

U slucaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ée
mu se ugovor o radu.

Obrazovanie i osposobljavanje radnika

Clanak 38.

Poslodavac, sukladno potrebama i moguénostima, omoguca-
va i potiCe obrazovanje i osposobljavanje radnika organizirajuci
interne tecajeve stru¢nog usavrSavanja.

Poslodavac, sukladno moguénostima i propisima sudjeluje u
snosenju troSkova vanjskih programa obrazovanja i osposoblja-
vanja radnika.

Radnici su duzni sudjelovati u programima obrazovanja i ospo-
sobljavanja na koje su upuceni od strane Poslodavca i na njegov
teret.

Prije upucivanja na obrazovanije i osposobljavanje Poslodavac
i radnik mogu sklopiti poseban ugovor o0 medusobnim pravima i
obvezama.

Clanak 39.

Radnik je po okoncanju obrazovanja i osposabljavanja duzan
raditi kod Poslodavca najmanje u vremenskom razdoblju koje od-
govara trajanju obrazovanja i osposobljavanja.

U slucaju prestanka radnog odnosa redovitim otkazom radnika,
radnik je duzan Poslodavcu naknaditi eventualne njegove tro$ko-
ve obrazovanja iz ¢l. 38. Pravilnika

Pripravnici

Clanak 40.

Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimaniju za koje se $kolo-
vala, poslodavac moze zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za
koje se $kolovao.

Nacin osposobljavanja pripravnika ureduje se ugovorom o
radu.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vri-
jeme.

Clanak 41.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najdulje
godinu dana, ako zakonom nije drukcije odredeno.
Pripravnicki staz, traje ovisno o stupnju struéne spreme, i to:
m pripravniku VII. i VIIl. stupnja struéne spreme (VSS) - 12
mjeseci
= pripravniku V. i VI. stupnja stru¢ne spreme (VSS) -9 mije-
Seci
m pripravniku IV. stupanja stru€ne spreme (SSS) - 6 mjeseci

Clanak 42.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza pripravnik polaze strucni
ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom, ili ugovo-
reno kolektivnim ugovorom.

U slucaju da je sukladno st. 1. propisano polaganje strucnog
ispita pripravnika, a nije propisan nacin polaganja ispita, na od-
govarajuéi se nacin primjenjuje odredba ¢l. 26. Pravilnika.

Clanak 43.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit poslodavac moze redo-

vito otkazati.

V. RADNO VRIJEME

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 42.

Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno, ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom izmedu radnickog
vijeca i Poslodavca, ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije.

Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac svojom odlu-
kom.

Clanak 43.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potre-
bama organizacije rada Poslodavca.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme
krace od punog radnog vremena.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i
radnici s punim radnim vremenom u vezi prava na dnevni odmor,
tjedni odmor, godisnji odmor i dopust.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada,
regres, nagrada za boZiéne blagdane i sl.), ako ih Poslodavac
isplacuje, utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu.

Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik
je duzan obavijestiti Poslodavca o svim sklopljenim ugovorima o
radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

N
~

RACUNOVODSTVO

-
o {

( Radni odnosi w

p Wéfo




Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Radni odnosi (prakti¢ni primjeri ugovora, odluka, pravilnika i drugih dokumenata)

L ISOUpo 1upey J

Y //' ﬂé§ v

N RACUNOVODSTVO

Skraceno radno vrijeme

Clanak 44.

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslo-
vi na kojima ni uz primjenu mjera zastite i sigurnosti na radu,
nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme
se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje zaposlenika.

Radnici koji rade u skra¢enom radnom vremenu ostvaruju sva
prava kao da rade u punom radnom vremenu.

Dopunski rad

Clanak 45.
Poslodavac moze sklopiti ugovor o dopunskom radu s radni-
kom.

Prekovremeni rad

Clanak 46.

Radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u slucaju vise sile, izvan-
rednog povecanja opsega rada ili u slicnim slucajevima prijeke
potrebe.

Prekovremeni rad ne smije trajati duze od deset sati tjedno, niti
duZe od sto osamdeset sati godiSnje.

Zabranijen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani
roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, radnik koji radi u nepu-
nom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te radnik koji radi u
dopunskom radu kod drugog poslodavca, mogu raditi prekovre-
meno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 47.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme
moze se preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske go-
dine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace
od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze
od punog ili nepunog radnog vremena.

Poslodavac utvrduje plan preraspodijeljenog radnog vremena s
naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno
radno vrijeme, te takav plan preraspodiele prethodno dostavlja
inspektoru rada, osim u slu€aju da je preraspodiela radnog vre-
mena predvidena kolektivnim ugovorom, ili sporazumom izmedu
radnickog vijeca i Poslodavca.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

Evidencija radnog vremena

Clanak 48.
Poslodavac vodi evidenciju o radnom vremenu radnika suklad-
no Zakonu i podzakonskim propisima.
Evidencija o radnom vremenu sadrzi najmanie sljede¢e podat-
ke:
ime i prezime radnika;
datum u mjesecy;
pocetak rada ako je tako odredeno ugovorom o radu, Pra-
vilnikom, sporazumom izmedu radnickog vijeca i poslodav-
ca, ili kolektivnim ugovorom;
m zavrSetak rada ako je tako odredeno ugovorom o radu,
Pravilnikom, sporazumom izmedu radnickog vijeca i poslo-
davca, ili kolektivnim ugovorom;

m vrijeme i sate zastoja, prekida rada i sli¢no do kojega je
doslo krivnjom Poslodavca, ili uslijed drugih okolnosti za
koje radnik nije odgovoran;

ukupno dnevno radno vrijeme;

vrijeme terenskog rada;

vrijeme pripravnosti;

vrijeme nenazocnosti na poslu:

vrijeme koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godisnjeg),
neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,
vrijeme sprijecenosti za rad zbog priviemene nesposobno-
sti za rad,

= vrijeme rodiljnih, roditeljskih dopusta, mirovanja radnog

odnosa ili koriStenja drugih prava sukladno posebnom
propisu,

vrijeme placenih dopusta,

vrijeme neplaéenih dopusta,

vrijeme nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog
vremena po zahtjevu radnika,

= vrijeme nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog

vremena u kojima radnik svojom krivnjom ne obavlja ugo-
vorene poslove,

= vrijeme provedeno u Strajku,

m vrijeme iskljucenja s rada (lockout).

Osim podataka iz st. 2., Poslodavac je duzan voditi i posebne
podatke o radnom vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih
prava iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom (sate rada
nocu, prekovremeni rad, smjenski rad, dvokratni rad, rad u dane
blagdana ili neradnih dana utvrdene posebnim propisom i sli¢no).
Evidenciju o radnom vremenu Poslodavac je obvezan voditi i za
radnike koje mu je ustupila agencija za priviemeno zaposljava-
nje, ako je ugovorom o ustupanju radnika preuzeo tu obvezu.
Evidencija o radnom vremenu vodi se za obracunsko razdoblje
koje je utvrdeno za isplatu place, uredno, razumljivo i azurno na
zavrSetku radnog dana radnika, a u slu€aju da neki od podataka
nije poznat na kraju radnog dana radnika, Poslodavac je duzan
isti unijeti u evidenciju odmah po saznanju toga podatka.

Clanak 49.

Poslodavac je duzan za radnike koji poslove obavljaju na izdvo-
jenom mijestu rada, voditi evidenciju o radnom vremenu, koja
mora sadrZavati najmanie sljiedece podatke:

m ime i prezime radnika;
datum u mjesecu;
ukupno dnevno radno vrijeme;
vrijeme terenskog rada;
vrijeme pripravnosti;
vrijeme nenazocnosti na poslu:
vrijeme koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godisnjeg),
neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,
vrijeme sprijeCenosti za rad zbog priviemene nesposobno-
sti za rad,

= vrijeme rodiljnih, roditeljskih dopusta, mirovanja radnog

odnosa ili koriStenja drugih prava u skladu s posebnim
propisom,
vrijeme placenih dopusta,
vrijeme neplaéenih dopusta.
Clanak 50.

Poslodavac je duzan i za radnike za koje, zbog posebnosti njiho-
vih poslova, radno vrijeme nije moguée mijeriti ili unaprijed odre-
diti ili ga radnik odreduje samostalno (kao $to je radnik koji ima
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status rukovodece osobe, radnik ¢lan obitelji poslodavca fizicke
osobe koji Zivi u zajedni¢kom kuéanstvu s poslodavcem i koji u
radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca i slic-
no), voditi podatke o radnom vremenu potrebne za ostvarivanje
prava iz radnog odnosa, a ako isti s poslodavcem nisu ugovorili
samostalnost u odredivanju najduzeg trajanja tjednog radnog
vremena, noénom radu te dnevnom i tiednom odmoru, duzan je i
za njega voditi sve podatke iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika.

VI. ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 51.

Radnik koji radi najmanje Sest sati ima pravo na stanku (od-
mor) u tijeku rada od trideset minuta.

Maloljetni radnik koji rade najmanje 4 i pol sata dnevno ima
svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30
minuta neprekidno.

Odluku o rasporedu koriStenja stanke donosi Poslodavac.

Dnevni odmor

Clanak 52.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata,
radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati
neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 53.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanije dvadeset Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz
¢l. 49. Pravilnika.

Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju
od najmanje Cetrdeset osam sati.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji pret-
hodi, odnosno iza nje slijedi.

U slu€aju da radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz st.
1.1 2., mora mu se za svaki radni tjedan omoguciti koriStenje
zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje
je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kra¢em trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smje-
nama ili objektivno nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije
rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz st. 1., pravo na tjedni
odmor moZze hiti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢l. 49.
Pravilnika.

Godisnji odmor
Clanak 54.

Radnici Ciji je rad organiziran u pet radnih dana tijekom tjedna,
imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji od-
mor u trajanju od najmanje dvadeset radnih dana.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima koji su kolektiv-
nim ugovorom, Pravilnikom, ili drugim op¢im aktima Poslodavca,
utvrdeni kao poslovi na kojima uz primjenu mjera zastite na radu
nije moguce zastita od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendar-
sku godinu pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje pet
tjedana, pri ¢emu se broj radnih dana koji se uracunavaju u traja-
nje godiSnjeg odmora odreduje sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 55.

Trajanje godiSnjeg odmora odredeno u €l. 54. Pravilnika po-
vecava se za protek odredenog broja godina radnog staza kod
poslodavca:

= 1 dodatni radni dan - do pet godina rada;

= 2 dodatna radna dana - pet do deset godina rada;

= 3 dodatna radna dana - deset do petnaest godina rada;

m 4 dodatna radna dana - petneaest do dvadeset godina rada;

m 5 dodatnih radnih dana - dvadeset do dvadeset pet

godina rada;

m 6 dodatnih radnih dana - dvadeset pet do trideset godina

rada;

» 7 dodatnih radnih dana - trideset do trideset pet godina rada.

Trajanje godiSnjeg odmora odredeno u €l. 54. Pravilnika pove-
¢ava se obzirom na godine Zivota radnika:

m 1 radnidan- do 30 godina starosti;

m 2radna dana - 31 do 40 godina starosti;

= 3radna dana - 41 do 50 godina starosti;

m 4 radnadana - 51 viSe godina starosti.

Trajanje godiS$njeg odmora odredeno u €l. 54. Pravilnika pove-
¢ava se obzirom na slozenost i odgovornost radnih zadataka:

m 2 radna dana - radnik s visokom ili viSom strucnom spre-

mom;

m 1 radnidan- radnik sa srednjom struénom spremom;

Trajanje godiSnjeg odmora odredeno u ¢l. 54. Pravilnika pove-
¢ava se zbog posebnih socijalnih uvjeta:

m 2 radna dana - majka djeteta, ili samohrani roditelj za sva-

ko dijete mlade od 12 godina;

m 2 radna dana - roditelj hendikepiranog djeteta mladeg od

18 godina.

Prava radnika na povecani broj dana godisnjeg odmora iz stav-

ka 1.-4. ovog clanka kumuliraju se.

Clanak 56.
Radnik ima pravo tri puta koristiti po jedan dan godi$njeg od-
mora po vlastitoj zelji, o €emu je duzan obavijestiti Poslodavca tri
dana prije namjeravanog dana koristenja.

Clanak 57.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako
se s Poslodavcem drukcije ne dogovori.

Ako radnik koristi godis$nji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor,
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvje-
tom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna, osim ako se Poslodavcem drukcije ne dogovori.

Clanak 58.
Raspored koristenja godi$njeg odmora odreduje Poslodavac,
sukladno potrebama organizacije rada te, koliko je moguce, pre-
ma potrebama i Zeljama radnika.

Clanak 59.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na
naknadu place u visini prosje¢ne mjesecne place u prethodna
Cetiri mjeseca, uracunavajuci i sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad.

Placeni dopust
Clanak 60.

Radnik tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla-
¢eni dopust u ukupnom trajanju od sedam radnih dana za vazne
osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, poro-
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dom supruge, tezom bolesti ili smréu clana uze obitelji, u vrijeme
nastupanja, ili neposredno nakon tih dogadaja, prema sljede¢im
kriterijima:

m sklapanje braka radnika - 3 radna dana;
sklapanje braka u obitelji (vlastita djeca) - 1 radni dan;
rodenje djeteta - 3 radna dana;
smrt u obitelji - 3 radna dana;
preselienje - 2 radna dana;
dobrovoljni davatelji krvi - 1 radni dan.

Radnik ima pravo na placeni dopust za smrtni slu¢aj prema kri-
terijima iz stavka 1. ovog Clanka, neovisno o broju dana placenog
dopusta koje je koristio tijekom iste godine po drugim osnovama.

Odluku o placenom dopustu donosi Poslodavac, temeljem pi-
sanog, obrazloZzenog i dokumentiranog zahtjeva radnika.

Neplaceni dopust

Clanak 61.

Temeliem pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog zahtjeva
radnika, Poslodavac moze pisanom odlukom odobriti neplaceni
dopust radniku za njegove vazne osobne potrebe kao $to su: nje-
ga bolesnog ¢lana uze obitelji, obrazovanie te iz drugih opravda-
nih osobnih razloga, ako to priroda posla dopusta.

Ako zakonom nije drukcije odredeno, prava i obveze radnika iz
radnog odnosa miruju za vrijeme nepla¢enog dopusta

VII. PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Place

Clanak 62.

Za obavljeni rad kod Poslodavca, radnik ima pravo na placu
koja se isplacuje u novcu najkasnije do 15. u mjesecu za pret-
hodni mjesec, ako kolektivnim ugovorom, ili ugovorom o radu
nije drukéije odredeno.

Za vrijeme opravdane sprijecenosti za rad radnik ima pravo
na naknadu place, koja se isplacuje zajedno s plaéom, odnosno
umijesto u nje, u rokovima isplate place.

Poslodavac ne smije radniku obracunati i isplatiti placu u izno-
su manjem od iznosa odredenog kolektivnim ugovorom.

Clanak 63.

PRIMJER br. 1— osnovna placa je odredena Pravilnikom,
koeficijent sloZenosti ugovorom o radu, a
vrijednost koeficijenta posebnim Pravilnikom

Radniku za obavljeni rad uz ostvareni normalni radni ucinak pri-
pada osnovna placa.

Najniza osnovna placa radnika kod poslodavca utvrduje se u
iznosu od kuna.

Osnovna placa radnika utvrduje se na nacin da se najniza os-
novna placa radnika iz st. 2. pomnoZi s koeficijentom sloZenosti
poslova radnog mjesta iz ugovora o radu radnika.

Vrijednost koeficijenta slozenosti poslova iz ugovora o radu
odredena je Pravilnikom o sistematizaciji poslova koja se nalazi u
privitku Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

PRIMJER br. 2 — osnovna plaéa je odredena propisom o
minimalnoj placi

Radniku za obavljeni rad i uz ostvareni normalni radni u€inak
pripada placa koja se sastoji iz osnovne place odredene propi-
som o minimalnoj plaéi i stimulativnog dijela place.

Radnik ima pravo na stimulativni dio place ovisno o radnom
ucinku i rezultatima rada.

Stimulativni dio place iz st. 2. utvrduje se ovisno o iskazanom
uspjehu u poslovanju Poslodavca tijekom prethodnog mjeseca,
prema sljede¢im kriterijima:

= povecanje dobitiza % - osnovna placa radnika uvecava

seza_ %

|

Dodatak na placu

Clanak 64.
Osnovna placa iz ¢l. 63. Pravilnika uvecava se za:
= prekovremeni rad 30%;
= rad noéu 30%;
= rad nedjeljom 35%;
= rad blagdanom ili drugim neradnim danom
= propisanim zakonom 35%.

Naknada za prijevoz
Clanak 65.

Radnik ima pravo na naknadu za prijevoz od mjesta stanovanja
do mjesta rada prema cijeni ko$tanja mjesecne karte javnim pri-
jevozom, ako ugovorom o radu nije odredeno drukcije.

Radnik na sluzbenom putu ima pravo na odgovarajucu nakna-
du svojih troskova sukladno poslovnoj politici Poslodavca i po-
sebnom zakonu.

Naknada za sluzbeni put

Clanak 67.

Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put u
zemlji, ili u inozemstvo, ima pravo na dnevnicu, naknadu tro$-
kova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova nocenja.

U roku od osam dana od dana povratka sa sluzbenog puta rad-
nik je duZan ispostaviti Poslodavcu obracun troSkova sluzbenog
puta.

Za sluzbeno putovanje u zemlji za putovanje u mjesto koje je
najmanje 30 km udaljeno od mjesta u kojem je njegovo uohicaje-
no mjesto rada, radnik ima pravo na dnevnicu.

Dnevnica za sluzbeni put u zemlji utvrduje se u maksimalnom
neoporezivom iznosu sukladno vaZzeéim propisima u trenutku
isplate, a za sluzbeni put u inozemstvo u visini propisanoj u tijeli-
ma drzavne uprave.

Terenski dodatak

Clanak 68.

Terenski dodatak isplacuje se radniku koji po uputi Poslodavca
boravi izvan mjesta svojeg prebivaliSta, ili uobi¢ajenog boravista,
te obavlja poslove za koje je sklopio ugovor o radu izvan sjedista
Poslodavca, ili izdvojene poslovne jedinice Poslodavca, a radi se
o poslovima koji su po svojoj prirodi vezani za rad na terenu.

Radnik ima pravo na terenski dodatak ako boravi u mjestu koje
je najmanje 30 km udaljeno od mjesta njegovog prebivaliSta od-
nosno boraviSta i najmanje 30 km udaljeno od sjediSta Poslodav-
ca odnosno od sjedista izdvojene poslovne jedinice Poslodavca.

Radnik ima pravo na isplatu terenskog dodatka u maksimal-
nom neoporezivom iznosu, sukladno vazeéim propisima u trenut-
ku isplate.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 69.
U slucaju da Poslodavac sklopi ugovor o radu sa radnikom cije
je mjesto stalnog prebivalista izvan mjesta u kojem je sjediste
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Poslodavca, odnosno izvan mjesta rada, radnik ima pravo na na-
knadu za odvojeni Zivot u maksimalnom neoporezivom iznosu,
sukladno vazec¢im propisima u trenutku svake isplate.

Poslodavac nema obvezu isplacivati radniku naknadu za odvo-
jeni Zivot, ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni
mijesto svog stalnog prebivalista.

Upotreba privatnog vozila u sluzbene svrhe

Clanak 70.

Radniku koji po nalogu poslodavca i suglasno svojim vozilom
obavlja poslove za potrebe Poslodavca isplatit ¢e se naknada za
koriStenje privatnog vozila po prijedenom kilometru u maksimal-
nom neoporezivom iznosu, sukladno posebnoj odluci Poslodavca
i vazec¢im propisima u trenutku isplate.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki po-
sao, odnosno za svaki radni nalog zasebno.

Prigodne nagrade i darovi

Clanak 71.

Radnik ima pravo na prigodnu nov€éanu nagradu povodom
boziénih (Bozicnica) blagdana i novogodisnjih praznika u mak-
simalnom neoporezivom iznosu, sukladno vazeéim propisima u
trenutku isplate nagrade.

Pravo na nagradu iz st. 1. imaju radnici koji su u trenutku isplate
u radnom odnosu kod Poslodavca i koji su u kalendarskoj godini
za koju se isplacuje prigodna nagrada, efektivno radili najmanje
Sest mjeseci.

Otpremnina za mirovinu

Clanak 72.

Radnik koji odlazi u starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu,
ili invalidsku mirovinu ima pravo na otpremninu u maksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno vazec¢im propisima u trenutku
isplate.

VIIl. POSLOVNA TAJNA | ZASTITA IMOVINE |
PODATAKA POSLODAVCA

Poslovna tajna

Clanak 73.

Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti
organizacije i ustroja Poslodavca, koje je radnik saznao u obavlja-
nju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnik se obezuje Cuvati sve sluzbene, tehnicke i komercijalne
podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu iz stavka 1. ovog ¢lanka
za vrijeme radnog odnosa kod Poslodavca i dvije godine nakon
prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

Zastita imovine i podataka poslodavca

Clanak 74.
Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati
strucno i s paznjom, a materijal koji se koristi u obavljanju posla
mora se koristiti Stedljivo i sa $to manje otpada.

Clanak 75.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje, ili nenamjensko
kori$tenje imovinom kojom se koristi Poslodavac.

Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodav-
ca, ukljuéujuéi poslovne dokumente, izvode iz poslovne doku-
mentacije, crtezi, obrasci i sl., u originalu ili preslici, bez pisanog
odobrenja Poslodavca.

Poslodavac moZe dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika
pri ulazu i izlazu iz radnih prostora radi sprieCavanja otudivanja
imovine.

Clanak 76.

Zabranjeno je svako unoS$enje uredaja za audio i vizualno sni-
manje te uredaja za prijenos podataka bez prethodnog pisanog
odobrenja Poslodavca.

Zabranjeno je kori§tenje imovine Poslodavca u privatne svrhe,

......

odobrenja Poslodavca.

IX. ZABRANA KONKURENCIJE

Clanak 77.
Radnik ne smije za svoj, ili tudi racun bez odobrenja poslodavca
sklapati poslove iz djelatnosti Poslodavca.

X. ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU

Clanak 78.

Radnik se duzan suzdrzati od ponasanja kojim bi mogao prou-
zrociti Stetu Poslodavcu u bilo kojem obliku i prijaviti Poslodavcu
svaki pokusaj nanosenja Stete njegovoj imovini.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje
nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi, a
ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete
koji je uzrokovao.

U slucaju da se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete
koju je prouzro€io, smatra se da su svi radnici podjednako odgo-
vorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Radnik koji na radu, ili u svezi s radom, namjerno, ili zbog kraj-
nje nepaznje, uzrokuje Stetu koju je trecoj osobi naknadio Poslo-
davac, duzan je Poslodavcu naknaditi puni iznos isplacen trecoj
osobi.

Clanak 79.

Visina $tete utvrduje se temeljem knjigovodstvene vrijednosti
stvari, a u slucaju da se Steta na ovaj nacin ne moze utvrditi,
utvrduje se procjenom vrijednosti oStecene stvari koja se vrsi
vjeStacenjem.

Za odredene Stetne radnje moZze se posebnom odlukom Po-
slodavca koja se objavljuje na nacin na koji se objavljuje ovaj
Pravilnik, propisati pausalni iznos naknade Stete.

U slucaju da je Steta uzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje
veca od propisanog pausalnog iznosa naknade Stete, Posloda-
vac pridrzava pravo zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene
Stete.

XI. PRESTANAK UGOVORA 0 RADU

Prestanak ugovora o radu

Clanak 80.
Ugovor o radu prestaje na bilo koji od naina utvrden Zakonom.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 81.
Kod otkaza ugovora o radu za radnika i Poslodavca se primje-
njuju otkazni rokovi iz Zakona.
U slucaju da radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije
isteka otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu
place i priznati sva prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
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Osobito tesSke povrede iz radnog odnosa

Clanak 82.

Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa radi koje
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana
nastavak radnog odnosa nije mogué te radi koje radni odnos
prestaje izvanrednim otkazom Poslodavca, ili radnika, posebno
se smatra:

= otudenje imovine Poslodavca;

= neovlasteno prisvajanje imovinske koristi;

m povreda poslovne tajne;

= preuzimanje drugog posla bez prethodnog pisanog odobre-

nja Poslodavca;

m konzumiranje i unosenje u prostorije poslodavca alkohola

i opojnih droga;

uniStavanje imovine poslodavca;

grubo i neprimjereno verbalno i drugo ponaSanje prema
suradnicima, Poslodavcu i njegovim poslovnim partnerima
i strankama.

U slucajevima iz stavka 1. ugovorna strana kojoj se izvanredno
otkazuje nema pravo na otkazni rok.

Xil. OTPREMNINA

Clanak 83.

Radnik stjee pravo na otpremninu ispunjenjem uvjeta iz Za-
kona.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu
manjem od jedne polovine prosje¢ne mjesecne bruto place koju
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod tog Poslodavca.

Xlil. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA
IZRADNOG ODNOSA

Donosenje i dostava odluka

Clanak 84.

Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi Poslo-
davac, ako zakonom, drugim propisom, ili Pravilnikom za dono-
Senje pojedinih odluka nije ovlaStena drugo tijelo ili osoba.

Sve odluke o pravu i obvezama radnika urucuju se radniku ne-
posredno na ruke u prostorijama DruStva uz naznaku datuma
urucenja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio pisanu
odluku.

U slu€aju da se dostava ne moZze izvrsiti na nacin iz stavka 1.
ovog €lanka, dostava se vrsi poStom, preporuc¢eno s povratni-
com na adresu prebivalista.

Ako se dostava ne moze izvrSiti na nacin iz stavka 2. ovog clan-
ka, odluka ¢e se staviti na oglasnu plo¢u Poslodavca uz naznaku
datuma, te ¢e se smatrati da je istekom osmog dana od stavlja-
nja na oglasnu plocu dostavljena radniku.

XIV. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA
RADNIKA | ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 85.

Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osigurava-
njem takvih uvjeta rada u kojima nece biti izioZeni bilo kojem obliku
diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u nastav-
ku teksta: uznemiravanje), te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanja iz stavka 1. ovog Clanka predstavljaju povredu
obveze iz ugovora o radu.
Podnosenje prituzbi

Clanak 86.

Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe Poslodavcu radi
zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika uznemiravanja
na radu (u nastavku teksta: prituzba).

Prituzba se podnosi u pisanom obliku, ili usmeno na zapisnik.

Postupak po prituzbi radnika

Clanak 87.

Osobu ovlastenu za primanie i rjeSavanje prituzbi i njegovog za-
mijenika imenuje direktor pisanom odlukom, na mandat od Cetiri
godine, uz moguénost reizbora.

U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlaStene osobe iz stav-
ka 1. ovog Clanka, ili da je ovlaStena osoba iz stavka 1. ovog
¢lanka na bilo koji nacin sprijecena primiti i rieSavati po prituzbi,
osoba ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbe je zamjenik
ovlastene osobe.

U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe i za-
mijenika, o prituzbama odlucuje direktor.

Clanak 88.

Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nacin koji ni¢im ne
vrijeda dostojanstvo radnika.

Po zaprimanju prituzbe, ovlastena osoba duzna je u roku od tri
dana od dana dostave prituzbe istu ispitati i poduzeti sve potreb-
ne mjere radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja.

U postupku ispitivanja prituzbe, ovlaStena osoba ispitat ¢e
podnositelja prituzbe, radnika na kojeg se prituzba odnosi, te dru-
ge radnike koji budu predloZeni od strane podnositelja prituzbe i
radnika na kojeg se prituzba odnosi.

Tijekom postupka ispitivanja prituzbe ovlastena osoba duzna je
utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja, uzimati izjave radnika te
izvesti sve druge potrebne dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih
Cinjenica.

0 svakoj provedenoj radniji i iskazu tijekom postupka ispitivanja
prituzbe sastavlja se zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i su-
dionik u postupku o ¢ijem se iskazu sastavlja zapisnik.

U slucaju da podnositelj prituzbe to trazi, ovlaStena osoba ée
tijekom postupka ispitivanja prituzbe predloZiti Poslodavcu mjere
koje bi do okon€anja postupka ispitivanja prituzbe sprijecile dalj-
nji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv kojeg je prituzba
podnesena, uklju€ujuéi i privremeni premjesta;.

Clanak 89.

U slucaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituz-
ba opravdana, ovlastena osoba duzna je odmah upozoriti Poslo-
davca na potrebu poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima se
sprjeCava nastavak uznemiravanja.

Mijere iz stavka 1. su sliedece:

= upozorenje;

m donoSenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugo-

vora radniku koji je po€inio uznemiravanje;

m izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 90.

Podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.

Za tajnost podataka iz stavka 1. ovog Clanka odgovaraju svi
radnici koji su sudjelovali u postupku o ¢emu moraju biti prethod-
no upozoreni od ovlastene osobe, Sto se konstatira u zapisniku o
obavljenim radnjama u postupku.
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XV. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 91.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih i
radnih dijelova koji su u funkciji ekonomi¢nog i racionalnog gos-
podarenja, razvoja i stjecanja dobiti. Struktura organizacije rada
Poslodavca pociva na nacelu funkcionalne povezanosti svih or-
ganizacijskih jedinica i jedinstvenog rukovodenja.

Unutarnii ustroj Poslodavca organiziran je po sljiede¢im organi-
zacijskim jedinicama/sluzbama:

1) Sluzba analize

1.1) Analiticki odjel
1.2) Odijel razvoja i kontrole kvalitete
2) Sluzba prodaje
2.1) QOdjel prodaje
2.2) QOdjel marketinga
3) Financijska sluzba
3.1) Odijel ratunovodstva i financijskih poslova
3.2) Odjel unutarnje revizije i kontrole
3.3) Odjel nabave
4) Pravna sluzba
4.1) QOdjel za pravne i kadrovske poslove
5) Ured Uprave
5.1) TajniStvo uprave

Clanak 92.

Sluzbama rukovodi direktor sluzbe, a odjelima rukovodi voditelj
odjela. Rukovoditelji sluzbe i voditelji odjela za svoj rad neposred-
no odgovaraju direktoru Poslodavca.

Pojedine poslove unutar sluzbi i odjela obavljaju radnici na rad-
nim mjestima utvrdenim posebnim Pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta, koji se donosi po postupku za donoSenje Pravilni-
ka o radu i Cini njegov sastavni dio.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan
Zakonom za njegovo donosenije.

Clanak 94.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploci u sjedistu Poslodavca,
izloZen na vidljivom mjestu, na nacin da je dostupan na uvid svim
radnicima na koje se odnosi.

Osim toga, Pravilnik se objavljuje na internim mreznim strani-
cama Poslodavca, a na zahtjev radnika, dostavlja im se elektro-
nickom poStom.

Pravilnik se uvijek moze dobiti na uvid i u pravnoj sluzbi Poslo-
davca, a na zahtjev radnika tajnik, ili bilo koji drugi djelatnik prav-
ne sluzbe Poslodavca duzan je radniku omoguditi izradu preslike
pravilnika o radu na troSak radnika.

Clanak 95.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na
oglasnoj ploci Drustva.
Direktor
Marko Markek

M.P.

Objavljeno na oglasnoj ploci dana: 15. srpnja 2015.
Pravilnik je stupio na snagu dana: 23. srpnja 2015.

Primjer 99 — Disciplinski postupovnik

Temeljem ¢l. 44. Pravilnika o radu i ¢l. 65. Statuta, Ivan Ivancic,
Predsjednik uprave trgovackog drustva AAA d.d. Zagreb, Plava
ulica 33, OIB 88888888888 (u nastavku teksta: Poslodavac),
dana 15. srpnja 2015. donosi sljedeci

DISCIPLINSKI POSTUPOVNIK

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Disciplinskim postupovnikom (u nastavku teksta: Po-
stupovnik) propisuju se vrste i postupak provedbe disciplinskih
mijera propisanih Pravilnikom o radu Poslodavca, koje se mogu
poduzeti protiv radnika, ¢lanova uprave i osoba koje po drugoj
osnovi rade za Poslodavca, u slucajevima kada postoji krSenje
pravila radne discipline i/ili etickog ponasSanja, u cilju podizanja
svijesti o posljedicama nepropisnog ponasanja.

Clanak 2.

Ovaj Postupovnik se donosi na nacin predviden za donoSenje
Pravilnika o radu, predstavlja prilog Pravilniku o radu Poslodavca
i njegov je sastavni dio.

Sve izmjene i dopune ovog Postupovnika donose se na nacin
iz stavka 1.

Clanak 3.
Postupovnikom se odreduju nacin vodenja disciplinskog po-
stupka i provedbe disciplinskih mjera za disciplinske prekrsaje
odredene Pravilnikom o radu.

Clanak 4.
Izrazi koji se u ovom Postupovniku koriste za osobe u muskom
rodu su neutralni i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

I1. DISCIPLINSKI PREKRSAJ

Clanak 5.

Sukladno ¢lanku 40. Pravilnika o radu, disciplinski prekrsaj je
svako ponas$anje protivno radnoj disciplini, koje predstavija lak-
Su povredu radne discipline i duznosti radnika i drugih osoba na
radu kod Poslodavca, za koji se ne moZze izre¢i mjera upozorenja,
ili opomene pred otkaz ugovora o radu, ili otkaza ugovora o radu.

Disciplinski prekr§aj osobito predstavlja:

= postupanje protivno obvezama ugovora o radu koje pred-

stavlja lak$u povrede radne discipline;

= manje neopravdano zakasnjenje na posao do sat vremena

mjesecno;

= napusStanje radnog mjesta u tijeku radnoga vremena su-

protno odredbama Pravilnika do sat vremena mjesecno;
manja neurednost radnog mjesta;

neuredno drzanje dokumenata, materijala i proizvoda,
ili nepravilno odrzavanje sredstava za rad koje nije imalo
Stetne posljedice;

= nepravovremeno izvrSavanje naloga rukovoditelja ako nisu

nastupile, ili nisu mogle nastupiti Stetne posljedice;

= neopravdano propustanje pravovremenoga obavjeStava-

nja neposrednoga rukovoditelja o razlozima sprijecenosti
zarad;

= ometanje rada drugih radnika razgovorima, galamom, pre-

pirkom, svadom i drugim nedopustenim ponasanjem za
vrijeme rada, pod uvjetom da nisu nastupile znatne Stetne
posljedice;
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= odbijanje pregleda rucne prtljage prilikom ulaska i izlaska iz
prostorija Poslodavca te izbjegavanje sigurnosnih kamera;

= nagovaranje i poticanje drugih radnika na nerad i/ili druga
kr§enja radne discipline;

m jednokratno zakaSnjenje u izvrSavanju naloga neposredno-
ga rukovoditelja koje nije izazvalo teze posljedice.

Clanak 6.

Disciplinski prekrSaj moze se pociniti Cinjenjem, ili ne€injenjem.

Disciplinski prekrsaj je pocinjen ¢injenjem kada pocinitelj svo-
jim aktivnim djelovanjem €ini radnju koja je Pravilnikom o radu
odredena kao disciplinski prekrsaj.

Disciplinski prekr§aj je pocinjen necinjenjem kada pocinitel]
propusta sprijeciti nastupanje Pravilnikom o radu odredene pro-
tupravne radnje.

Takvo propustanie je po znacenju jednako poCinjenju disciplin-
skog prekr$aja necinjenjem.

Radnik i druga osoba koja je pocinila disciplinski prekrsaj neci-
njenjem moZe se blaze kazniti ako je posljedica pocinjenja ovog
disciplinskog prekrsaja blaza, osim u slucaju da se takav disci-
plinski prekr$aj moze pociniti samo necinjenjem.

Clanak 7.

Protiv radnika Poslodavca i druge osobe na radu kod Poslo-
davca ne moze biti pokrenut disciplinski postupak i protiv njih ne
moZe biti izreCena mjera radi po€injenog disciplinskog prekrsaja
ako je disciplinski prekrSaj poCinjen u nuznoj obrani, ili krajnjoj
nuzdi pocinitelja.

Pri tome se pod nuznom obranom podrazumijeva ona obrana
koja je prijeko potrebna da pocinitelj od sebe, ili drugoga odbije
istodobni, ili izravno predstojeci protupravni napad.

Pocinitelj koji je prekoracio granice nuzne obrane moze se blaze
kazniti.

Clanak 8.

U krajnjoj nuzdi djeluje onaj tko pocini disciplinski prekrSaj radi
toga da se od sebe, ili drugoga otkloni istodobnu opasnost koja
se na drugi nacin nije mogla otkloniti ako je ucinjeno zlo manje
od onoga koje je prijetilo.

Kod disciplinskog prekr§aja pocinjenog u krajnjoj nuzdi isklju-
Cena je protupravnost i pocinitelj ne mozZe odgovarati.

Clanak 9.

Za pocinjenje disciplinskog prekr$aja ne moZe odgovarati rad-
nik i druga osoba na radu kod Poslodavca koja je disciplinski pre-
krsaj pocinila pod utjecajem prisile, prijetnje ili stvarne zablude.

Clanak 10.

Nepoznavanje propisa kojim je predviden disciplinski prekrsaj
ne oslobada pocinitelja krivnje za pocinjeni disciplinski prekrsaj.
Clanak 11.

Osoba koja pomogne pocinitelju u izvrSenju disciplinskog pre-
krsaja kaznit ¢e se kao da je sama pocinila disciplinski prekrsaj
ako se isti ostvari.

lll. DISCIPLINSKI POSTUPAK
Clanak 12.

Prijedlog za pokretanje disciplinskoga postupka moze podnijeti
bilo koji radnik, ili druga osoba na radu kod Poslodavca.

Obrazlozeni prijedlog podnosi u pisanom obliku i vlastoruéno
potpisuje.

Clanak 13.

Prijedlog za pokretanije disciplinskoga postupka podnosi se Tajni-

ku Pravne i kadrovske sluzbe, kao voditelju disciplinskog postupka.

Voditelj disciplinskog postupka mora u roku od 8 dana odluciti
o utemeljenosti podnesenog prijedloga.

U slu€aju da voditelj disciplinskog postupka ocijeni kako ne
postoje uvjeti za pokretanje postupka, prijedlog ¢e se odbaciti.

Clanak 14.

U slucaju da voditelj disciplinskog postupka ocijeni kako ima
osnove za sumnju u pocinjenije disciplinskog prekrsaja, pokrece
prvostupanjski postupak protiv pocinitelja.

Disciplinski postupak protiv tajnika Pravne i kadrovske sluzbe
(voditelja disciplinskog postupka) pokre¢e i vodi Direktor Pravne
i kadrovske sluzbe.

Clanak 15.

Disciplinski postupak se provodi u pravilu na jednoj raspravi
na kojoj se provode svi dokazi i sasluSavaju svi svjedoci i zain-
teresirane strane.

Sjednica disciplinskog postupka provodi se nakon zavrSetka
radnog vremena.

Clanak 16.

U disciplinskom postupku utvrduju se sve relevantne Cinjenice
za donoSenje zakonite odluke.

Voditelj disciplinskog postupka ispituje sve okolnosti, one koje
idu na teret i na korist radniku i drugoj osobi protiv koje se vodi
disciplinski postupak.

Prije donoSenja odluke radnik i druga osoba protiv koje se vodi
disciplinski postupak mora biti sasluSana, $to ukljucuje i Citanje
njene pisane izjave, osim ako odbija sasluSanie i dati izjavu.

Clanak 17.

U slucaju da radnik, ili druga osoba protiv koje se vodi dis-
ciplinski postupak odbije biti prisutna na raspravi, postupak se
vodi bez njenog prisustva.

Clanak 18.

0 tijeku rasprave vodi se zapisnik koji potpisuje zapisniar i

osobe Cije se izjave unose u njegov sadrzaj.
Clanak 19.

Na prvostupanjsku odluku disciplinskog tijela, nezadovoljna
strana moze podnijeti zalbu o kojoj odluCuje uprava Poslodavca
na svojoj sjednici.

IV. DISCIPLINSKE KAZNE

Clanak 20.
Za disciplinski prekrSaj, sukladno ¢l. 43. Pravilnika o radu,
mogu se izreci sliedece disciplinske kazne:
m opomena;
= novcana kazna do 500,00 kuna.
Clanak 21.
Disciplinska kazna opomene izvr§ava se objavom na oglasnoj
ploci Poslodavca.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Ovaj Postupovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj ploci Poslodavca.
Predsjednik uprave
Ivan Ivan¢i¢

M.P.

Objavljeno na oglasnoj ploci dana: 15. srpnja 2015.
Postupovnik je stupio na snagu dana: 23. srpnja 2015.
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Primjer 100 — Odluka o naéinu i uvjetima koristenja privatnog vozila u sluzbene svrhe

Temeljem €l. 14. st. 3. Zakona o porezu na dohodak i ¢l. 16.
st. 3. Pravilnika o porezu na dohodak trgovacko drustvo ABEBE
d.o.0. Pula za trgovinu, Hanamanova 10, 0IB 33333333333, koje
zastupa direktor Ana Ani¢ (u nastavku teksta: Poslodavac), dana
15. srpnja 2015. donosi sljedecu

ODLUKU
0 NACINU | UVJETIMA KORISTENJA 0SOBNOG
AUTOMOBILA U PRIVATNE SVRHE | NACINU
UTVRBIVANJA PLACE PO TOJ OSNOVI

I. Osobni automobil marke Honda Civic, registarske oznake PU-
3333PU (u nastavku teksta: motorno vozilo), koje je u vlasnistvu
Poslodavca daje se na koriStenje radniku lvanu Iviéu iz Pule, Mala
ulica 6, u sluzbene i privatne svrhe.

II. Radnik moze navedeno vozilo u privatne svrhe koristiti bez
ogranicenja.

lll. Iznos place u naravi temeljem uporabe sluzbenog vozila u
privatne svrhe utvrdit ¢e se prema stvarnom koriStenju motor-
nog vozila i to na na€in da se ukupno prijedena kilometraza u
privatne svrhe pomnozi s 2,00 kune (u ovaj iznos je ukljucen i
PDV) po prijedenom kilometru.

IV. Vrijednost place u naravi smatra se neto placom radnika |
pa porez na dohodak, prirez i doprinosi za mirovinsko osiguranje
koje se placa iz preracunatog bruto primitka terete Poslodavca.

V. Za potrebe utvrdivanja opsega stvarnog koristenja vozila
radnik je duzan voditi evidenciju o stvarno prijedenoj kilometraZi
u sluzbene i privatne svrhe.

VI. Zadniji radni dan u mjesecu radnik je duzan predati u racu-
novodstvo evidenciju o stvarno prijedenoj kilometraZi u sluzbene
i privatne svrhe za teku¢i mjesec.

VII. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Direktor
Ana Ani¢
M.P
Dostaviti:
1. Radnik Ivan Ivi¢ - osobno preuzeo dana
(potpis)
2. Financije i raGunovodstvo - ovdje.
3. Arhiva — ovdije. /
[ |
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