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Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te provjeri i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje u Osnovnoj Skoli Zrinskih Nustar, Povjerenstvo za provjeru i vrednovanje
kandidata (dalje u tekstu: Povjerenstvo) prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto
Cista¢/spremac na odredeno puno radno vrijeme- 40 sati tjedno, objavljenog dana 05.
listopada 2026. godine na oglasnoj plo¢i, web stranicama HZZ-a i Osnovne $kole Zrinskih
Nustar, objavljyje:

POZIV NA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Za prijavljene kandidate na natjecaj objavljen dana 05. listopada 2026. godine za prijem na
radno mjesto Cista¢/spremac na odredeno puno radno vrijeme- 40 sati tjedno, koji su podnijeli
pravovremene 1 potpune prijave, a koji ispunjavaju propisane i u natjeaju objavljene uvjete iz
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i ¢lanka 7. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta provest e se postupak provjere.

L. Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere i vrednovanja kandidata

Usmena provjera (razgovor)- odrzat ¢e se u utorak, 20. listopada 2026. godine, s pocetkom
u 10,30 sati na adresi Nustar, Petra Zrinskog 13 (prostorije OS Zrinskih Nustar) za kandidate:

1. RUZICA DELIAGA- 10,30 sati;
2. TAMARA PASTOR- 10,45 sati;
3. MARIJA MECANOVIC- 11,00 sati.

II. Pravila provjere i vrednovanje kandidata

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, tj. ispravama i
ispunjava uvjete natje¢aja Povjerenstvo poziva na usmenu provjeru objavom na mreZnim
stranicama Skole (https://os-zrinskih-nustar.skole.hr/ ).

Kandidat koji pristupi usmenoj provjeri duZan je ponijeti identifikacijsku ispravu. Provjeri ne
moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet, osoba koje ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno
mjesto za koje se obavlja provjera.



Ne postoji moguénost naknadne provjere, bez obzira na razloge koji kandidata eventualno
sprjeCavaju da provjeri pristupi u naznaceno vrijeme.

III.  Nacin provjere i vrednovanja kandidata

Pravni izvori za pripremu kandidata za provjeru znanja i sposobnosti objavljeni su u natje¢aju
(dostupan na mreZnoj stranici OS Zrinskih Nustar hitps://os-zrinskih-nustar.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/989/2026/10/Natjecaj-cistac-spremac.pdf

Usmena provjera (razgovor)- Povjerenstvo ima pravo postavljati pitanja iz podru¢ja
propisanih ¢lankom 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te provjeri i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole Zrinskih Nustar koji se nalazi na mreZnim
stranicama Skole ( https://os-zrinskih-nustar.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/989/2025/01/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja-te-provjeri-i-
vrednovanju-kandidata-za-zaposljavanje.pdf kao i temeljem propisane literature iz
objavljenog NatjeCaja za kandidate &ista/spremad na odredeno puno radno vrijeme od 05.
listopada 2026. godine.

IV.  Utvrdivanje rezultata i obavjestavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon provedenog postupka provjere, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenoj provjeri znanja te ju dostavlja ravnatelju Skole.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlu¢uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti
prethodnu Suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Prije donoSenja odluke o kandidatu, ravnatelj zadrzava pravo pozvati kandidate na
razgovor.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavije$teni u skladu s &l. 19. Pravilnika.
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